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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L : _
kods i dislE datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 - V-633 | 20.11.2009. 155 153
programma
Specialas 21015611 - V-2427 | 02.07.2010. 24 24
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Vispargjas 01011111 Smardes V-6493 | 12.06.2013. 81 98
pirmsskolas pamatskola un
izglitibas Bisu iela 2,
programma Smarde, Tukuma
nov.
Specialas 01015611 Smardes V-6455 | 30.05.2013. 1 1
pirmsskolas pamatskola un
izglitibas Bisu iela 2,
programma Smarde, Tukuma
izglitojamajiem ar nov.
jauktiem attistibas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16 Macibu priek§metu
noslédzot 2020./2021.mac.g. pedagogu vakancu nav.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0,5 Specialais pedagogs.
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Logopéds, psihologs,

socialais pedagogs,
medmasa, divi pedagogu

paligi.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Prioritate

Kvalitativie rezultati

Kvantitativie rezultati

Audzinasanas darba
uzdevums: tikumu un
vertibas balstttu ieradumu
veicinasana.

Izglitibas iestadei:

- pieaugusi izglitojamo un
pedagogu izpratne par
tikumiem un vertibas
balstitiem ieradumiem

ikdienas macibu procesa.

Direktoram:

- izplafiti izglitojosi
materiali par tikumiem
un vertibas balstitiem
ieradumiem pedagogu,
vecaku, izglitojamo
mérkauditorijai.

Izglitibas iestadei:

- vismaz 2/3 véroto
macibu stundu
saskatams mérktiecigs
pedagoga darbs,
veicinot tikumus un
vertibas balstTtus
ieradumus.

Direktoram:

- verotas ne mazak ka 5
macibu stundas katra
no macibu jomam, par
kuram izdartti
secinajumi.

Caurviju prasmes “Kritiska
domasana un
problémrisinasana”
attistiSana.

Izglitibas iestadei:

- skolotaju izpratne par
caurviju prasmes
attistiSanu, ka arT tas
ievieSana macibu
procesa, ir
palielinajusies.

Direktoram:

- izplatiti izglitojosi
materiali par caurviju
prasmi pedagogu,
1zglitojamo, vecaku
mérkauditorijai.

Izglitibas iestadei:

- vismaz 2/3 pedagogu
atzist, ka ir labi vai
loti labi izdevies
stenot caurviju
prasmi macibu
procesa.

Direktoram:

- organizéta pedagogu

anketéSana.

Uz lietpratibu balstita
macibu satura ievieSana 2.,
5., 8. klase.

Izglitibas iestadei:

- ieviestais macibu saturs,
pieeja, vertéSana atbilst
uz lietpratibu balstitai
pieejai.

Direktoram:

- parraudzita macibu
satura ievieSana
1zglitibas iestade.

Izglitibas iestadei:

- Iidz 01.10.2021.
1zstradati tematiskie
plani;

- legadati satura
ievieSanai atbilstosi
macibu lidzekli;

- organizéts darbs
pedagogu savstarpgjas
macisanas grupas.

Direktoram:

- Iidz 31.12.2021.
1zpéetiti tematiskie
plani;

- Iidz 31.05.2022.
verotas un izvertetas
ne mazak ka 18




macibu stundas 2., 5.,
8.klase.

Attistibas plana,
audzinasanas darba

programmas izstrade.

Izglitibas iestadei:

izvertets skolas darbs un
atbilstosi tam izstradats
attistibas plans un
audzinasanas darba
programma nakamajiem
3 gadiem.

Direktoram:

veikta skolas darba
izvertésana;

izstradatais attistibas
plans un audzinaSanas
darba programma atbilst
vertesanas rezultatiem
un valsts izglitibas
pamatnostadn€m un
pasvaldibas strategiskam
redzgjumam.

Izglitibas iestadei:

lidz 01.09.2022.,
sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém
(darbinieki, skoléni,
vecaki, dibinatajs),
1zstradats attistibas
plans un
audzinasanas darba
programma.

Direktoram:

lidz 01.03.2022.
izveidota skolas darba
izvertéSanas un
planosanas
fokusgrupa;

lidz 31.05.2022.
veikta anketéSana;
lidz 01.09.2022.
1zstradats dokuments,
kas balstits
fokusgrupas
redz&juma.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Smardes pamatskolas skoléns iegiist kvalitativu izglitibu, labas
prasmes dzivei musdienu mainigaja pasaulé, ka ar1 izglitojas savai izaugsmei un droSibai

labveligos apstaklos.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Smardes pamatskolas absolvents ir zinatkars un
intelektuali atverts, labprat strada komanda, prot lietot iegiitas zinaSanas un sadarbibas
prasmes sava ikdienas darba, sp€ pienemt patstavigus l€mumus un risinat problémas
mainigajas dzives situacijas.
2.3.1zglitibas iestades vertibas — atbildiba, sadarbiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Galvenais sasniedzamais rezultats — skoléns ir motivéts patstavigi macities, plano maciSanas
procesu un uznemas atbildibu par to.
Lai to sasniegtu, 1stenoti $adi uzdevumi:
1) uz lietpratibu versta macibu satura ievieSana 1., 4. un 7. klas€ (paSvaditas macibu prasmes
nozimiguma akcente$ana valodu macibu joma, petnieciska darba nozime dabaszinatnu
macibu joma, problémsituaciju risinasana matematikas macibu joma, sadarbibas prasmju
pilnveide 4., 7. kl. tehnologiju macibu joma, kritiskas domasanas, analizes un sintézes
prasmju pilnveidoSana 7.kl. socialaja un pilsoniskaja macibu joma, teatra makslas
integrésana literatiiras macibu satura kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu
joma, veselibas jautajumu apguve veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma);




2) akcentéts vértéSanas metozu daudzveidigs pielietojums macibu procesa pilnveidoSanai
(pedagogiskas padomes, pedagogu sadarbibas grupu darbs).

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadu merkgrupu iesaiste pasvertésana.

Skolas padomes aktiva un ieintereséta darbiba,
Izglitibas parvaldes specialistu aktivaka
iesaiste attistibas planosana.

Darba kolektivs ir stabils, mainiba notiek objektivu
iemeslu, pamata argju apstaklu del.

Citu merkgrupu, 1pasSi skolas darbinieku,
iesaistes palielinasana.

Vadibas komanda ir izglitibas jomas profesionali
Skola2030 konteksta. Taja darbojas gan vadibas
parstavji, gan pedagogi — mentori, macisanas
konsultanti, maciSanas grupu vaditaji.

Kvalitativa p&cteciba izglitibas jomas vadiba.

Vaditajs un vadibas komanda ir kompetenti finansu
un materialtehnisko resursu efektiva parvaldiba.

Projektu finans€juma palielinajums aktivitasu
dazadoSanai iestade.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs izprot izglitibas iestades tiesiskuma | Iek$€jo normativo aktu aktualiz&Sana.

jautajumus, spéj izstradat iek$€jos normativos aktus.

Lémumi iestade tiek pienemti demokratiski, iesaistot | Vaditaja kompetences dazadas Iideribas

dazadas mérkgrupas. strategijas paaugstinasana.

Vaditajs  atbilstoSi  komunice ar dazadam | Vecaku  iesaistes  palielinaSana,  vinus

mérkgrupam, viedokli argument€, darbiba ir vérsta | uzrunajot, veidojot fokusgrupas.

uz iestades pilnveidi.

Vaditajs sava riciba demonstré iestades vertibas. Vaditaja kompetences paaugstinaSana
nepopularu 1€mumu pamatosana dazadam
meérkgrupam.

Iestades darbs rit saskana ar aktualitateém izglitibas | Jauna  attistibas  planoSanas dokumenta

joma valstl.

izstrade, balstoties uz izglitibas politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades pedagogi ir atvérti profesionalam
diskusijam ar vaditaju par aktualajiem audzinasanas,
macisanas un maciSanas jautajumiem, gatavi vertet
savu darbu un kopigi planot profesionalo pilnveidi.

AudzinaSanas jautajumu padzilinata
integréSana macibu stundas.

Vaditaja lomas palielinaSsana macibu jomas
darba.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar pasvaldibas
Izglitibas  parvaldi,  administraciju  resursu
nodro§indjumam un attistibas jautajumos.

Aktiva sadarbiba ar Izglitibas parvaldes
specialistiem attistibas planoSanas dokumenta
izstrade.

lestades vaditajs sadarbojas ar Smardes pagasta
nevalstiskajam organizacijam, kultiiras un sporta
darba organizatoriem.

Kopienas attistibai
pasakumu inici€Sana.

noderigu projektu /




Personals izprot parmainas izglitiba un iesaistas to
ievieSana.

Viet€jas kopienas, izglitojamo vecaku iesaiste
parmainu ievieSanas procesa.

Iestadé darbojas pedagogu savstarp&jas maciSanas
grupas.

Labas prakses pieméru popularizésana.

Vecaki iesaistas iestades darbiba skolas padomg,
sapulc@s, vecaku dienas, elektroniska sazina.

Vecaku  fokusgrupu darbiba  konkr&tu
jautajumu risinaSanai, informacijas
paplaSinasana par vecaku iesp&jam iesaistities
skolas dzive.

Elektroniska zurnala ievieSana pirmsskolas
grupas.

Iestadeé darbojas skolas padome, skolénu padome,
paplasSinata vadibas komanda.
Skolénu padomes parstavji
pasparvalzu sadarbibas tikla.

darbojas TEJK

Aktiva un efektiva skolas padomes darbiba.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadeé ir visi macibu procesa nodroSinasanai
nepiecieSamie pedagogi, kvalifikacija atbilstosa, tiek
nodro§inata aizvieto$ana.

Speciala pedagoga darbs iestade.

Profesionala pilnveide atbilst un daudzos gadijumos
parsniedz minimalas prasibas.

Merktieciga profesionala pilnveide specialaja
izglitiba.

Pedagogu darba kvalitates noveértéSana liecina, ka
lielakajai dalai pedagogu darba kvalitate ir laba un
loti laba.

Pedagogu pécteciba — paaudzu maina — un
profesionala jauno pedagogu ievadiSanu darba.

Notiek regulars pasnovert€jums
proaktiva profesionala pilnveide.

un pedagogu

Profesionalas kompetences paaugstinasana
diferenciacijas, individualizacijas,
personalizacijas un metakognicijas jomas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Ir ticis izstradats un iesniegts projekts jaunatnes darba joma. IstenoSana uzsakta

2021./2022.mac.g.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SPKC programmas “Veselibu veicinoSa skola” stenoSanai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:

2018./2019.m.g. — mérku izvirziSana un to sasniegSana — cel§ uz katra skoléna karjeras
izaugsmi; patriotisma un savas dzimtas vietas milestibas stiprinaSana;

2019./2020.m.g. un 2020./2021.m.g. — atbildigas skoléna personibas veidosSana, iesaistot
skolénus dazadu aktivitasu un pasakumu organizéSana “Miisu skolai 100



Covid-19 pandémijas d€] par gadu tika parcelta 2019./2020.m.g. prioritate. 2020./2021.m.g.

attalinatd macibu procesa un pasakumu organiz€Sanas ierobezojumu dg] to 1stenot izdevas

dalgji. Atbilstosi iesp&jam un izglitojamo vecumam klaSu audzinataji un pedagogi ieguldija
darbu pasvaditas maciSanas prasmju un pilsoniskas lidzdalibas attistiSana, tom&r skolas
100gades pasakums tika parcelts.

6.2. Galvenie secinajumi p&c 2020./2021.m.g. izvertesanas:

6.2.1. lestadé ir izstradati prioritarie uzdevumi 3 gadiem. 2021./2022.m.g. laika
nepiecieSams izstradat uzdevumus nakamo 3 gadu periodam, iesaistot visas
mérkgrupas un nemot véra faktu, ka iestade tiek istenota specialas izglitibas
programma, un iegiistot datus par izglitojamo personibas iezimém no vairakiem
informacijas avotiem.

6.2.2. lIzvertgjot integréta izglitibas procesa istenosSanas kvalitati, var konstatet, ka
pedagogiem ir izpratne par pilsonisko Iidzdalibu un to, ar kadiem organizatoriskiem,
didaktiskiem un metodiskiem panémieniem macibu stundas un arpus tam apgiit
pilsonisko lidzdalibu, ka ar1 pedagogi izprot audzinasanu ka macibu procesa dalu.
NepiecieSams turpinat ieguldit audzinasanas jautajumu integréSana macibu stundas,
ka art aktivizet pilsonisko lidzdalibu veicinoSus projektus.

6.2.3. Analizgjot izglitojamo personibas izaugsmi izglitibas iestade p&d€ja macibu gada
konteksta, var konstatet, ka izglitojamo rakstura iezimes dal&ji atbilst valsti
defingtajiem tikumiem. NepiecieSams sistematisks darbs, lai prioritati attistitu gan
izpratni par tikumiem, gan sakotngji — atbildibu, savaldibu, lidzcietibu, izmantojot
SEM panémienus.

6.2.4. 2020./2021.mac.g. izglitojamiem nozimigakas iesp€jas iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi ikdienas macibu procesa un arpus macibam noradija uz $adiem nozimigiem
aspektiem:

6.2.4.1. pasvadita maciSanas ir sakta apgit; nepiecieSams vairaku gadu sistematisks
darbs, lai to nostiprinatu;

6.2.4.2. izglitojamie ir iesaistfjusies macibu un audzinasanas procesa izverté$ana,
darbojas skolénu padomé, ka ar1 TEJK pasparvalzu tikla; nepiecieSams attistit
aktivu lidzdalibu augstaka pakapg;

6.2.4.3. atbilstosi skolas finansgjuma iesp&jam ir mérktiecigi izmantota programma
“Skolas soma’;

6.2.4.4. nepieciesams inici€t lielaku skaitu pilsoniskas Iidzdalibas projektu vietgja
kopiena.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestade darbojas ka pilotskola uz lietpratibu veérsta macibu satura ievieSana.
Paraleli tam notika sadarbiba ar LU SIIC. Direktores vietniece ir apguvusi maciSanas
konsultanta-eksperta prasmes, lai sniegtu atbalstu dazadu izglitibas iestazu pedagogiem.
InZenierzinatnu pedagogs ir izstradajis un nofilmgjis 2020./2021.m.g. divpadsmit stundas
tavaklase.lv, sniedzot atbalstu republikas pedagogiem.

2020./2021.macibu gada skoléni guvusi godalgotas vietas un atzinibas Tukuma, Engures

un Jaunpils novadu matematikas, anglu valodas, socialo zinibu, latviesu valodas un véstures
olimpiades.

7.2. Ta ka pedgjos divos macibu gados pamatizglitibas pakapes nosléguma nav bijusi valsts
parbaudes darbi, objektivu informaciju par izglitibas iestades galvenajiem secinajumiem péc
valsts parbaudes darbu rezultatu izveérteéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika nav iesp&jams sniegt.



