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Ieksejas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta pirmds dalas 1.punktu un

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu

Nr.1338 ,, Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos” 3.5.apakspunktu

l. Visparigie jautajumi

1. Smardes pamatskolas (turpmak — izglitibas iestade) ieks€jas kartibas noteikumi (turpmak
— noteikumi) nosaka:

1.1. 1.-9. klases izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestadg, tas teritorija un izglitibas
iestades organizetajos pasakumos;

1.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojumu izglitibas
iestade;

1.3. alkohola, cigaresSu (t.sk. elektronisko cigaresu), narkotisko, toksisko un psihotropo vielu,
gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto ieroc¢u iegadasanas, lietoSanas, glabaSanas
un realiz€Sanas aizliegumu izglitibas iestad€ un tas teritorija;

1.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai;

1.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo;

1.6. atbildibu par ieksg€jas kartibas noteikumu neievérosanu;

1.7. citus batiskus jautajumus.

2. Noteikumi nodroSina izglitojamo droSibu un vinu tiesibu ievéroSanu.

3. Noteikumi ir saistosi izglitibas iestades izglitojamiem un izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem un atbalsta personalam (turpmak — darbinieki). Noteikumi ir publicéti izglitibas
iestades ttmeklvietné www.smardesskola.lv un izvietoti informacijas stenda.

4. Klases audzinatajs izglitojamos ar noteikumiem iepazistina katra macibu gada sakuma —
septembri, registréjot to klases stundu zurnala. Izglitojamais to apliecina ar ierakstu “iepazinos”,
datumu un parakstu. Iepazisanas lapu klases audzinatajs nodod glabasana direktora vietniekam
izglitibas joma.

5. Izglitibas iestades vadibas parstavis katra macibu gada sakuma aktualizé noteikumu
atraSanas vietu vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), ka ari ar noteikumiem iepazistina pirmaja
macibu gada vecaku sapulce.

6. Izglitojamos, kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, un vinu likumiskos
parstavjus ar noteikumiem iepazistina par uznemsanu atbildigais darbinieks uznemsanas bridi.

7. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsakSanu
izglitibas iestade.



|. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi

8. Macibas izglitibas iestadé notiek valsti noteikto darba dienu laika. Interesu izglitibas
nodarbibas un arpusstundu nodarbibas un pasakumi var tikt organizeti ar1 brivdienas.

9. Macibu process izglitibas iestade sakas plkst. 8.30, izglitibas iestades ardurvis ir atvértas
no plkst. 7.30. Izglitojamie ierodas savlaicigi, nekavéjot macibu stundu sakumu (iesp&ju robezas
laika posma no plkst. 8.00 Iidz 8.25), ievéro garderobes noteikumus (skat. 1.pielikuma).

10. Izglitojamie apmeklé macibu stundas saskana ar stundu sarakstu, neattaisnoti nekave.
Kavéjumus macibu priekSmeta pedagogs fiksé elektroniski sistéma E-klase.

11. Uz arsta izzinas noradijumu pamata izglitojamais tiek atbrivots no sporta nodarbibam;
sporta nodarbibas laika izglitojama pienakums ir atrasties sporta stundas norises vieta, pretéja
gadijuma sporta pedagogs fikse kavéjumu.

12. Ricibu kav&jumu gadijuma un kartibu, kada katru dienu registré izglitojamo ierasanos
izglitibas iestadg, skat. 2.pielikuma.

13. Vienu reizi ménesi klases audzinatajs elektroniski sisttma E-klase nosiita izglitojama
sekmju izrakstu vina vecakiem (likumiskajiem parstavjiem). Pirms rudens, ziemas un pavasara
brivdienam izglitojamais no klases audzinataja sanem sekmju izraksta drukatu versiju par
iepriekS§€jo macibu periodu. Klases audzinatajs pazino vecakiem (likumiskajiem parstavjiem)
sekmju izraksta izsniegSanas faktu.

14. Vienas macibu stundas ilgums ir 40 miniites. Katra macibu stunda sakas ar zvanu. 30
sekundes pirms stundas sakuma tiek iezvanits bridinajuma zvans.

15. Starpbrizu ilgums izglitibas iestadé macibu gada laikda objektivu iemeslu dél var
mainities. Aktualo stundu un starpbrizu ilguma grafiku izveido direktora vietnieks izglitibas joma
un to izvieto informacijas stenda, ka ari elektroniski sistéma E-klase.

16. Macibu stundas un klases stundas notiek atbilstosi direktora vietnieka izglitibas joma
izveidotam stundu sarakstam. Stundu izmainas nakamajai dienai direktora vietnieks izglitibas
joma Iidz plkst. 12.00 izvieto informacijas stenda, ka ari elektroniski sistéma E-klase. Izglitojamie
un darbinieki pirms aizieSanas no izglitibas iestades iepazistas ar stundu izmainam nakamajai
dienai. Stundu izmainas neparedzétu apstaklu dél var rasties ari darba dienas laika, par tam
nekavéjoties direktora vietnieks izglitibas joma mutiski pazino iesaistitajam personam.

17. IntereSu izglitibas, fakultativu, pagarinato grupu nodarbibas, macibu priekSmetu
konsultacijas notiek péc izglitibas iestades vadibas apstiprinatiem sarakstiem.

18. Izglitibas iestades organizétas ekskursijas un pargajieni, pasakumi un sporta sacensibas
notiek atbilstosi iestades noteiktai kartibai.

19. lzglitojamajiem svariga informacija par macibu procesa organizaciju un citiem biitiskiem
jautajumiem tiek izvietota informacijas stenda. Informacija par atbalsta personala un bibliotekas
darba laiku tiek izvietota pie kabinetu durvim.

20. Macibu kabinetu noslogojuma grafiku izstrada direktora vietnieks izglitibas joma.

21. Sporta stundas notiek sporta zalg, stadiona vai atseviskos gadijumos citur (piem&ram,
kross, slidosana). Atrodoties sporta bloka un stadiona, izglitojamie ievéro to noteikumus (skat.
3.pielikuma).

22. Darbinieks pirms stundas vai nodarbibas atslédz kabineta telpu, ka art péc tam to aizslédz
un atslégu nogada skolotaju istaba. Ja secigi kabineta darbinieks pavada vairakas macibu stundas,
kabinetu starpbrizos var atstat neaizslégtu.

23. Starpbrizos izglitojamie iziet no macibu telpam. Ar darbinieka atlauju paliek macibu telpa
arT starpbridi, uznemoties atbildibu par kartibu un droSibas noteikumu ieveéroSanu.

24. lzglitibas iestade izglitojamajiem ir pieejama biblioteka Atrodoties taja un izmantojot tas
resursus, ievéro bibliotekas noteikumus (skat. 4.pielikuma).

25. Pusdienas un launagu izglitojamie, kuri pieteikusSies izglitibas iestades nodroSinatai
édinasanai, &d izglitibas iestades &dnica. Ednica izglitojamie ierodas atbilstosi aktualajam stundu
un starpbrizu grafikam (pusdienu un launaga laika) un ievéro tas noteikumus (skat. 5.pielikuma).

26. Izglitibas iestades centralas ardurvis tiek sl€gtas plkst. 16.00.



27. Atstat izglitibas iestades teritoriju pirms macibu stundu beigam ir aizliegts. Izn€muma
gadijuma, tai skaita slimibas d&l, izglitojamais drikst atstat izglitibas iestadi pirms noteikta stundu
beigu laika ar izglitibas iestades arstniecibas personas, klases audzinataja vai, ja to sanemt nav
iesp&jams, cita darbinieka atlauju, ieprieks informg&jot vecakus (likumiskos parstavjus).

28. Ja izglitojamais ir devies majas, izglitibas iestades teritorija vin$ var atgriezties un tas
teritorijas infrastruktiru izmantot péc plkst. 15.30. Péc izglitojama doSanas majup izglitibas
iestades darbinieki par vina droSibu tas teritorija atbildibu neuznemas.

29. Par izglitojamo drosibu izglitibas iestades telpas atbild darbinieki, izglitibas iestades
teritorija — darbinieks, kur§ devis atlauju tur uzturéties. Ekskursiju, pargajienu, pasakumu, sporta
sacensibu laika par izglitojamo dro$ibu atbild atbildigais pedagogs.

1. Izglitojamo tiestbas

30. Izglitojamajiem ir tiesibas:

30.1. iegiit valsts un pasvaldibas apmaksatu pamatizglitibu;

30.2. macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,
paust attiecksmi par izglitibas iestades darba organizaciju, izglitibas procesu, neaizskarot citu
personu cienu un godu,

30.3. izteikt priekslikumus izglitibas iestades dzives pilnveidoSanai izglitojamo padomg,
darbiniekiem, izglitibas iestades vadibai;
30.4. macibu procesa izmantot izglitibas iestades telpas, pamatlidzeklus un inventaru,

macibu lidzeklus u.c. macibu resursus, ka arl sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumus;

30.5. nepiecieSamibas gadijuma versties pie izglitibas iestades atbalsta personala;

30.6. sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apripi un neatlickamo medictnisko
palidzibu normativajos aktos noteiktaja apmera;

30.7. piedalities sabiedriskaja darbiba un izglitibas iestades padomes, izglitojamo
padomes darba atbilstosi to reglamentiem;

30.8. darboties izglitibas iestades intereSu izglitibas programmas, pulcinos un

kolektivos, macibu priekSmetu fakultativos, ka ar1 piedalities citos arpusstundu izglitibas iestades
piedavatos pasakumos;

30.9. sanemt no darbiniekiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem
ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem,;

30.10. uz izglitojamo ipasuma, lietojuma vai valdijjuma esoS$as personiskas mantas
aizsardzibu izglitibas iestadg;

30.11. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestad€ un tas organizetajos
pasakumos;

30.12. uz netraucétu macibu darbu stundas un izvéletajas arpusstundu nodarbibas;

30.13. iegiit kvalitativas zinasanas un prasmes visparizglitojosos priekSmetos, piedalities
fakultativajas nodarbibas un macibu priekSmetu konsultacijas;

30.14. parstavet izglitibas iestadi dazada méroga pasakumos, konkursos, olimpiades;

30.15. sanemt motivétu savu zinasanu un uzvedibas novertgjumu.

I11.Pamudinajumu un apbalvojumu sistéma

31. Izglitibas iestad€ ir noteikti $adi pamudinajumi un apbalvojumi:

Limenis Kas ierosina Pamudinajumu, apbalvojumu Talakie ierosinajumi
veids
1 Macibu priekSmeta Uzslava. Rosina augstakiem
skolotajs, klases Mutiska vai rakstveida pateiciba | apbalvojumiem.
audzinatajs. izglitojamam vai vecakiem

(likumiskajiem parstavjiem).
leraksts dienasgramata, E-klases
uzvedibas zurnala.




2 Direktora  vietnieks Mutiska vai rakstveida pateiciba Rosina augstakiem
izglitibas joma. par sasniegumiem. apbalvojumiem.
Olimpiazu, konkursu, sacensibu
uzvarétaju sveiksana.
Sveiksana par citiem bitiskiem
sasniegumiem.
3 Direktors. Atzinibas rakstu pasniegSana Rosina augstakiem
izglitojamiem un vinu vecakiem apbalvojumiem.
(likumiskajiem parstavjiem)
Pateicibas vecakiem.
Materialo balvu pasniegSana.

4 Pasvaldiba. Materialo  balvu  pasniegSana Pasvaldibas
labakajiem skoléniem, skolénu | kompetences jautajums.
kolektiviem.

IV.1zglitojamo pienakumi

32. Izglitojamiem izglitibas iestade ir $adi pienakumi:

32.1. macities atbilstosi savam sp&jam,;

32.2. regulari apmekl&t izglitibas iestadsi,

32.3. zinat, ieverot un izpildit izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus, drosibas
un citus noteikumus, ar kuriem izglitojamais ir iepazistinats;

32.4. bt pieklajigam savstarp€ja saskarsmé, ievérot un izpildit izglitibas iestades

darbinieku un atbildigo dienestu likumigas prasibas, tostarp precizi un nekavgjoties izpildit
prasibas arkartas situacija;

32.5. ar cienu izturSties pret valsti un izglitibas iestadi, to vértibam, simboliku un
atributiku;
32.6. saudz&t izglitibas iestades vidi, ripéties par tas tiribu un kartibu, inventara

saglabasanu; uznemties atbildibu par valdijuma nodoto izglitibas iestades mantu, atlidzinat
zaud&jumus vai salabot izglitibas iestades Ipasumu, ja izglitojama vainojamas ricibas rezultata tam
nodarits kaitgjums;

32.7. uznemties atbildibu par to 1idzi panemto personisko mantu saglabasanu, kas tiesi
neattiecas uz macibu procesu (iznemot apgerbu), ka ari dokumentu lietoSanu un glabasanu
(skoléna aplieciba, dienasgramata, lieciba);

32.8. uz macibu stundu ierasties savlaicigi, nemt Iidzi un izmantot pedagoga noteiktos
macibu lidzeklus un inventaru, uz sporta stundam ierasties atbilstos$a apgerba un apavos;

32.9. netrauc€t darbu macibu stundas pedagogiem un izglitojamiem, tadgjadi ievérojot
pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucetu izglitibas ieguvi,

32.10. macibu procesa izpildit pedagoga un izglitibas iestades vadibas noradijumus; bez
pedagoga atlaujas aizliegts parvietoties pa macibu telpu, to atstat, est, koslat koslajamo gumiju,
izmantot personiskas mantas, kas tiesi neattiecas uz macibu satura apguvi,

32.11. attalinatas macibas ieverot izglitibas iestades noteikto dienas planojumu un
atbilsto$i noradijumiem patstavigi vai ar pedagoga atbalstu veikt uzdoto; tieSsaistes stundas un
nodarbibas piedalities ar ieslégtu kameru, ja ar pedagogu ieprieks nav saskanots citadi;

32.12. macibu laika 1.-6. klase nemt Iidzi dienasgramatu, kurd regulari veikt
nepiecieSamos ierakstus, tostarp, par majas veicamiem uzdevumiem; 7.-9. klas€ ierakstus veikt
pierakstos vai brivi izvéléta planotaja;

32.13. pirms doSan3s uz majam iepazities ar macibu stundu (nodarbibu) izmainam
nakamajai dienai;

32.14. ieverot personigo higiénu;

32.15. ierasties izglitibas iestade lietiska, tira apgerba, svétkos — svétku terpa, izmantot

mainas apavus, telpas nenésat galvassegu; apgerbs nedrikst atté€lot vardarbibu, atkaribu izraisoSas
vielas vai citadi neatbilst morales un €tikas normam, ka arT tam nedrikst but elementi, kas var radit
apstaklus traumam,;



32.16. macibu stundu laika atrasties izglitibas iestades teritorija un koplietoSanas telpas,
ar darbinieka atlauju — macibu telpa; ja pirms macibu stundu beigam ir nepiecieSams aiziet no
izglitibas iestades, sanemt atlauju no izglitibas iestades arstniecibas personas, klases audzinataja,
ja tas nav iesp&jams — no cita darbinieka;

32.17. pildit klases dezuranta pienakumus, ja klases audzinatajs tadus noteicis, un
piedalities cita sabiedriski derigad darba prasmju apguvé skola, piedaloties talkas, telpu un
teritorijas uzkopsana, labiekartoSana;

32.18. ieverot izglitibas iestadeé noteikto ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai (skat. 33.punkta);

32.19. ieverot izglitibas iestad€ noteiktos aizliegumus (skat. 35.punkta);

32.20. zinot izglitibas iestades vadibai (ja tas nav iesp&jams — jebkuram darbiniekam) par

ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem, ka ar par nepiederosu personu atraSanos izglitibas
iestade vai tas teritorija.

V. Izglitojamo drosiba un tiesibu aizsardziba, evakuacijas plans
un vardarbibas novérsana

33. lzglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas var€tu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un dro§ibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu cilvéku
kompanijas, 1icibas un sarunas. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu
personu droSibai gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai,
nekavgjoties saukt paliga izglitibas iestades darbiniekus, laicigi ltigt palidzibu klases audzinatajam,
izglitibas psihologam, socialajam vai citiem pedagogiem.

34. Administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba
izglitibas iestadg, skat. 6.pielikuma.

35. Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts:

35.1.1. kop§ ieraSanas izglitibas iestadé lidz bridim, kad dodas majas, braukat ar
velosipedu, skrejriteni, skrituldeli u.c. ieric€m, kas var apdraud@t pasa vai citu drosibu vai traucét
izglitibas iestades darbu;

35.1.2. izglitibas iestadé un tas teritorija ienest, glabat, lietot, dot citiem un izplatit
alkoholu, tabakas izstradajumus, jebkura veida elektroniskas cigaretes, narkotiskas, psihotropas,
toksiskas vielas vai atrasties to ietekmg;

35.1.3. izglitibas iestadeé un tas teritorija ienest, glabat, lietot, dot citiem un izplatit
pirotehniku, gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamieroc€us, aukstos ierocus;

35.1.4. spelet speles, kas apdraud savu un citu drosibu, ka ar1 spelét galda vai citas spéles,
lai giitu materialu vai cita veida labumu;

35.1.5. ienest lietas, kas traucé macibu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu, ka ari
ievest majdzivniekus;

35.1.6. izglitibas iestades telpas izmantot mobilo telefonu un datortehniku, iznemot

gadijumus, kad tas nepiecieSams macibu uzdevuma veikSanai vai ir noticis neparedzets gadijums,
kura del nepiecieSams steidzami sazinaties;

35.1.7. filmeét un fotografeét macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes, €dnicas telpas un
publiskus pasakumus bez direktora, direktora vietnieka vai pedagoga saskanojuma;

35.1.8. interneta vide un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskarosu vai draudus saturosu
informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem,;

35.1.9. tiesa vai elektroniska sazina lietot necenz€tus vardus un izteicienus, fiziski,
emocionali un psihologiski ietekmgt, pazemot izglitojamos un darbiniekus, huliganiski uzvesties;

35.1.10.  patvaligi atstat izglitibas iestades telpas vai teritoriju, ja izglitojamajam paredzets
atrasties izglitibas iestade.

36. Evakuacijas planu un operativo dienestu izsaukSanas informaciju izvieto izglitibas iestades
telpas visiem pieejama vieta (informacijas stenda un piestiprinot pie sienam gaitenos). Izglitojamie
vienu reizi macibu gada (septembri) tiek iepazistinati ar izglitibas iestades evakuacijas planu un
operativo dienestu izsauksanas iesp&jam. Izglitojamo iepazistinasanu ar Siem dokumentiem klases



audzinatajs registré klases zurnala. Izglitojamais to apliecina ar ierakstu “iepazinos”, datumu un
parakstu. Parakstu lapas klases audzinatajs nodod glabasana direktora vietnickam izglitibas joma.
Izglitojamos, kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, ar tiem iepazistina klases
audzinatajs vai administracijas parstavis pirmaja macibu diena.

37. Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam (ugunsdroSibas signalizacija, tris gari
zvani vai citi tris gari signali, vai mutisks dezur&josa tehniska darbinieka pazinojums par
evakuaciju), tiek veikta izglitojamo evakuacija saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas un
nestandarta situacijas, izglitojamie izpilda atbildiga pedagoga noradijumus vai rikojas atbilstosi
direktora apstiprinatiem izglitibas iestades evakuacijas planam un kartibai.

38. Traumu vai peksnu veselibas traucgjumu gadijumos izglitojamie vérSas pie izglitibas
iestades arstniecibas personas vai cita darbinieka arstniecibas personas prombiitnes gadijuma.

39. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamais versas pie
klases audzinataja, atbalsta personala vai izglitibas iestades vadibas.

40. Izglitibas iestade ir tiesiga ierobezot izglitojama tiesibas uz privatipasuma neaizskaramibu
gadijumos, ja tas apdraud pasa izglitojama intereses, citu izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestades
vadibas un apmekl&taju tiesibas, ka ar1 izglitibas procesu un ieksgjo kartibu izglitibas iestade,
izglitibas iestades mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu.

41. lIzglitibas iestadg ir izstradati droSibas noteikumi un kartibas, ar kuriem klases audzinatajs
vai macibu priek§meta pedagogs regulari iepazistina izglitojamos; instruktazu registré klases vai
macibu priekSmeta zurnala, izglitojamais iepaziSanos apliecina ar ierakstu “iepazinos”, datumu un
parakstu; parakstu lapas nodod glabasana direktora vietniekam izglitibas joma. Informaciju par
izglitibas iestades noteikumiem, kartibam, to iepazistinasSanas laika grafiku skat. 7.pielikuma.

42. lzglitojamos, kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada laika, ar droSibas
noteikumiem un karttbam iepazistina klases audzinatajs vai administracijas parstavis pirmaja
macibu diena.

V1. Atbildiba par noteikumu parkapumiem

43. Ja izglitojamais parkapis ieks€jas kartibas noteikumus, par to pazino pedagogam vai
citam izglitibas iestades darbiniekam. Darbinieks sakotngji izverteé parkapumu, maznozimiga
parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta noverSanai.

44, Ja parkapums péc sava rakstura ir tads, kura mutvardu izrunaSana un noveérSana
nesasniedz savu meérki, fiksé parkapumu rakstveida (pedagoga zinojums direktoram, izglitojama
paskaidrojums, akts par iestadei nodaritiem materialiem zaud&umiem), pedagogs informé
1zglitibas iestades direktoru, lemjot par nepiecieSamibu informét ari likumiskos parstavjus par
radusos situaciju.

45. Izvertejot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba
un pieméro izglitojamajam sameérigako un lietderigako ietekme&Sanas Iidzekli, sadarbojoties ar
1zglitibas iestades darbiniekiem, paSvaldibu, barintiesu, beérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam un
citam tiesibu aizsardzibas iestadém.

46. Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, bérna vecuma var tikt

iemeroti $adi ietekmé&Sanas lidzekli:

- . No ka sanem Kartiba, kada izskata pienakumu R . -
Limenis R R Ja parkapumi turpinas
aizradijumu nepildiSanu
1 Izglitibas iestades Mutisks aizradijums. Klases audzinataja
darbinieks. Individualas parrunas. informésana.
leraksts dienasgramata, E-klases Izglitojamais raksta
uzvedibas Zurnala. paskaidrojumu direktoram,
Akts, par kuru informé vecakus pec kura tiek pienemts
(likumiskos parstavjus). 18émums par talako ricibu.
2 Klases Individualas parrunas. Vecaku informéSana.
audzinatajs. Parrunas klases kolektiva. Izglitibas iestades vadibas
Ieraksts dienasgramata, E-klases informésana.
uzvedibas Zurnala.




3 Izglitibas iestades Individualas parrunas. Versanas pasvaldibas
vadiba. Parrunas kopa ar macibu priekSmeta | socialaja dienesta, barintiesa,
skolotaju, klases audzinataju. policija.
Parrunas kopa ar vecakiem.
Rakstiska informacija vecakiem.
Jautajuma izskatiSana pedagogiskaja
padomeé.
Atbalsta personala iesaistiSana.
AtskaitiSana no izglitibas iestades
(pilngadigajiem izglitojamajiem).
4 Pasvaldiba. Jautajuma izskatiSana pasvaldiba Pasvaldibas kompetences
noteikta kartiba. jautajums.

47. Par neattaisnotiem kavéjumiem pieméro $adus ietekmeSanas lidzeklus:

47.1. jaizglitojamais ir neattaisnoti nokavéjis no vienas lidz 19 macibu stundam semestr,
par to tiek informéti vecaki (likumiskie parstavji) sekmju izraksta vai lieciba;
47.2. ja izglitojamais ir neattaisnoti kav&jis 20 un vairak macibu stundas semestri,

izglitibas iestad¢ rikojas atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam un pieméro ictekméSanas
lidzekli — jautajuma izskatiSana pedagogiskas padomes s€dé vai pie vadibas parstavja (pieaicinot
izglitojamo un likumisko parstavi).

48. Izglitojamais atbild par kait€jumu, kas vainojamas ricibas d€l nodarits izglitibas iestadei,
citiem izglitojamiem, darbiniekiem, apmeklétajiem un citam personam. Par izglitibas iestadei
nodaritajiem materialajiem zaud&jumiem tiek sastadits akts un tiek inform&ti vecaki (likumiskie
parstavji). Izglitibas iestadei nodaritais materialais zaud&jums jaatlidzina.

49. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola
lietoSanu, izglitibas iestade zino vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) un neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestam.

50. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietotu vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkapumiem zino tiesibsargajoSam
iestadém.

51. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstosu konfliktsituaciju klasé un negativi
ietekmé klases emocionali psihologisko fonu, vai par ipasi rupjiem parkapumiem, kas aizskar citu
personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml., direktors rikojas
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu
vai citu personu dro§ibu, veselibu un dzivibu (macibas cita telpa, vecaku rakstiska informésana,
atbalsta personala un citu specialistu pieaicinasana).

VIl. Nosleguma jautajums

52.  Atzit par speku zaudgjusiem izglitibas iestades 2018.gada 18.maija ieks$&jos noteikumus
Nr.1 ,leksgjas kartibas noteikumi”, 2019.gada 10.jinija iek$&jos noteikumus Nr.18 “Kartibas
noteikumi skolas €édamzale”, 2019.gada 10.junija ieks$€jos noteikumus nr.5 “Kartiba bibliotekas
izmantoSanai”, 2019.gada 2.septembra iekS§€jos noteikumus Nr.14 “Kartiba, kada izglitojamie un
vinu vecaki vai likumigie parstavji iepazistinami ar iekSgjas kartibas noteikumiem, droSibas
instrukcijam un evakuacijas planu Smardes pamatskola”, 2019.gada 10.jiinija iek$€jos noteikumus
Nr.23 “Kartiba, kada Smardes pamatskola inform€ izglitojamo vecakus, paSvaldibas iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi”

Direktore Inga Upatniece



1.pielikums
Smardes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece
31.08.2022.

Garderobes noteikumi

1. Garderobe ir atverta no plkst. 7.30 Iidz plkst. 16.00.

2. Garderobg izglitojamajam ir noteikts skapitis, kura, izmantojot vinam macibu gada sakuma
pieskirtu atslégu, novieto virsdrébes, sporta apgérbu un apavus (atseviska maisind), mainas
apavus, macibu lidzeklus, skolas somu, mobilo telefonu.

3. lzglitojamajam ir ieteicams izveidot skapiSa rezerves atslégu, ko izmantot tas
nozaudé$anas gadijuma; ja ir nozaud€ta garderobes skapiSa atsléga un rezerves atsléga nav
izgatavota, izglitojamais versas pie atbildiga tehniska darbinieka jautajuma talakai risinaSanai;
izglitibas iestade rezerves atslégas izgatavoSanas izmaksas nesedz.

4. Bez saskanoSanas ar atbildigo tehnisko darbinieku skapiSa atsleégu nodot citai personai vai
izglitojamiem savstarp&ji samainities ar skapiSiem ir aizliegts.

5. Skapiti apzZimét vai citadi bojat ir aizliegts. Ja lictotajs skapiti ir sabojajis, vinam jamaksa
par ta remontu vai jauna skapiSa iegadi atkariba no bojajuma pakapes.

6. Macibu gada nosléguma izglitojamais iznem visas lietas no skapisa, iztira to un ta atslegu
atdod atbildigajam tehniskajam darbiniekam. Ja izglitojamais maina izglitibas iestadi macibu gada
laika, pirms tam atsléga jaatdod atbildigajam tehniskajam darbiniekam.

7. Par skapiSa uzturéSanu tiriba un kartiba, vinam pieskirto skapisa atslégu, ka ar1 par taja
esoSajiem priekSmetiem un vielam atbildigs ir izglitojamais.

8. SkapiSa saturs detalizéti var tikt parbaudits izglitojama klatbutne. Skapiti pec valsts
policijas pieprasijuma atbildigajam tehniskajam darbiniekam ir tiesibas atslégt un atveért ta durvis

ar1 bez izglitojama klatbiitnes.



2.pielikums
Smardes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece

31.08.2022.

Riciba kavéjumu gadijuma un kartiba, kada katru dienu registre
izglitojamo ieraSanos izglitibas iestade

1. Ne velak ka Iidz pirmas kav&juma dienas plkst. 8.30 klases audzinatajs no vecakiem
(likumiskiem parstavjiem) sanem informaciju par kavésanas faktu un iemeslu.

2. Pec pirmas macibu stundas katras klases atbildigais iesniedz izglitojamo sarakstu ar
atzimetiem kav@jumiem direktora vietniekam izglitibas joma.

3. Ja izglitojamais nav ieradies izglitibas iestadé un klases audzinatajs nav sanémis
informaciju no vecakiem, vin$ ne vélak ka lidz tas dienas plkst. 10:15 parliecinas par kav&juma
iemeslu. Ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla ir kavéjis kadu no macibu stundam dienas laika,
macibu priekSmeta skolotajs nekavgjoties informe klases audzinataju, savukart klases audzinatajs
par kavgjuma faktu tas dienas laika mutiski vai rakstveida zino vecakiem (likumiskajiem
parstavjiem). Ja neattaisnoti kav&jumi turpinas, klases audzinatajs zino socialajam pedagogam.
P&c izglitojama atgrieSanas izglitibas iestade, klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli par
situaciju, ka ar1 sadarbiba ar citiem pedagogiem veic izglitojama noverosanu klase.

4. Situacija, kad izglitojamais izglitibas iestadi nav apmeklgjis vienu Iidz tris dienas,
ierodoties izglitibas iestade, uzrada vecaku (likumisko parstavju) zinojumu klases audzinatajam,
ja $ads zinojums jau nav iesniegts elektroniski sisttma E-klase vai ta saturs detalizeti pazinots
telefoniski. Uzradito zinojumu audzinatajs atdod atpakal izglitojamajam, to izglitibas iestade
neuzglaba.

5. Ja izglitojamais izglitibas iestadi nav apmeklgjis vairak ka tris dienas slimibas dél,
ierodoties izglitibas iestadeé, uzrada arsta izzinu, ko klases audzinatajs atdod atpakal
izglitojamajam, to izglitibas iestadé neuzglaba. Ja izzinas saturs ietver informaciju, kas attiecas uz
izglitojama turpmaku dalibu macibu procesa, pieméram, atbrivojums no sporta stundam, klases
audzinatajs par to inform¢e attiecigo pedagogu.

6. Citu iemeslu del, kas nav saslimSana, izglitojamais bez iepriek$€jas saskanosSanas ar
direktoru drikst kavet ne vairak ka trTs dienas ménesi. Direktors pirms kav&juma, kurs ir ilgaks par
noteikto, sanem vecaku (likumisko parstavju) iesniegumu, kura tiek iepazistinats ar kaveéjuma
iemeslu; direktors par iesnieguma saturu informé klases audzinataju, kurs attaisno kavejumus
sisttma E-klase. Iesniegums var tikt pienemts ari bez personiska paraksta elektroniski sistéma E-

klase, ja tas nosiitits no vecaku (likumisko parstavju) profila.



3.pielikums
Smardes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece
31.08.2022.

Sporta bloka un stadiona noteikumi

1. lIzglitojamie atrodas sporta zal€ un tai piederosajas telpas sporta stundu un nodarbibu laika,
pirms un p&c tam (lai pargerbtos, izmantotu duSu un labiericibas), ka ari cita laika ar pedagoga
atlauju.

2. To klasu skoléni, kuriem konkrétaja bridi nav sporta stundas vai intereSu izglitibas pulcina,
macibu stundu laika sporta bloka neatrodas.

3. Stadiona izglitojamie atrodas sporta stundu un nodarbibu laika, ka art brivaja laika, ja
stadiona paral€li nenotiek sporta stunda.

4. Sporta zalg izglitojamie atrodas atbilstosa apgérba, sporta apavi — obligati.

5. Sporta zalé un stadiona drikst izmantot tikai pedagoga atlauto inventaru. Inventara
sabojasanas gadijuma zinot par to pedagogam un, ja bojajums izdarits tisi vai drosibas noteikumu
neievérosanas d¢l, atlidzinat zaudgjumus.

6. Ja sporta bloka vai stadiona notiek stridi, konflikti starp izglitojamajiem, tiek giitas
traumas, par to nekavéjoties jazino pedagogam.

7. Péc sporta bloka telpu un stadiona izmantoSanas izglitojamais parliecinas, ka viss atstats

tirs un kartigs, nav pielaujama dzeriena pudelu, iepakojumu vai jebkadu citu atkritumu atstasana.



4.pielikums
Smardes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece
31.08.2022.

Bibliotékas noteikumi

1. TIerodoties bibliotéka, lietotajs dara zinamu bibliotekaram sava apmekl&juma méerki.

2. Biblioteka iesp&jams sanemt gramatas, Zurnalus u.c. iespieddarbus, lasit dailliteratiiru,
preses izdevumus, lietot datoru, gatavoties stundam un veikt citu ar macibam saistitu darbibu.

3. lespieddarbu u.c. resursu sanems$ana, lietoSana un nodosana:

3.1. Brivi pieejama fonda dala (lasttava) lietotajs atrod mekl&to iespieddarbu. Fonda slégtas
dalas (bibliotekas plauktu) iespieddarbus izsniedz bibliotekars.

3.2. lespieddarbus var sanemt péc mutiska vai rakstiska pieprasijuma. Viena apmeklgjuma
reiz€ izsniedz gramatas (ne vairak ka 3 eksemplarus), zurnalus (ne vairak ka viena gada
komplektu). Uz majam no bibliote€kas fondiem neizsniedz biezi pieprasitos eksemplarus u.c.
resursus, Ko noteicis bibliotekars, tos iesp&jams lasit Uz vietas.

3.3. Katrs lictotajam izsniegtais iespieddarbs tiek registréts. lznest iespieddarbus un citus
resursus no bibliotekas bez noform&Sanas pie bibliotekara ir aizliegts.

3.4. Macibu gramatas lietotajs sanem uz macibu gadu un nodod macibu gada beigas vai gada
laika, ja maina izglitibas iestadi. Dailliteratiiru un citus iespieddarbus nodod bibliotekara noteikta
termina, kas nav ilgaks par 14 dienam (nepiecieSamibas gadijuma terminu lietotajs savlaicigi
pagarina, vienojoties ar bibliotekaru).

3.5. Lietotajs saudzigi izturas pret bibliot€ka sanemtajam dailliteratiiras un macibu gramatam,
ka arT citiem iespieddarbiem. Tajos neizdara atzimes, svitrojumus, neloka, neplés lapas. Par
bojatiem iespieddarbiem laicigi zino bibliotekaram, pretgja gadijuma par bojajumu atbild lietotajs.

3.6. Sanemot macibu gramatas, izglitojamais to péde€ja lappusé ieraksta vardu, uzvardu, klasi
un macibu gadu. Ja gramata nav apvakota, lietotajs to ludz apvakot.

3.7. Gramatas un citi iespieddarbi, ka arT bibliotekas inventars ir izglitibas iestades TpaSums.
Par ta bojasanu vai nozaudéSanu tiek sastadits akts. Bibliotekas fonda nozaudétie vai sabojatie
iespieddarbi jaaizvieto ar tadiem pasiem vai citiem, kurus bibliotekars atzinis par lidzvertigiem,
vai ar jakompensé akta noradita naudas summa.

4. Uzvedibas noteikumi biblioteka:

4.1. Lietotajs uzvedas klusi, nesarunajas, nerada troksni.

4.2. Nedrikst ienest un lietot dzerienus, partikas produktus u.c. lietas, kas nav tiesi
nepiecieSamas bibliotekas apmeklejumam.

4.3. Neapmekl€ biblioteku virsdrébes.

5. Datora lietoSanas noteikumi:

5.1. Datoru izmanto tikai macibu, informacijas iegliSanas vai sazinas noltikos, to neizmanto
datorspélu spélésanai.

5.2. Izmantojot datoru, nedrikst lietot neparbauditus datu nesgjus.

5.3. levero elektrodrosibas un ugunsdrosibas noteikumus.

5.4. Lietotajs seko lidzi datora darbibai, nekavgjoties zino bibliotekaram par jebkuriem
bojajumiem vai programmu kladam.

5.5. Beidzot lietot datoru, lietotajs aizver visas lietotas programmas, sakarto darba vietu.



5.pielikums
Smardes pamatskolas Ieks$€jas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece
31.08.2022.

Ednicas noteikumi

1. Izglitojamais &dnica atrodas pusdienu starpbridi un / vai launaga laika, ja ieprieks
pieteicies, pirmsskolas izglitojamie ari brokastu laika. Starpbrizu grafiku izveido direktora
vietnieks izglitibas joma, tas atrodas informacijas stenda.

2. Pirms &dienreizes izglitojamais nomazga rokas speciali tam atvéleta vieta.

3. Macibu gada sakuma katram izglitojamajam tiek ieradita vieta &dienreizém, kas macibu
gada laika jaieveéro.

4. Katras klases atbildigais par pieteikSanos €dinaSanai p&c pirmas stundas piesaka cilvéku
skaitu katrai &dienreizei. Pirmsskolas grupas izglitojamo skaitu pirms brokastim piesaka
atbildigais darbinieks.

5. Darbinieki savas dienreizes piesaka personigi.

6. Ja kada no klasém vai pirmsskolas grupa dodas macibu ekskursija vai pargajiena un uz
éSanas laiku neplano atgriezties, nedélu iepriek§ klases audzinatajs vai grupas skolotajs par to
informe €dnicas darbinieku un piesaka porciju skaitu €diena Iidznemsanai.

7. Uzvedibas noteikumi édamzale:

7.1. Ieverot uzvedibas kultiiras noteikumus pie galda.

7.2. Edienu uz $kivja likt tik daudz, cik var apést.

7.3. Savus un koplietoSanas traukus pec €Sanas aiznest speciali tam paredzeta vieta.

7.4. Edienu, kas nav porcijas vai uz skaita, sadalit, savstarpgji vienojoties, problemu gadijuma

versties pie grupas skolotaja, klases audzinataja vai €dnicas darbinieka.



6.pielikums
Smardes pamatskolas Ieksgjas kartibas noteikumiem

Apstiprinu

Smardes pamatskolas direktore
Inga Upatniece
31.08.2022.

Administracijas un pedagogu riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba

1. Vardarbibas situaciju risinasana tiek ieverota konfidencialitate. Informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai,
nav izpauzamas.

2. Par fizisku vardarbibu ir uzskatams izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums. Par emocionalu vardarbibu ir uzskatdma izglitojama garigo vajadzibu
ignorésana, pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekmé&jot vina
emocionalo attistibu.

3. Ja izglitibas iestades pedagogam vai klases audzinatajam rodas aizdomas, ka
izglitojamais cie§ no vardarbibas arpus izglitibas iestades, ir sanemta informacija, ka
izglitojamais nav naks$nojis majas, ir pamanitas uzvedibas izmainas (izaicinosa, rupja uzvediba vai
noslégsanas sevi, driims noskanojums), izglitojamajam nav sezonai piemé&rota apgerba, macibu
lidzeklu, izglitojamais nav €dis, par to vienas ned€las laika inform& socialo pedagogu, kurs,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot administracijas parstavjus un sadarbojoties ar socialo
dienestu, barintiesu, policiju, situaciju izp&ta un risina.

4. Ja izglitibas iestades darbinieks konstaté vardarbibu starp izglitojamajiem, vins to
novers un par to nekavgjoties zino klases audzinatajam (ja tas nav iespgjams — administracijas
parstavim). Klases audzinatajs (ja tas nav iesp&jams — administracijas parstavis):

4.1. organize atseviSkas sarunas ar cietuso (ja iesp&jams, to veic darbinieks, ar kuru cietuSajam
ir vislabakais kontakts) un ar varmaku (ja iesp&jams, to veic psihologs vai socialais pedagogs);
sarunas tiek protokol&tas;

4.2. zino visu iesaistito izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), fiksgjot sarunas
elektroniskaja zurnala E-klase (individualas sarunas); piedava iesp&ju sanemt individualas
psihologa konsultacijas, tai skaita psihologa atbalstu varmakam, lai vin$ saprastu savas ricibas
sekas;

4.3. par situaciju un tas risinasanas gaitu zino direktoram,;

4.4. ja vardarbibas situacija nav atrisinata, klases audzinatajs vérSas pie administracijas
parstavja un lemj par psihologa un / vai sociala pedagoga turpmaku iesaisti situacijas risinasana,
ka ar1 klatienes sarunas ar vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) organizéSanu,

4.5. janepiecieSams, psihologs veic mikroklimata izpéti klase, atbalsta personals kopa ar klases
audzinataju izstrada un ievie§ planu mikroklimata uzlaboSanai klasg;

4.6. pec notikuma izvertésanas, ja tick konstatets, ka ar1 turpmak izglitojama uzvediba apdraud
savu un pargjo izglitojamo droSibu, veselibu un dzivibu, direktors lemj par macibu nodrosinasSanu
cita telpa un papildu atbalsta pasakumu piemé&roSanu.



5. Ja konstatéta situacija, kura pedagogs vai darbinieks bijis vai, iesp&jams, bijis
vardarbigs pret izglitojamo, tiek veiktas Sadas darbibas:

5.1. ja par situaciju zino izglitojama vecaki (likumiskie parstavji), direktora klatbitn€ vini veic
parrunas ar darbinieku, kurs ir iesaistits situacija; ja situaciju nevar atrisinat, tad vecaki (likumiskie
parstavji) raksta iesniegumu par notikuso direktoram detaliz&tai izverté$anai;

5.2.ja par situaciju zino izglitojamais, tiek ieverota izglitibas iestades “Bérnu stdzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”;

5.3. direktors sanem darbinieka rakstveida paskaidrojumu par situaciju;

5.4. direktors informé vecakus (likumiskos parstavjus) par situaciju un tas risinasSanas gaitu;

5.5. izglitibas iestade uz direktora rikojuma pamata izveido komisiju, kuras sastava bez
direktora ir vél vismaz viens pedagogu parstavis un viens atbalsta darbinieks, kas izverte situaciju;
ja nepiecieSams, UZ nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja,
barintiesas vai sociala dienesta;

5.6. ja netiek konstatéta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade nosiita vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem) motivétu skaidrojumu par darbinieka ricibas atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un &tikas principiem.

6. Ja konstatéta situacija, kura izglitojamais bijis vai, iesp&jams, bijis vardarbigs pret
izglitibas iestades darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

6.1. darbinieks veérsas pie direktora ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu; atbilstosi
nepiecieSamibai darbinieks vérSas ari peéc palidzibas pie psihologa, lai sanemtu atbalstu
vardarbibas situacija;

6.2. direktors uzklausa izglitojama viedokli, sarunu protokolg;

6.3. direktors par situaciju informé socialo pedagogu un psihologu, kuri kopigi lemj par
turpmako ricibu, lai izprastu izglitojama uzvedibas c€lonus un noverstu §adu situaciju atkartoSanos
nakotné;

6.4. direktors sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ari
klatieng izglitibas iestades telpas, sarunu protokolé vai fiksé elektroniskaja zurnala E-klase;

6.5. atbilstosi situacijai direktors organiz€ sarunu, kura piedalas iesaistitas puses, tostarp pec
nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu vai citu atbalsta personalu situacijas
risina$anai; sarunu protokolg.



Shematisks vardarbibas situaciju risinaSanas attelojums

(darbinieku riciba)

Iespéjama
vardarbiba
arpus skolas

Skolotajs vai klases
audzinatajs

(kurs to konstatgja)

1 nedelas laika zino
socialajam pedagogam

Fiziska vai emocionala
vardarbiba vienaudZzu
vidu skola

Darbinieks to nekavéjoties
novers, zino

klases audzinatajam

(ja nav iespéjams —
administracijai)

Ja attiecinams:
darbinieks, kurs
risinaja situaciju,
zino direktoram,
klases audzinatajam

Klases audzinatajs (ja nav
iespejams — administracija)
zino iesaistito vecakiem,
fikse E-klasé, piedava
psihologa atbalstu

Socialais
pedagogs
situaciju izpéta,
risina

Klases audzinatajs vai
administracija
organizeé atseviskas
sarunas ar cietuso
(velams persona, kas
vislabak saprotas) un
varmaku (vélams
psihologs vai socialais
pedagogs), sarunas
protokole

\/

Ja situdcija nav atrisinata:
Klases audzinatajs zino administracijai,

lemj par psihologa, sociala pedagoga
iesaisti, klatienes sarunu ar vecakiem

Ja nepieciesams:

Psihologs izpéta mikroklimatu klase,

kopa ar socialo pedagogu un klases

audzinataju izstrada un ievie§ planu

mikroklimata uzlaboSanai

drostbu:

Ja skolens turpina apdraudet savu vai citu

Direktors lemj par macibam atseviska
telpa, papildu atbalsta pasakumiem

Fiziska vai
emocionala
skoléna vardarbiba

Darbinieks raksta
iesniegumu direktoram
un, ja velas, vérsas pie

pret darbinieku

psihologa

Direktors
uzklausa skoléna
viedokli, sarunu
protokole

Direktors organizé visu
iesaistito pusu sarunu,
péc vajadzibas iesaista
psihologu, socialo
pedagogu; sarunu
protokole

Direktors sazinas
ar skolena
vecakiem, sarunu
protokole vai
fikse E-klase

Direktors informe
psihologu, socialo
pedagogu, kuri
lemj par
turpmaku ricibu




7.pielikums
Smardes pamatskolas Ieks¢jas kartibas noteikumiem

Apstiprinu
Smardes pamatskolas direktore Inga Upatniece
31.08.2022.

Izglitojamo un vecaku (likumisko parstavju) iepazistinasanas ar
noteikumiem un kartibam grafiks

Instrukcija izglitojamiem lepazistinasanas laiks Atbildigais

lekséjas kartibas noteikumi Septembris Klases audzinatdjs (KA)

Evakuacijas plans un operativo Septembris KA

dienestu izsaukSana

Drosibas noteikumi macibu laika un Septembris KA

mdacibu nodarbibu starplaikos

Ugunsdrosibas noteikumi Septembris KA un / vai pieaicinats
specialists

Elektrodrosibas noteikumi Septembris KA

Drosibas noteikumi par pirmas Septembris KA un/ vai pieaicinats

palidzibas sniegsanu specialists

Drositbas noteikumi par ricibu Septembris, maijs KA

ekstremalas un nestandarta situacijas

Celu satiksmes drostbas noteikumi Septembris, maijs KA

Drosibas noteikumi par personas Septembris / KA/

higienu un darba higienu péc nepieciesamibas ari cita laika péc nepieciesamibas art

mdcibu prieksmeta pedagogs
[ arstniecibas persona

Drostbas noteikumi uz iidens un ledus | Oktobris, februaris (vai pielagots KA
atbilstosi klimatiskajiem laika

apstakliem), maijs / par ekskursiju, pargajienu
| pirms pasakuma atbildigais pedagogs
Drosibas noteikumi izglitojamajiem, Septembris KA
izmantojot autobusu
Drosibas noteikumi dabaszinibu Septembris, janvaris Macibu priekSmeta
kabinetd pedagogs
Drosibas noteikumi dizaina un Septembris, janvaris Macibu prieksmeta
tehnologiju kabineta pedagogs
Drosibas noteikumi sporta nodarbibas | Septembris Sporta pedagogs
Drosibas noteikumi sporta sacensibas, | Pirms pasakuma KA vai atbildigais pedagogs
spéles un citos sporta pasakumos
Drosibas noteikumi ekskursijas un Pirms pasakuma Atbildigais pedagogs
pargajienos
Drosibas noteikumi izglitojamajiem, Pirms pasakuma KA
stradajot pie apkartnes uzkopsanas
Drosibas noteikumi izglitibas iestades | Pirms pasakuma KA vai atbildigais pedagogs
organizétajos pasakumos
Izglitojamo macibu sasniegumu Septembris KA
vertesanas kartiba
Bérnu siidzibu iesniegSanas un Septembris KA
izskatisanas kartiba
Attalinato macibu organizésanas Pirms pirmajam macibu gada KA
kartiba attalinatajam macrbam

Izglitibas iestades vadibas parstavis katra macibu gada sakuma aktualizé $adu noteikumu un kartibu
atraSanas vietu vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) un ar tiem iepazistina pirmaja macibu gada sapulcg:

1) ieksgjas kartibas noteikumi;

2)  bérnu stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba;

3) attalinato macibu organizéSanas kartiba.



