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1. Karjeras veidoSanas aspekti.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju,
ir svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzive un darba.
lesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbo8anos, kas saista, patik
un, ko gribétos darit, batu loti garS saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks un ir visai
grati izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties profesionalajai realizacijai, bet ko
atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo [Emumu, nepiecieS8ams izzinat potencialas

darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus, apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka art
veselibas stavoklis — visas profesionali nozimigas ipasSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit Sim interesém atbilstoSas

spéjas. Spé€jas vispilnigak attistas tiedi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba
tirga ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas
tagad un tuvakaja nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas
zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgut macoties/ studéjot viena vai otra
programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to
saturs un attiecigi art kompetences konkréto darba uzdevumu veik8anai, tapéc ir jabat
gatavam arT turpinat mactties. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir

nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis pilnveidoSanai un attistibai.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summéjas

visas individa dzives lomas, briva laika aktivitdtes, macibas un darbs.

Izvéloties savas profesionalas karjeras virzienu - profesiju, janem véra tris batiski

nosaciumi:
* lai profesija btu interesanta un saisto3a,
* lai profesija atbilstu spéjam,

* lai varétu atrast darbu Saja profesija.



Karjeras vadibas prasmes.

21. gs. situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas apstaklos, individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas

prasmes un apgut jaunas kompetences.

Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam, un uznémumu konkurétspéjai,
ir jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. Sevis
izglitoSana masdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences veiksmé. Lai batu
sekmigs darba tirgd, individam ir paSam jaklUst par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja, individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugus$ais) nav apguvis karjeras

vadibas prasmes, vins art nespgj istenot savus personigas dzives un karjeras izaugsmi.
Jédziens “karjera” ietver:
« darbs ( darba pienakumu pildisana; ikdienas darbi)
* gimene ( neaizvietojams atbalsts gratos brizos )
* garigums ( nodarbes sevis bagatinasanai, pilnveidosanai, attistibai)
« pilsoniskums ( laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem  darbiem)
* brivais laiks ( atpadta).
2. Karjeras izglitiba.

Izglitojamo vajadzibas karjeras attistibai dazados vecumposmos.

1 -4 klasei.
Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

e NepiecieSama uzmaniba un e atskir darbu no spéles

uzslavas e identificé dazadus darba veidus
e Piemit neierobezZota energija e piedalas dazadu darbu aktivitasu
e Nespéja noskirt iedomu pasauli no veidos

realitates e zina, ka pienemt Iémumus
e NepiecieSama paSapzinas e apgust pozitivu attieksmi pret

veidoSana darbu

e identificé personigas sajutas




prot individualajas sarunas
pastastit ko es protu, ko neprotu,
kas padodas, kas nepadodas
analizé — ko varu darit. Kas man

var palidzét

5-9. klasei.

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un
draugiem ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas
ParsteidzoSs intereSu vériens

Var patstavigi domat, tomer ir
viegli ietekmé&jami

Mégina izveidot unikalu identitati
neatkarigi no vecaku ietekmes
Vélas vairak neatkaribas
Zinatkari, tomér nav gatavi planot

Pauz jutas daudz atklatak

Identificé personigas intereses,
Sp€jas, savas stipras un vajas
puses

Raksturo savus pienakumus
majas un skola un saista tos ar
kopiena sastopamiem darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie uzskati un
vértibas ietekmé& lemumu
pienemsanu

Demonstre labas spéjas darba ar
citiem

Novérté lidzibas un atskiribas
starp cilvékiem

Identificé stratégijas personigo
finansSu vadiba

Apraksta spéjas, kuras ir
nepiecieSamas dazadu darbu
veikSana

Demonstré prasmes, kadas
nepiecieSamas darba iegisanai un

noturéSanai




Karjeras izqlittbas mérkis:

Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglttojamajam
paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi. Radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iespéjam lidzsvarotu personigo |[émumu pienemsSanai par turpmako izglitibu. Karjeras
izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras

izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planosanai.

Karjeras izqlitibas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem paSattistities:
e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu

karjeru,

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram,
pasapzina, paspalaviba, sp&ja “sevi pasniegt’, mérku izvirziSana un darbibas

planoSana macibu un personigaja dzive,

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spégjas,

vértibas, mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.
2. Motivét un palidzét izpétit dazadas karjeras iespéjas:
e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
e izpétit daZzadas karjeras un iespéjas to veidoSanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un

apmacibas iesp€ju attistibas tendences,

¢ salidzinat un samérot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem
sasniegumiem un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai

karjerai/macibam/studijam,
e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka ieglt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,



¢ gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas

TpasSibas palidz noturéties darba tirga.
3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
e apgut karjeras vadibas prasmes,
¢ noteikt savas attistibas vajadzibas,
¢ pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
¢ apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,
e veidot savu personigas karjeras planu,
o attistit pienemto personigo Iémumu planu TstenoSanas prasmes,

¢ veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
o Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
¢ levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

¢ objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
e Pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

Karjeras izqglitibas planosSana.

Sevis izzinadSanas aktivitates, kuras:
e identificé personigas 1paSibas ( fiziskas, intelektualas, emocionalas, prasmes,
intereses, vértibas),
o péta personigo 1pasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu , lai gltu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,
J izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives
un darba situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba

pasaules izpété un iepazisana.



Aktivitates var ietvert:

. dazadu profesiju un izglitibas iestazu izpéte;

. darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize;

o macas pienemt [Iemumus, lai planotu un veidotu savu karjeru;

o iepazist darba pasauli — iepazist profesijas, péta tendences darba tirgl, apgust
darba mekléSanas prasmes, macas sagatavot nepiecieSamos dokumentus,

prezentét sevi darba intervijas;

izglitibas iespéju izpéte — Latvija, arvalstis, izzina batiskakos nosacijumus, lai

iestatos izglitibas iestades.

3. Karjeras izglitibas programma.

Karjeras izqlitibas saturs:

1. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
Istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegttu gan zinaSanas konkréta izglitibas
joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu
priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan
universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu
rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

2. Karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana
un vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta
pilnveides virzienu integracijas aspekta.

3. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie
izglttoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

e paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze,
pastaviga iespéja meklét un atrast risinajumu praktiskam problémam,
atklat kopsakaribas;

o analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

e moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem

cilvéku savstarpéja saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;



e sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit
un respektét dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties
atbildibu par to Tsteno$anu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties
par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstoSas
institdcijas un dienestos;

e sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme
sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

e macidanas un praktiskads darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organizét un 1stenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

e matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive
(budzZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana

u.c.).
Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, bet ne vienada méra.

Karjeras izqlitibas programmas isteno8anas plans.

Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras konsultacijas, dazadi arpusstundu

pasakumi u.c.



1. klase. Mérkis:

Klases audzinasanas stundas.

1. — 3.klase

¢ Palidzét 1.klases skoléniem apzinaties macisanas nepiecieSamibu, lai
nakotné iegltu profesiju;

¢ Radit priek8statu par dienas reZima nepiecieSamibu.

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un

panémieni

Paredzamais rezultats

Dienas rezima
nozime savu
meérku virziba
Vecaku un
tuvinieku
profesijas un

darba vietas
Par ko vélas klat
nakotné

Profesija un
darbs

Prasme stradat
komanda

e lepazit jedzienu

“Dienas rezims” un

“macisanas”

e lepazistinat ar

skolénu, radinieku
profesijam un darba

vietam

e Dot priekSstatu par

zinaSanu un prasmju

nepiecieSamibu
kadas profesijas

apguvei un darbam

Teksta lasiSana
Parrunas
Prezentacijas
Vecaku
intervéSana un
prezentacijas
Zimé&jumi un
albima veidoSana
Aplikacijas,
kolazas “Par ko es
vélos klat”

Darba lapas,
fotokartinas

IT izmantoSana
izglitoSanas

procesa

e Ir izpratne par macibu
procesu un dienas
kartibu nozimi cilveka
dzivée

e Ir priekSstats par
profesiju dazadibu un
daudzveidibu

e Macas saskatit un
pardomat savas
intereses un novertét
savas spé€jas

e Saprot darba jédzienu
un darba nozimibu
cilvéka dzivé

e Zina, par ko strada
vina tuvinieki

e |zprot saistibu starp
darbu un profesiju

¢ Prot iesaistities
komandas darba ar

saviem vienaudziem
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2.klase. Mérkis:

e Skoléniem tuvak iepazities ar savu apkartni, tuvako pilsétu un tas profesionalas

darbibas veidiem;

e Radtt priekSstatu par profesiju daudzveidibu;

e Macit bérnus taupigi rikoties ar naudu un citiem resursiem.

leklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un

panémieni

Paredzamais rezultats

e |zplatitakas darba
vietas Tukuma
novada

e Izplatitakas darba
vietas
Lapmezciema
pagasta

¢ Projektu un/vai
Tslaicigs darbs

¢ Brivpratigs darbs

e Darbs un

atalgojums

e lepazistinat
skolénus ar
lielajiem
uznémumiem
Tukuma novada

¢ |lepazistinat
skolénus ar
lielakajiem
uznémumiem
Lapmezciema
pagasta

eRadit priekSstatu
par darba un
atalgojuma sistému
un atalgojuma
nepiecieSamibu

eRadtt izpratni par
jédziena
“brivpratiba” battbu

eVeikt parrunas par
naudas vértibu —
pelniSanas un

teréSanas aspektu

¢ Teksta lasiSana

e Parrunas

e Prezentacijas

e \Vecaku
intervéSana un
diskusija kopa ar
vecakiem

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

¢|T izmantoSana
izglitoSanas

procesa

e Ir priekSstats par
savas apkartnes un
Tukuma novada
lielajiem uznémumiem,
darbinieku skaitu un
galvenajam profesijam

e |zprot atSkiribu starp
algotu darbu, projektu
darbibu,
uznémeéjdarbibu un
brivpratibu

e Izprot atalgojuma
batibu un naudas

plismu no nopelnita lidz
iztérétajam

¢ Prot stradat grupas un

paros ar vienaudziem

11




3.klase. Mérkis:

o Palidzét 3.klases skoléniem saskatit un novértét uznéméjdarbibas
nepiecieSamibu, iespé&ju piedalities taja;
e Skoléna pienakumi skola un majas.
Metodes un
leklaujamas témas Uzdevumi panémieni Paredzamais rezultats

e Darba vietu
daudzveidiba
Tukuma novada un
Lapmezciema
pagasta

¢ Interesantas,
savdabigas darba
vietas Tukuma
novada un
Lapmezciema
pagasta

e Atalgojums un
izdevumi
proporcijas

e Lielaku pirkumu
veikSana —
krasanas un
taupisanas princips

e Dazadas vélmes
dazadiem
cilvékiem

e Savu pienakumu
pildisana un to
sasaiste ar iemanu
attistibu

oVeidot priekSstatu
par profesiju
daudzveidibu un
unikalitati Tukuma
novada un
Lapmezciema
pagasta

¢ Veidot priekSstatu
par naudas plismu
cilvéka dzivé

e Radit izpratni par
gimenes budzeta
veidoSanas un
téréSanas
likumsakaribam

¢ |lesaistit aktivitatés,
kas saistas ar
karjeras izglitibu

e Kadas ir manas
iemanas, kada ir
mana palidziba un

iesaiste majas

eTeksta lasiSana

e Parrunas

¢ Prezentacijas

¢ Vecaku
intervéSana un
diskusija kopa ar
vecakiem

eLomu spéles

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadém

¢ [T izmantoSana
izglitoSanas

procesa.

e Ir priekSstats par
ienakumu un izdevumu
plismu vienas
gimenes budzeta

e Ir priekSstats kadam
vajadzibam cilveki téré
naudu un Kkraj

e Ir priekSstats par
kopéja budzZeta lomu
dazadu gimenes
loceklu intereSu
vajadzibu
apmierinasanai

¢ Zina nosaukt dazadas
(vismaz 6 — 8)
profesijas sava
apkartné un izprot to
devumu sabiedribai
e |zprot savu
ieguldijumu gimenes
labklajibas veidoSana

e Izprot, kada veida
attistas iemanas un

prasmes

12




” X

1.- 3. klasé paraléli klases stundam tiek akcentéta joma ,PaSizpéte” Sada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stndu vai pasakumu skaits
stundas
e Mans varonis 1
ETIKA  Manas stipras puses, 1
mani talanti, mans
raksturs
e Ka dazadi var pavadit 1
brivo laiku
e Es un mani draugi 1
VALODAS  Mans hobijs 1
e Mans apgérbs 1
 Mana istaba un 1
pienakumi
e Mans varonis. 1
LASISANA » Varonu raksturojums 1
(arpusklases lasisana).
SOCIALAS ZINIBAS e Manas intereses un hobiji 1
_ ) e Manas praktiski 1
MAJTURIBA UN .
TEHNOLOGIJAS noderigas iemanas
e Gaumigs apgérbs 1
dazadam dzives
situacijam.

SPORTS eKomandu spéles 1
) e Nodarbibas: Draudziba, 1
ARPUSSTUNDU -

PASAKUMI (projekti, sadarbiba u.c.

pasakumi, tik§anas, lomu e Vecaku sapulce: Ka 1

spéles, skolas un klasu
vecaku tikSanas u.c.)

palidzét bérnam macities,
motivacija, ka saskatit

bérna stipras puses?

13




izvéle

e Projekti / pasakumi:
Manas intereses — kas
mant ir pass, kada

nozime tam ir profesijas

e Ekskursija

4 klase. Mérki:

4 — 6. klase

e Macit 4.klases skolénus izvirzit savas darbibas mérkus un izvertét to

sasniegSanas procesu;

e Macit pamanit savus talantus un “stipras puses”;

e Macit saistit savas darbibas ar dzives mérkiem;

o Attistit ekonomiskas prasmes.

profesijas izvélé

e Intereses un
Spéjas

e Papildus
ienakumu veidi —
pabalsti, papildus
darbi, uzkrajumu
procenti, kas
palidz veidot

gimenes budzetu

noskaidrot
gimenes budzeta
dazados avotus

o |zpétit, kadas
prasmes
vajadzigas, lai
stradatu velamaja
profesija

o |zpétit savas
spé€jas un kadas
profesijas tas var
noderét

e Pakapeniski
attistit
ekonomiskas

prasmes

e Parrunas

¢ Prezentacijas

e Vecaku
intervéSana un
diskusija kopa ar
vecakiem

¢ Anketa — talanti,
prasmes

e Lomu spéles

¢ “Prata vétra”

e Ekskursijas uz
uznémumiem,

iestadem

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
témas panémieni rezultats
e Mani mérki e Dot iespéju ¢ Teksta lasiSana o Ir priekSstats par

gimenes budzeta
ienakumu avotiem

e Apzinas savas
“stipras puses” un
izprot to nozimi
savas karjeras
veidoSana

e Macas naudas
nozimi cilvéka
dzivé

¢ Risina
elementarus
budzeta
planosSanas

uzdevumus

14




¢ |T izmantoSana
izglttoSanas

procesa

5. klase. Mérki:

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegtsanai;

e Sniegt zinas par personibas psihofiziologiskam Tpatnibam;

e Temperamenta un skolénu intereSu Tpatnibas karjeras virziena izvélg;

e Briva laika nozime.

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
témas panémieni rezultats
e Mans raksturs un | e Sniegt zinas par | eTeksta lasiSana e Skoléni ir

ta nozime manu
meérku
sasniegSana

e Profesijas izvéles
faktori, mérki

e Ka briva laika
pavadisana
ietekmé manu
izvéli, intereses,
meérkus

e MaciSanas
prasmes un
sasniegumi

e Laika planosSana

personibas
psihofiziologiskam
Tpasibam

e Macit paust,
argumentét savu
viedokli

e Sniegt
informaciju par
dazadu profesiju
nepiecieSamibu
sabiedriba

¢ Briva laika
pavadisanas
dazadibas un
izvéles veikSana,
laik

e Parrunas

¢ Prezentacijas

e Tests —
temperamenta
noteik8ana

e Grupu darbs

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

¢ [T izmantoSana
izglitoSanas

procesa

informéti par sava
rakstura 1pasibam,
temperamentu un
ta nozimi savu
mérku izvirziSana

e Apzinas savu
vélmju un mérku
sasisti ar nakotni

e Ir izpratne par
skolas un
arpusskolas
pasakumu veértibu,
briva laika
nozimibu savu
mérku izvirziSana
un talantu attistiba

e Ir priekSstats par
savu vélmju
raSanas dazadiem

iemesliem
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6. klase. Mérki:

e MaciSanas prasmiju attistiSana un personigo Tpasibu pilnveidoSana;

e Profesijas un prestizs, lietiSka valoda.

leklaujamas
temas

Uzdevumi

Metodes un
panémieni

Paredzamais
rezultats

e Uzvediba un
attieksme pret
dazadam dzives
situacijam,
maniem un citu
meérkiem

¢ Profesiju prestiza
miti un patiesiba

e Kas ir lietiska
etikete karjeras
virzib

o Attistit prasmi
meérktiecigi
macities, savu
ideju attistibai un
virzibai

e Atbildigs — kas

tas ir

¢ Veidot savas un
citu uzvedibas
izvérteSanas
prasmes dazadas
dzives situacijas

¢ Profesiju
priekSstati un
socialie mtti

o LietiSkais izskats,
runa un uzvediba
—tas nozime
karjeras izvéle un
intervijas

e Paaugstinat
macibu
motivaciju,
meérktiecibu

e |zprast daZzadas
macibu darba
organizéSanas
prasmes

o Noskaidrot, kas ir
“atbildiba” un ka

to var attistit

e Teksta lasiSana °

e Parrunas

¢ Prezentacijas

e Tests — socialie
un personigie
stereotipi

e Grupu darbs

¢ Pieaicinatu
ekspertu viedoklis
un piemeri

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

o |T pielietoSana
izglitoSanas

procesa

e Spéj izvertét savu
attieksmi un tas
ietekmi uz savu
un citu cilvéku
dzivi

e Ir priekSstats par
dazadu profesiju
arejo veidolu
sabiedriba
valdoSiem
stereotipiem

e zprot lietiSkas
etiketes nozimibu
dzives un karjeras
veidoSana

e Skoléni ir
informéti, ka vina
macisanas
panémieni
ietekmé vina
sasniegumus un
meérku izvirziSanu

e Apzinas, kas ir
atbildiba un kadas

ir sekas

16




” X

4.- 6. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PaSizpéte” Sada apjoma:

Macibu priekSmetu

Temas

Stundu vai

daudzveidiba, darbs un risks,
droSiba u.c.

stundas pasakumu skaits
LITERATURA e Saruna par: “Ka uzveikt gratibas” 1
e Mana maci$anas stratégija 1
SOCIALAS ZINIBAS » Pienakumi un tiesibas, mana 1
atbildiba
« Konflikts, ta raanas un 1
risinaSana
e Misdienu jaunieSa problémas 1
VESTURE e “Es” un sabiedriba 1
INFORMATIKA ¢ Informacija ieguves veidi karjeras 1
joma
e Informacijas apstrade 1
e Valodas kultlira 1
VALODAS e Sazina, emocijas 1
e Rakstura Tpasibas 1
e Manas intereses 1
e Mans brivais laiks 1
e Cilvéka un darbs 1
DABAS ZINIBAS » Organisma aug$ana 1
MAJTURIBA UN ¢ Cilvéka drodiba, veseliba, 1
TEHNOLOGIJAS/SPORTS | noteikumi, darbs
eAdaptacijas nodarbiba sadarbiba 1
ARPUSSTUNDU ar skolas psihologu; darbs
PASAKUMI (projekti, komanda, stresa menedZments
pasakumi, tiksanas, lomu e Prezentacija: Popularu cilvéku 1
spéles, skolas un klasu karjeras stasti
vecaku tiksanas u.c.) eProjekti / pasakumi: profesiju
1
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eEkskursija

7.Klase. Mérki:

7.—9.klase

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izvélei un izglitibas iegisanai;

e Sniegt skoléniem informaciju izglitibas vertibu;

e Ka attistit savas intereses, spé&jas un dotibas.

leklaujamas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
téemas panémieni rezultats
ePar ko klat? e Skolénu e Teksta lasiSana | e Skoléni prot

e Kas mani saista
profesija

e Dazadas
prasibas profesiju
specifikas

e Enudiena

e Ka savas vélmes
savienot ar
talantiem un
profesionalo
darbibu

profesionalo
interesu izpéte

e lepazistinat ar
profesiju
dazadajam
prasibam

e Piedalities Enu
diena

¢ Noskaidrot
skolénu attieksmi
pret dazadiem
profesionalas
darbibas veidiem

e Gribas un
mérktieciguma

attistiSana

e Parrunas

¢ Prezentacijas

¢ Testi, anketas

e Grupu darbs

¢ Individuals darbs

e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

¢ |T izmantoSana
izglitoSanas
procesa

¢ “‘Enosana’

pozitivi iedvesmot
un organizéet
savus vienaudzus
grupu darba

e Skoléns izvérté
savas Enojamas
profesijas darba
vidi, specifiku un
iespéjamo velmi
stradat Sada
profesija.

e Skoléni ieguvusi
informaciju par
viniem
intereséjosam

¢ Skoléni orientéjas
IT vide, lai
uzzinatu par savu
intereSu
attistiSanas

iespéjam
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” X

7. klasé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,PasSizpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Témas Stundu vai pasakumu
stundas skaits
e Es un mani draugi 1
VALODAS e Mana istaba 1
e Mans apgérbs 1
e Mans hobijs 1
e Es un mani draugi 1
¢ Diskusija: personigais 1
viedoklis, attieksme,
pamatojums
e Klimata izmainas un 1
GEOGRAFIJA veseliba
e Praktisko iemanu 1
MAJTURIBA attistiSana- rokdarbi
e Seno baltu ciltis un to 1
VESTURE nodarbo$anas
e Darbs latvieSu 1
LITERATURA tautasdziesmas
e Atkaribas 1
SOCIALAS ZINIBAS o Lietiska etikete, 1
saskarsme
eKomandas darbs, 1
SPORTS sadarbibas prasmes
eFizisko Tpasibu tests 1
ARPUSSTUNDU ePrezentacija: Saprast un 1
PASAKUMI saprasties
(projekti, pasakumi, eDiskusija ,Es un mani 1
tikSanas, lomu spéles, skolas draugi”
un klaSu vecaku tikSanas 1

u.c.)

eProjekti / pasakumi: Sevis
izzinaSana, profesiju
daudzveidiba, ko es protu

un varu, droSiba u.c.
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eEnu diena

eEkskursija

8.klase. Mérki:

e |zvélétais profesionalais virziens un komunikativo prasmiju attistibas ietekme uz

profesijas izveli.

saskarsmes stils.
¢ Klase ka maza
planéta.

e Sesi soli
konfliktsituaciju
risinasana.

e Mani nakotnes
plani.

¢ Profesijas izvéles
motivacija (péc ka
es vadijos,
izvéloties So
profesiju).

e Kadas profesijas
mes izveélamies?

¢ Enu diena

Tpasibam un
saskarsmes
stiliem.

¢ Noteikt
komunikativas
saskarsmes
prasmes.

e Apgat
bezkonfliktu
uzvedibas
prasmes.

¢ Profesijas izvéles
motivu
noteikSana.

¢ Informacijas
iegusana par
dazadam
profesijam.

¢ Daliba Enu diena

e Testi, anketas —
saskarsmes
Spé€jas un
iespéjas

e Grupu darbs

e Individuals darbs
e Ekskursijas uz
uznémumiem,
iestadem

¢ IT izmantoSana
izglitoSanas
procesa

e “Enosana”

Macibu priekSmetu Uzdevumi Metodes un Paredzamais
stundas panémieni rezultats
e Vai protu e Sniegt skoléniem | e Teksta lasiSana e Apgutas
sarunaties ar informaciju par e Parrunas saskarsmes
cilvékiem, mans individualajam e Prezentacijas pamatprasmes.

¢ Prot rast izeju
dazadas
konfliktsituacijas.

e Skoléni ir guvusi
priekSstatu par
izvéletas
profesijas
iegusanas celiem,
profesionalo
meérku
sasniegSanu.

e Skoléni prot veikt
profesionalo izvéli.

e Skoléniem ir
informacija par
dazadu profesiju
parstavjiem.

e Skoléns izverte
savas Enojamas
profesijas darba
vidi, specifiku un
iesp&jamo veélmi
stradat Saja

profesija
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8. klaseé paral€éli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras izpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Temas Stundu vai pasakumu
stundas skaits
MATEMATIKA e |zcilakie matematiki 1
SOCIALAS ZINIBAS | e Drosa sociala vide 1
e Ispéjas Eiropas Savieniba 1
e Dazadu profesiju parstaviji 1
VALODAS » LietiSki raksti — Eiropas CV,
darba sludinajumu pétisana, 1
motivacija véstule
o Kimiskie atkritumi un to 1
KIMIJA parstrades veidi
e Ekonomiska attistiba Eiropa 1
VESTURE un ASV 19.gs. beigas
e Stradnieku kustiba 19.gs.
pédgja treSdala 1
e Ekologija, profesijas “Cilvéks 1
BIOLOGIJA — daba”
e Darba vietas dazadas valstis 1
GEOGRAFIJA o Darbaspéka migracija ES 1
FIZIKA e Fizika masu ikdiena 1
ARPUSSTUNDU ePolicijas dienas ( droSiba un 1
PASAKUMI atbildiba ikdiena)
(projekti, pasakumi, eDrosa vide (darba drosiba) 1
tikSanas, lomu spéles, | projekti / pasakumi: sevis 1
skolas un klaSu vecaku izzinaSana, karjeras stasts,
tikS8anas u.c. drosba u.c
eEnu diena 1
eEkskursija 1
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apzinasanas;

konsultants)

eKarjeras pécpusdienas:
Jédziens “karjera”; Kas ir
“Karjera visas dzives garuma”;

pasvertéjums — sevis

Diskusijas, testi, anketas,
grupu un individuals darbs,

spéles (pedagogs — karjeras

9. klase. Mérkis:

e Skolénu nakotnes vélmju noskaidroSana un to sasnieg$anas plans.

priekSmeti un
profesijas izvéle

¢ Latvijas izglitibas
sistéma

¢ Profesionalas
izglitibas iestades
valstt

e Prasibas un
uznemsanas
noteikumi
profesionalas
izglitibas iestades
valstt

o Nakotnes
izglitibas iestades
izvéle,
uznemsanas
noteikumi

e Stress pirms

eksameniem

Latvijas izglitibas
sistému kopuma

¢ Informét par
izglitibas
iestadem valsti

e Motivét skolénus
savlaicigi meklét
informaciju par
izglitibas iestazu
uznemsanas
noteikumiem

o Noskaidrot
skolénu
profesionalas

vélmes

analize, praktiski
uzdevumi

¢ |IT izmantoSana
izglitoSanas
procesa

e Parrunas

¢ Prezentacijas

e Spec. literatiras
pétiSana

¢ Informativas
literatGras analize
(bukleti, reklama,
zurnali, katalogi)

e AnketéSana

¢ “Enosana’

leklaujamas témas Uzdevumi Metodes un Paredzamais
panémieni rezultats
e Macibu ¢ Informét par e Macibu darbibas | ¢ Skoléni ir

informéti par
izglitibas sistemu
Latvija

e Skoléni ir
informéti par
profesionalas
izglitibas iespé&jam
valsti

e Skoléni savlaicigi
uzzina
intereséjoso
informaciju par
talako izglitibas
apguves iespé&jam

e Skoléni parzina
stresa situaciju
parvaréSanas

metodes




¢ Enu diena ¢ Motivét skolénus e Skoléns izvérté

to macibu savas Enojamas
priekSmetu profesijas darba
padzilinatai vidi, specifiku un
apguvi, kas saistiti iesp&jamo veélmi
ar profesijas izveli stradat sada

un nakotnes profesija

izglitibas iestades
izveli

¢ lepazistinat ar
metodém, ka
parvarét stresa
situacijas pirms
eksameniem.

¢ Daliba Enu diena

9. klaseé paraléli klases stundam, tiek akcentéta joma ,Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Temas Stundu vai pasakumu
stundas skaits
e Publiska uzstasanas — 1
VALODAS sevis prezentéSana.
¢ Dienas reZims, darba 1
planoSana.
e Izglitibas sistémas 1

dazadas valstis. Izglitibas

iespéjas arzemes.

¢ 20.gs. progress zinatné 1
VESTURE un tehnika.
e |zcilakie 20.gs. 1
zinatnieki.
e Pasaules ekonomiska 1

krize 20.gs. 30.gadi.

KIMIJA * Kimija sadzivé. 1
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GEOGRAFIJA

e Saimniecibas nozares
un ar tam saistitas

profesijas Latvija.

SOCIALAS ZINIBAS

e leklauSanas darba tirga.
e Darba likumdosana.

o Nodokli.

e Civillikums.

e BudZets (personigais

u.c.)

e S e

ARPUSSTUNDU
PASAKUMI

(projekti, pasakumi, tikSanas,
lomu spéles, skolas un klasu

vecaku tiksanas u.c.)

e Atverto durvju dienu
apmekléjums izglitibas
iestades.

eProjekti / pasakumi: sevis
izzinaSana, karjeras
stasts, mana nakotnes
profesija u.c.

e Enu diena.

e Karjeras pécpusdienas:
Karjeras virziena izpéte;
Grupu darbs -, darba
interviju imitacija, CV
rakstiSana, sevis
prezentéSana —
diskusijas, testi, anketas,
grupu un individuals
darbs, spéles (pedagogs
— karjeras konsultants)

24




4. Karjeras izglitibas vertéSana.

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu,

prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot pasvertéjumu.

Pasizpéte:

e skoléns apgist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spéjas,
stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

¢ skoléns demonstré pozitivas prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu savas
karjeras attistibu;

e skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

e skoléns spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturé$anos;

e skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu [Emumus un noteiktu mérkus.

Karjeras izpéte:

¢ skoléns spé€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

e skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés;

e skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, sameklét,
analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespé&jam;

e skoléns zina, ka personigds veselibas stavoklis varétu bat Skérslis dazu profesiju
izvéle;

e skoléns spé€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gtto
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas;

¢ skoléns spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas iegusanas.

Karjeras planosana un vadiSana:

e skoléns prot izvéléties un izmantot atbilstoSas Iéemumu pienemsanas metodes;

e skoléns prot salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

e skoléns spégj izvertét ar finansém saistitos faktorus;

e skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

¢ skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestadé;
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e skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas;

¢ skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

e skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izgltibas iestadé vai darba, ka art to mutiski un rakstiski
prezentét.

Skolénu macibu sasniequmu pieradijumi — pasizpétes, karjeras izpétes un karjeras

vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapé (portfolio).

5. Karjeras izglitiba izmantojamas atbalsta metodes.

Karjeras attistibas atbalstd izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un

metodiskie panémieni.

Aptauja

Jautajumu vai jautajumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota informacijas
iegiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegutu citu macibu
metoZu (piem.,diskusijas, projekta darba u.c.) TstenoSanai nepiecieSamo informaciju.
Asociaciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un
izjatas, palidz veidot stastijumu par noteiktam, stastitadjam nozimigam témam.
Apskats (parskats)

Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem. veic aptauju,
anketéSanu u.c., rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).

Ara nodarbibas

Skolotaja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus skolas veic
skolotaja sagatavotos uzdevumus un meklé atbildes uz skolotdja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klasé vai
majas.

Darbu mape (portfolio)

Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma noteiktam laika
posmam un kritisks programmas istenoSanas pasnovértéjums. Noteikta, ieprieks
ieplanota laika skolotajs kopa ar skolénu kopigi izvérté skoléna sasniegtos rezultatus un
programmas TstenoSanas laika radusSas problémas, veicinot skoléna pasizpéti,
pasanalizi un paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas

un pasanalizes instruments, kas cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas
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stipras puses un prieksrocibas, novértét sevi un palidz saskatit karjeras iespé&jas. Darbu
mapi skoléni var veidot papira formata vai digitali.
Darbs ar tekstu
Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu uzdevuma
veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoSi macibu uzdevumam veido
jautdjumus par tekstu, analizé tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.
Demonstrésana
Skolotajs vai skoléni demonstré vizualu informéaciju (videofilmas, attélus, tabulas utt.),
parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).
Diskusija
Skolotajs vai skoléni piedava apsprieSanai kadu tematu, skoléni individuali vai ieprieks
meérktiecigi izveidotas grupas iesaistas sarund, argumentéti aizstavot savu viedokli.
Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos,
censties izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.
Enosana
Karjeras izglitibas metode macibu ekskursijas variants, kura skoléni, 1stenojot macibu
uzdevumu, meérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba
ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidé, izzinat savas
intereses un dod iespéju labak iepazit izvéléto profesiju. Péc Enu dienas skoléni dalas
pieredzé ar klases biedriem, dodot iespéju ikvienam skolénam vairak uzzinat par
dazadam profesijam.
Grafiskais organizators
Noteikta sisttma sakartotas informacijas vizuals attélojums, izmantojot specifiskus
simboliskus apziméjumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas, shémas,
diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas attélot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarpéjas attiecibas, sakartot un
organizét idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.
Heiristiskas
Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem atklajumiem.
Intervija
Skoléni, atbilstoSi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu tematu vienu vai
vairakus cilvékus, péc sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus
Jautajumi — atbildes
Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par noteiktu tematu un

atbild uz tiem.
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Katehétiskas parrunas

Parrunas, kuru laika skoléni precizé un nostiprina esos$as zinasanas.

Klausisanas metode

Skoléni uzmanigi klausas stastijumu, individuali pieraksta macibu uzdevumam atbilstoSo
informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastijuma beigas uzdod jautajumus (ja
nepiecieSams), un nosléguma, atbilstoSi macibu uzdevumam, sniedz atgriezenisko saiti
vai zinojumu.

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoSo didaktisko spélu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas,
anagrammas u.c.) veidiem, kas Tpasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.
Lomu spéles

Macibu metode, kurad skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp&jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejitas lomas atbilstoSi
macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu —
Vero, pieraksta, vérté atbilstosSi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situacijas izspéléSanas
izteiktu viedokli diskusija.

Macibu ekskursija

Ara nodarbibu forma, kas dod iespéju skoléniem dabiskos apstaklos iepazit dazadas
paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekléjums, kas |auj iegut
jaunu informaciju dabiska vidé, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados
macibu priekSmetos gltas zinaSanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas
prasmes. Pirms macibu ekskursijas skoléni sanem méacibu uzdevumus, kuri individuali
vai grupas javeic ekskursijas laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par
paveikto un demonstré to paréjiem, vai iesniedz skolotajam.

Parrunas

Dialogiska macibu metode, kuru Tstenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar mérktiecigu
un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu laika bas
iespéja ieglt priekSzinasSanas, konstruét jaunas atzinas.

Piramidala diskusija

Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz diskusiju klasé (grupa).
Péc macibu uzdevuma sanems$anas, skoléni strada individuali, izdarot uzdevuma paredzétas
izvéles un pienemot Iémumus. Péc tam skoléni apvienojas paros un apspriez individuali
pienemtos Iémumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo uzdevumu. Nakamaja posma,
diviem pariem apvienojoties, diskusija un Iemuma pienemsana, no visam izvélém izveidojot vienu

kopéju izvéli, notiek Cetrata. Diskusija turpinas aizvien lielakas grupas, kameér viens kopéjs
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léemums tiek pienemts klases kopéja diskusija. Nobeiguma skoléni skolotaja izveléta veida izverté
kopéjo Iemumu un ta pienemsanas gaitu.

Praktiskais darbs

Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgutas zinasanas,
prasmes un 1stenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vétra

Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléniTsi izsaka
iespéjamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentéjot un nevertéjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinaSanas fazes
sastavdalu, lai aktualizétu esoSas skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu tému.
Projektu metode

Macibu metode, kuru istenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé idejas un
jautajumus, ieglst informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta mérki,
izveidot darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveideé.

Radosais darbs

Skolénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma TstenoSana individualas vai
kooperativas macisanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, ziméjuma,
attéla u.c. forma.

Sarunas mazas grupas

Macibu metode, kura skoléni, saskana ar pasu pienemtiem noteikumiem, veic skolotaja
dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur katrs izsaka savu viedokli
vai vértéjumu un dalas pieredzé, ka ari sanem informaciju no citiem.

Simulacija

Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka nenoteiktiba
skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situaciju analize

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas situacijas
aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
situaciju. Skoléni parruna, analizé, pieraksta, secina un atbilstoSi situacijas analizes
mérkim veido kopsavilkumus vai ieteikumus

Situaciju izspéle

Macibu metode, kura skolotajs piedava skoleéniem realas vai izdomatas problémsituacijas
aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni meklé situacijas risinajumus, izspél€jot

situaciju lomu spé€lé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai
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simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi Tstenojot,
skoléni var veidot un izspélét iespéjamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt
atgriezenisko saiti no citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izspélei
skolénu dzives pieredzei lidzigas situacijas.

Vizualizésana

Macibu metode, kurd skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atviegloSanai un
papildindSanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus (objektu
attélus ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, shémas, diagrammas,
tabulas, planus, kartes, zimé&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo
vizualo uztveri, apgust skaidraku redzéjumu uz lietdm un pilnveido spéju paskatities uz
problémam no cita skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.
Zinatniskas pétniecibas darbs

Macibu metode, kuru Tstenojot skoléni patstavigi vai ar skolotaja palidzibu izvélas pétamo
problému, izvirza pétijuma jautajumus vai hipotézi, definé pétijuma mérki un uzdevumus,
izvélas pétniecibas metodes, ka art plano un veic pétijumu. Pétijuma nosléguma,
pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo pétijuma atskaiti un

iepazistina ar pétijuma rezultatiem citus skolénus.

6. Karjeras izglitibas istenosanai ieteicama literatura.

e Mans bérns izvélas karjeru (2010).
e Karjeras izglitiba skola (2010).

e Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata (
ESF, prof.izgl. attistibas agentdra, 2006.9.)

Pieejams: http://viaa.gov.lv

o Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 7. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentira, 2006.g.).

o Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 8. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas
agentdra, 2006.g.).

o Metodiskie ieteikumi , Karjeras izglitiba 9. klaseill (ESF, prof.izgl. attistibas
agentdra, 2006.g.).

¢ Ministru kabineta noteikumi Nr.468. “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas

programmu paraugiem”. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=268342

30


http://viaa.gov.lv/

Amundsons, N., (2016). Aktiva iesaistiSanas. Esiba un darbiba karjeras
konsultéSana. 4.izd. Riga: VIAA.

Normens Amundsons ,Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).

Dzives plano8anas rokasgramata.

Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.
Macibu metodiskais lidzeklis “Karjeras kompass”, CINOP Euroguidance The
Nederlands, 2013.

Strods G., Vazne Z. “Karjeras atbalsta programma skoléniem”, 2013.g.
Ertelts B., Sulcs V. “Karjeras konsultésanas kompetences”, VIAA, 2008.g.
Darba tirgus Tstermina prognozésana. (2019). Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/

Dokumenti un statistika. (2019). Pieejams:

http://www.nva.gov.lv

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur macisanos uz darbu.
(2010). VIAA. Pieejams: http://viaa.qov.lv/

Karjeras izglittbas mérki pamatskola / leteikumi skolotajiem, klasSu audzinatajiem
pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju un iemanu veidoSanai starp priekSmetu
tema. (2004). Riga: PIAA, PIAC. Pieejams: http://viaa.gov.Iv/

Karjeras Zinas. Riga: VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams:http://viaa.gov.lv/

LemesSonoka, I., (2017). Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas
visparizglitojoSas skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga:
Latvijas Universitate.

Veiksmes kods. LatvieSu uznéméju veiksmes stasti un atzinas. Riga: LIAA,
ZINIS.

Pieejams: http://www.liaa.gov.lv/

Infografika - lzvéliesizglitibu Latvija! VIAA. Pieejams: http://viaa.gov.lv/

Infografika - JaunieSa celvedis izglitibai un karjerai Eiropa. VIAA. Pieejams:

http://viaa.qov.Iv/

Infografika - Ka iepazit profesijas? (2014). VIAA. Pieejams:

http://www.viaa.gov.Iv/

Infografika - Ka izvéléties piemérotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA.

Pieejams: http://viaa.gov.lv

31


http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465
http://www.nva.gov.lv/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras_izglitibas_merki_psk.pdf
http://viaa.gov.lv/
http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28_veiksmes_kods.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_v4_3%20.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_kli_infografika.png
http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01_ka_iepazit_profesiju_150x297%20mm_screen.pdf
http://viaa.gov.lv/

Kur meklét informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izvéles gaita? Riga:
PKIVA.

Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams: viaa.gov.lv
Motivacija, prasmes, modulara apmaciba — konkurétspéjai. Riga: LM NVA.

Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

32


http://www.profesijupasaule.lv/

