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Izglitibas iestades attistibas plans 2023.—2026. gadam

Smardes pamatskola ir vispargjas izglitibas iestade, kas Tsteno visparéjas un specialas
pirmsskolas un pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucumiem, ka ari
interesu izglitibas programmas divas adres€s — “Smardes pamatskola” un Bisu iela 2, Smarde.

Uz 2023. gada 1. janvari izglitibas iestadé macas: pamatizglitibas programmas 194 izglitojamie,
pirmsskolas programma 104 izglitojamie. lestade strada 31 pedagogs (divi no tiem bérna kopSanas
atvalinajuma), viens specialais pedagogs, viens logopéds, viens psihologs (slodze 0,7), viens socialais
pedagogs (slodze 0,5), 18 tehniskie un pedagogiska atbalsta darbinieki. Darbs tiek organizéts divas
ekas (“Smardes pamatskola” un Bisu iela 2, Smarde). Kopuma darbojas sesas pirmsskolas grupas un
devinas klases, kuras apgiist pamatizglitibu.

Izglitibas iestades attistibas planoSanas pamats:

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ‘“Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”, Tukuma novada attistibas programma 2022.—2028. gadam, ka arT izglitibas iestadé
pedgjos divos gados veiktais pasnovert€§jums un anketeéSanas rezultati (pedagogu, izglitojamo, vecaku
mérkgrupam 2022.gada nogal€).

Misija.

Veidot inteligentas, lokalpatriotiskas personibas.

Galvenie inteligences raditaji: izglitojamajiem ir attistita intelektuala inteligence (zinasanas un prasmes), sociali
emocionala inteligence (prasme saprast un parvaldit sevi, saprasties ar citiem), kultiras inteligence (vélme un prasme
ieklauties kultiras sabiedriba atbilstosi taja pienemtajam uzvedibas normam).

Galvenie lokalpatriotisma raditdji: izglitojamie lepojas ar savu izglitibas iestadi.

Vizija.

Izglitojamais ir intelektuali un sociali emocionali attistits, prot sadarboties, rikoties

dazadas situacijas, uznemas lidzatbildibu par savu maciSanos.
Atslegas vardi: ar macibu saturu saistitas zinasanas, prasmes un attieksmes, sociali emocionalds prasmes, tikumi
un vertibas balstiti ieradumi, karjeras izglitiba, personiskd izaugsme, léemumu pienemsana, darbs paros un grupas,

sadarbiba pedagogu, izglitojamo un vecaku starpa, prasme pielagoties un rikoties.



Veértibas.

Atbildiba, Ildzdaliba, cienpilna komunikacija.

Pedagogiskais Tehniskie Pirmsskolas Skolas vecuma Vecaki
personals darbinieki izglitojamie izglitojamie
ATBILDIBA
Atbild par macibu un | Atbild par | Atbilstosi vecumam | Uznemas  atbildibu | Atbild par berna
audzinasanas izglitojamo  drosibu | Censas attistit savas | par macibu stundas | iesaisti macibu
procesu, drosibu | iestade, ka art savu | pasapkalpoSands sashiedzamo procesa atbilstosi
iestade atbilstosi | darba pienakumu | prasmes un paveikt | rezultatu. valstt  un  skola
valstt  un  skolda | veikSanu. uzdoto macibu | Zina un ievéro savus | noteiktajam.
noteiktajam. nodarbibas un citas | piendkumus un | Atbild par savlaicigu
aktivitates. tiesibas iestade. informdcijas
sanemsanu un
sniegSanu.
LIDZDALIBA
Lidzdarbojas skolas | Sadarbojas ar | Atbilsto$i uzdotajiem | lesaistas skolenu | Sadarbojas ar
attistibas jautajumos. | pedagogiem un | uzdevumiem padomé un skolas | pedagogiem un
Aktivi iesaistas | vadibu ieksejas | sadarbojas dzive, aktivitates. izglittbhas ~ iestades
savstarpéja kartibas  noteikumu | nodarbibas un citas | Palidz veidot skolas | vadibu  jautajumos,
sadarbiba. Jjautdajumos. aktivitatés. iekséjo kultiru. kas skar vina bérna
Veicina  lidzdalibas | Lidzdarbojas un Prot sadarboties gan | macibas skola.
aktivitates vietéja | atbalsta iestadi, kad ar klases, gan skolas | lesaistas iestades
kopiena un plasaka | tas  nepiecieSamas biedriem. organizétajas
méroga. skolas darba lesaistas lidzdalibas | aktivitates, kas
Klases  audzinatajs | nepartrauktibas aktivitatées vietéja | paredzétas vecakiem.
izvirza un  isteno | nodrosindsanai. kopiena un plasaka
klases gada méroga.
prioritates kopa ar Kopa ar  klases
skoléniem. audzinataju formulé
gada  audzindsanas
prioritates klasé un
lesaistas to
istenoSand.
CIENPILNA KOMUNIKACIJA
Ir  atsaucigi  un | Ir  atsaucigi  un | Ir draudzigi pret | levero cienu | Savlaicigi sazinds ar
taisnigi  sazind ar | taisnigi  sazina ar | Citiem grupas | savstarpéja sazind un | iestadi, ja radusas
izglitojamajiem, vinu | izglitojamajiem gan | biedriem. Lieto | sazina ar | neskaidribas par
vecakiem, kolegiem. | ikdiend, gan | pieklajibas frazes un | pedagogiem un | sava bérna macibu un
Ir savstarpéji | problému risinasana. | vardus. skolas darbiniekiem. | audzinasanas
atbalstosi kolektiva. | Ir savstarpéji Apzinds, ka cilvékiem | procesa norisi.
Veicina atbalstosi kolektiva. ir dazadi apstakli, kas | levero  darbinieku

izglitojamajos
savstarpeju izpratni,
citada pienemsanu.

ietekmé vinu ricibu.

darba laiku sazina.




Attistibas prioritates (P) un tajas sasniedzamie rezultati (SR), stratégiskie mérki un uzdevumi (M)

P1: Iestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacijas pamatprincipiem.

2022./2023.m.g. 2.sem., 2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

SR kvantitativi:

e Visu izglitojamo vecaki izmanto sisttmu E-klase (sazinai,
anketu aizpildiSanai, sekmju dinamikai). (M1)

e Notiek sadarbibas aktivizéSana ar vecakiem individualizéta
macibu procesa nodroSinasanai planoSanas periodam
(specialo vajadzibu noteikSana, talantigie skoléni, atbalsta
personals, Vecaku diena). (M2)

e Vecaki un absolventi iesaistiti aktivitates,
parmainas izglitibas iestade. (M3, M4)

kas veido

Visu vecuma grupu vecaki
tiek iesaistiti iestades
novértésana, arpusstundu un
karjeras izglitibas aktivitates.
(M5)

Vecaki un izglitojamie tiek
iesaistiti audzinasanas
prioritaro uzdevumu
izvirziSana (anket€Sana un
sarunas) un parmainu
ievieSana. (M7)

Notiek sadarbiba ar vietjiem iedzivotajiem (tikSanas ne retak ka 1x

gada). (M6)

SR kvalitativi:

e Tiek Tstenota pedagogu savstarp&ja tematu planoSana un
sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu. (M2, M8)

e Tiek attistitas izglitojamo, vecaku, pedagogu lideribas
prasmes, sadarbiba $o prasmju attistiSana. (M28)

lestade nodroS$ina sadarbibu ar

izglitojamo  vecakiem un
veicina  pasakumus, kas
noderigi viet§jai kopienai.
(M6)

Merkgrupu anket€Sanas,
sarunu rezultati tiek nemti
veéra, planojot turpmako
iestades darbu. (M10)

e lestade atbalsta darbinieku profesionalo pilnveidi, ka ari notiek vadibas komandas kapacitates stiprinasanas pasakumi. (M9)

P2: Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstoSi vinu spéjam un vajadzibam.

2022./2023.m.g. 2.sem., 2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

SR kvantitativi:

e Pilnveidots 1ek$gas kartibas noteikumu ieveroSanas
monitorings. (M11)
¢ Pilnveidots ricibas modelis sadarbibai ar vecakiem potencialo

priekslaicigas macibu pamesSanas risku novérSanai. (M12)

Pilnveidots preventivais darbs
izglitojamo fiziskas droSibas
joma. (M13)
Piesaistiti

specialistt  par

[Tmenis
stava

Mazinats  trokSna
€dnica un pirma
vestibila. (M15)
NodroSinats vismaz 3 jomu

emocionalas dro§ibas t€mam intereSu izglitibas
(ne retak ka reizi macibu piedavajums, t.sk., STEM
gada). (M14) joma. (M16)

¢ Notiek izaugsmes monitorings. (M11)




SR kvalitativi:

e Tiek parskatita un pilnveidota vért€Sanas sist€éma, Ipasu e Palielinata izglitojamo e Tiek istenota interesu izglitiba
uzmanibu pieversot formativajai vertesanai. (M17) emocionala  labizjuta un atbilstosi izglitojamo
fiziskas  droSibas  apzina. vajadzibam un  vE€lmém.

(M13, M14) (M16)

P3: Kompetencu pieejas ievieSana.

2022./2023.m.g. 2.sem., 2023./2024.m.qg.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

SR kvantitativi:

¢ Pilnveidoti IKT resursi. (M18)

¢ Pilnveidota diagnostikas sist€éma
macibu posmu ietvara. (M19)

e Pilnveidota parbaudes

darbu
monitoringa sistéma. (M20)

SR kvalitativi:
e Tiek merktiecigi attistitas sociali emocionalas prasmes. | e Tiek  mérktiecigi  attistitas Pilnveidots  macibu  stundu
(M21) digitalas un pilsoniskas planoSanas un metozu
lidzdalibas caurviju prasmes. dazadoSanas  process,  1pasi
(M22, M29) akcentgjot savstarpgjo sadarbibu.

(M23)

P4: Prasmju pilnveide un paaugstina§ana profesionalitates sekméSanai.

2022./2023.m.g. 2.sem., 2023./2024.m.qg.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

SR kvantitativi:

e Organizeti kursi specialaja izglitiba. (M24)

e Jestades vadiba veikusi profesionalo pilnveidi vadibas
jautajumos (direktors specifiski komunikacijas, lideribas,
argument&tas runas jomas). (M25, M26)

e Pedagogi attistijusi prasmes lideriba. (M28)

e Organizéeti kursi vai pieredzes
apmaina diferenciacijas,
individualizacijas,
personalizacijas joma. (M24)

Organizeti kursi vai pieredzes
apmaina metakognicijas
joma. (M24)

SR kvalitativi:

e Direktore attistijusi lideribas, komunikacijas un nepopularu
lémumu izskaidroSanas prasmes dazadam mérkgrupam.
(M25)

e Ir nodro$inata vadibas komandas pécteciba. (M26)

e Tiek istenota karjeras izglitiba
izglitojamajiem atbilstosi
planam. (M27)

Pilnveidota pedagogu prasme
sasniedzamajos rezultatos
ieklaut metakognitivo
prasmju attistiSanu. (M24)

e Vadibas, pedagogu un atbalsta personala profesionala pilnveide atbilst aktualitatém un vajadzibam. (M24)




M1: Merktiecigi izmantot sistémas “E-klase” sniegtas iesp&jas.

M2: Sadarboties savstarpgji un ar vecakiem, nodrosinot izglitojamajiem nepiecieSamo individualiz&to
pieeju, individualo planu aktualizéSanu u.c.

M3: Sadarbiba ar vecakiem izveidot atpiitas zonu.

M4: Izveidot foto / radoSo darbu izstadi.

M5: Savlaicigi organizet vecaku iesaisti, ieklaut darba plana.

M6: Izmantot Smardes kopienas iespgjas, turpinat sadarbibu ar senioru biedribu “Sarma”.

M7: Organiz&t anketas, sarunas (fokusgrupas).

M8: Nodrosinat pedagogu savstarp&ju sadarbibu tematu apguves planosana.

M9: Nodrosinat resursus pilnveidei atbilstoSi vajadzibam; nodrosinat vadibas komandas pectecibu,
ievadiSanu darba.

M10: Nodrosinat iestades stratégiskas planosanas nepartrauktibu, savstarp&ji sadarbojoties.

M11: Aktualizét datu vakSanas biezumu (ne retdk ka reizi gada) un kvantitativos raditajus, ka ari
komunikacijas kanalus un biezumu ar vecakiem.

M12: Noteikt riskus un atbildigos par risku monitoringu, ka arT datu vakSanas biezumu un komunikacijas
kanalus un bieZumu ar vecakiem.

M13: Aktualiz€t un ieviest uzvedibas parkapumu monitoringu, ricibas planu.

M14: Aktivizét sadarbibu ar citam organizacijam sociali emocionalaja joma, organizét lekciju / nodarbibu
par droSibu interneta.

M15: Ieklaut ikgad€ja budzeta griestu panelus, apstiprinasanas gadijuma organizét griestu panelu
konstrukcijas izbiivi.

M16: Apkopot informaciju par interesém, nodroSinat pedagogu darbu.

M17: Aktualizét un monitorét formativas verteésanas stenosanu izglitibas iestade (% lietosana).

M18: Pabeigt mobilas datorklases izveidi.

M19: Izveidot jaunu skolas diagnostikas sistému anglu valoda.

M20: Analizet un sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti par pedagogu veidotajiem parbaudes darbiem.
M21: Istenot sociali emocionalo un pilsoniskas Iidzdalibas prasmju apguvi saskana ar audzinasanas darba
uzdevumiem.

M22: Palielinat IKT riku izmantoSanas biezumu macibu procesa.

M23: Organizét starppriekSmetu saikni tematu apguve, planot starpdisciplinaras pieejas paplasinasanas
iespgjas.

M24: Organizgt un finansét profesionalo pilnveidi.

M25: Organizet un finansét direktores profesionalo pilnveidi.

M26: Nodrosinat atbalstu vietnieku mainibai, profesionalam atbalstam, uzsakot pildit pienakumus.

M27: Nodrosinat izglitojamo prasmju pilnveidi, Tstenojot karjeras izglitibas aktivitates.

M28: Uzsakt programmas “Lideris mant” ievieSanu.

M29: Iesaistit izglitojamos aktivitates, kas saistitas ar iestades gatavosanos 105. gadadienai.

SASKANOJU: Tukuma novada izglitibas parvaldes vaditaja Dace Strazdina
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