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Smardes pamatskolas audzinasanas programma balstita valstiski izvirzitajas audzinasanas darba
vadlinijas skoléna Iidzatbildibas, dzives prasmju, vertibizglitibas attistiba, karjeras izaugsmé, sadarbiba
ar skoléna gimeni, dazadu institiciju un sabiedribas atbalsta, izglitibas kvalitates pieejas nostiprinasana.

Klases audzinatajs veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu audzinamas klases skoléniem,
risinot ar skolénu personibas veidoSanos un attistibu saistitus jautajumus, sadarbiba ar skolénu vecakiem,
skolas administraciju, pedagogiem, atbalsta personalu un valsts, pasvaldibas atbildigam institiicijam,
vienlaicigi riipgjoties par labveligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzinasanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglament&joss dokuments, kas
nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

AudzinaSanas darba mérki

Istenot kvalitativu un ieklaujoSu izglitibu personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai
valsts izaugsmei.

Istenot cilvekorientétu izglitibu ilgtsp&jigai attistibai — uz zinasanam balstitu personibas veicino$u
izglitibu.

NodroSinat izglitojamo paspilnveidoSanas iesp€jas, kliistot par mérktiecigu, atbildigu, tikumisku,
ricibspéjigu, vertiborientetu, lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju un personibu 21.gadsimta
multikulturalas sabiedribas konteksta, kur§ lidzdarbojas un sadarbojas sabiedribas dzive, inovativi un
produktivi plano iesaistities tautsaimniecibas attistiba, bagatinot kultiirvésturisko pieredzi un stiprinot
piederibu un lojalitati ilgtsp&jigas Latvijas valsts un pasaules veidoSana.

Audzinasanas darba galvenie virzieni

AudzinaSanas darbs klases stundas un izglitojoSos pasakumos tiek planots saskana ar VISC
izstradato metodisko lidzekli "Klases stundu programmas paraugs"”, "Atbalsta materiali pilsoniskas
audzinasanas un pilsoniskas lidzdalibas sekméSanai". Audzinasanas darba istenojamas témas un darba
virzienus nosaka Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumu Nr.747 , Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem’:

1) vertibizglitiba un sagatavosana dzivei sabiedriba;

2) uzvediba un saskarsmes kultiira (audzinasanas darba dokumentacijas strukturéSana — darbojas

ka atbalsts problémsituaciju risinaSana);

3) patriotisms un pilsoniska Iidzdaliba (klases audzinasanas stundas, pasakumos, skolas un valsts

meéroga pasakumos, iesaiste iniciativa “Latvijas Skolas soma”);
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4) veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse (klases stundas, sadarbiba ar skolas atbalsta
personalu, Tpasi organizetajos pasakumos veseliga dzivesveida izglitiba);

5) darbiba ekstremalas situacijas un drosiba (klases audzinataja dokumentacijas parraudziba —
skolénu instruktazu grafika ieveéroSana, preventivi pasakumi atbilstosi droSibas situaciju
aktualitatem);

6) Kkarjeras izvéle (sadarbiba ar karjeras izglitibas specialistiem — organiz&ti pasakumi, klases
stundas, macibu ekskursijas atbilstosi skolénu vecumposmam);

7) personibas attistiba (klases stundas, individualie skolénu izp&tes materiali (analize, dinamikas
izp@te), sadarbiba ar skolas atbalsta personalu);

8) lideriba, kritiska un rado$a domasana (individualie izp&tes materiali (analize, dinamikas izpé&te);
karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi);

9) finanSu pratiba un uznéméjsp&jas (individualie izp&tes materiali (analize, dinamikas izpgte);
karjeras izglitibas u.c. satura pasakumi).

Audzinasanas darba pamatprincipi

Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pa$valdibas instittcijas,
nevalstiskas organizacijas, sabiedriba.

Sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sist€ma un attistiba.

Nepartrauktiba un p&cteciba audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegsana.

Ilgtspgja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba.

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa.

Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinaSanas darba uzdevumi

Veicinat pilsonisko Iidzdalibu, attistit patriotisma jiitas, sekméjot cienu pret valsti, tautas kultiiru,
tradicijam.

Attistit piederibas izjitu savai dzimtenei, gimenei, skolai.

Sekmét nacionalas identitates un patriotisma nostiprinaSanos, radot skoléniem iesp€jas lidzdalibai
tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana un savas skolas, novada/pilsétas sabiedriskas
un kultiiras dzives veidoSana.

Sekmeét socialas sadarbibas un lidzdarbibas prasmes, attistit sp&ju adapteties un integréties mainigaja
socialaja vid€; apgiit prasmes saprasties un sadarboties socialas grupas. Veicinat skolénu socializaciju
macibu stundu un arpusstundu darba.

Apgiit uzvedibas normas dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz personigas droSibas, tikumibas,
ekologijas un vispargjas kulttiras principiem.

Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam, sasniegumiem
pasattistiba un karjeras izaugsme.

Attistit radoSu un zinatkaru personibu, kas sp€j veikt pasvertéjumu, merktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma.

Realizét dazadus karjeras izglitibas pasakumus, balstitus tradicionali nostiprinatajas vertibu
kategorijas.

Veidot audzinoSu vidi un skolénu apmacibu kolektivo pasakumu organizé$ana un vadiSana.

Rosinat skolénus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, sabiedrisko organizaciju darbiba,
veicinot paaudzu sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

Popularizet veseligu dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.

Sistematiski aktualizét sadarbibu ar absolventiem un vecakiem.

Sasniedzamie rezultati audzinasanas darba

Skolas méroga pilnveidota skolénu maciSanas kompetence daudzveidiga un pécteciga macibu un
audzinasanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais un atbalsta personals, skoléni
un vinu gimenes, ka ari valsts un pasvaldibas atbildigas institlicijas, nevalstiskas organizacijas.
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Tiek pilnveidotas sociali emocionalas macisanas prasmes.

Izglitibas procesa, ka art arpusstundu aktivitat€s un intereSu izglitiba veicinata skolénu sadarbibas
prasmju, pilsoniskas lidzatbildibas un paSiniciativas attistiba, t.sk. radoSuma realizacija, pilnveidota
vertiborientacija un karjeras izaugsmes izpratne.

Veicinata skoléna aktiva pilsoniska izpratne, t.sk. tradiciju izkopSana, kultiirvésturiska mantojuma
1zzinasana un saglabasana, motivéta iesaiste skolas, novada un valsts méroga pasakumos.

Pilnveidota skolénu izpratne un atbildiba par cienpilnam savstarpgjam attiecibam, veseligu
dzivesveidu un personisko drosibu.

Akcentéta skolénu padomes iesaiste skolas dzive, rosinata skolénu iesaistiSanas labdariba un
brivpratigo darba.

Pilnveidota Smardes pamatskolas pedagogu profesionala kompetence audzinasanas joma dazados
izglitojoSos seminaros, talakizglitibas kursos un pieredzes apmainas pasakumos.

AudzinaSanas procesa izkopjamas lietpratibas

Dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu risinaSana;

sadarbiba, iesaistiSanas sabiedribas dzive;

pasizzinas, paSiniciativas, pasattistibas lietpratiba;

radoSuma un uznéméjdarbibas lietpratiba;

sava viedokla (atticksmes) formuléSana, atSkirigu viedoklu respekteSana, kritiska atticksme ka
eksistencialas lietpratibas izpausme;

pilsoniska lietpratiba, tolerance;

kultiirvesturiskas pieredzes parmantojamibas izpratne;

demokratiska lidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas veicinasanai

Pasizzina un pasvadiba (P); kritiska domasana (KD); jaunrade (R) un uznémgjspgja (U); sadarbiba
un pilsoniska lidzdaliba (S; PL); digitalas prasmes (DP).

AudzinaSanas procesa izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas izpausmes)

Atbildiba — griba un sp€&ja paredz€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respekté&jot cita cilvéka
cienu un brivibu.

Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt iesp&jami mérktiecigi, kvalitativi
un produktivi.

Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.

Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu cilvéku
brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieveroSana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (piemé&ram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).



Sadarbiba ar vecakiem

Pozitiva, uz vispusigu attistibu balstita, cienpilna skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
priekSnosacijumiem skol€na personibas attistiba. B€rna macibu motivaciju un iesaisti dazadas iniciativas,
pasakumos gan skola, gan plasaka m&roga veicina ieintereséti vecaki, kas ir motiveti sadarboties ar sava
bérna klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, skolas atbalsta personalu
un iesaistas bérna izglitoSanas un audzinasanas procesa.

Skolas un gimenes sadarbiba veicina bérna socializaciju, integréSanos sabiedriba;

sadarbojoties savlaicigi tieck pamanitas bérna vajadzibas un attistibas vajadzibas;

tiek saskanotas pedagogiskas prasibas pret bérnu;

notiek vecaku pedagogiska izglitosana, aktualiz€jot jaunakos pétijumus un nostadnes izglitiba un
psihologija;

tiek lidzsvarota bérnu dzives sociala kontrole;

bérns iegiist paSapzinu, atbalstu savam piilém, vecaku sapratni.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupalas un frontalas sadarbibas formas:

individualas — rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinaSanas; atbildes uz jautajumiem; vecaku
uzaicinajums uz skolu; vecaku informacijas dienas;

grupalas — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi macibu gada;

frontalas — vecaku kopsapulce; pasakums, kura tiek sveikti skoléni, kas guvusi sasniegumus gan
macibu, gan aktiva sabiedriskaja darba; tradicionalie pasakumi skola; pargajieni, ekskursijas; sporta
pasakumi; kulttiras pasakumu kopigs apmekl&jums; pedagogiskas izglitibas pasakumi u.c.

Smardes pamatskola darbojas Skolas padome, kura iesaistitie skolénu vecaki (vismaz viens vecaku
parstavis no katras klases), sadarbojoties ar skolas administracijas, pedagogu kolektiva un skoleénu
parstavjiem, piedalas problémjautajumu risinaSana un atbildigu lémumu pienemsSana par dazadiem ar
izglitibu u.c. ar skolu saistitiem jautajumiem. Sadarbibas procesa vecaki lidzatbildigi pienem 1€mumus,
ka arT sp&j motivet citus vecakus un sabiedribas parstavjus un sabiedribas parstavjus kopigai sadarbibai.

Arpusstundu aktivitates

IntereSu izglitiba piedava iespgju ikvienam Smardes pamatskolas skolénam istenot un pilnveidot
individualas izglitibas vajadzibas, attistit sp&jas un intereses — macities dejot, radosi darboties, veidot,
apgiit drosibas un celu satiksmes jautajumus, 1stenot sevi teatra maksla, nodarboties ar sportu u.c.

IntereSu izglitibas meérki:

attistit skolénu sp&jas un talantus;

nodroSinat iesp&jas radoSai paSizpausmei un savas individualitates izkopSanai;

sekmét pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu.

Smardes pamatskola skoléniem tiek piedavata iesp&ja attistit savus talantus un sp&jas ar1 skolénu
padomg, tradicionalajos pasakumos (ka Zinibu diena, Sporta diena, Skolas dzimsanas diena, Valsts svétki,
Ziemassvetki, Gimenes diena, izlaidumi u.c.).

Ieteikumi klases stundu programmas istenosanai

Klases stundu mérktieciga un pécteciga planoSana un istenoSana nodrosina attistitas skolénu dzives
prasmes un lidzsvarotu attieksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti.

Klases stundas apglistamas témas nosaka Ministru kabineta 2018.gada 27. novembra noteikumi
Nr.747 ,,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”:
»Klases stundas, kas tiek planotas atbilsto$i macibu un audzinaSanas darba vajadzibam, ieklaujot tajas,
piemé&ram, veselibas izglitibas un celu satiksmes droSibas jautajumus.”

Klases stundu programmas Tsteno$ana atbilstosi macibu priek§metu standartiem tiek nodrosinata
caurviju prasmju attistiSana, Istenojot tas audzinasanas stundu pamatt€mas: sevis izzinasana un
pilnveidosana, pilsoniska kompetence, karjeras izvéle, veseliba un vide, drosiba.

Klases stundu stenoSana iesaistits ar skolas atbalsta personals un bibliotekari, piedavajot sadarbibu
Sadas temas:

personiga higiéna, veseliga dzivesveida jautajumi (skolas medmasa);

kad un kadu jautajumu risinaSana mekl&jama palidziba (socialais pedagogs);
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emocijas, atmina, uzmaniba, adaptacija, komunikacija, problémsituaciju risinasana, sadarbibas
sp&ju noteikSana, karjeras izvéles mérku izvirziSana un sasniegSana (skolas psihologs);

iepaziSanas ar biblioteka piedavatajam iesp&jam, uzzinu literatiiras izmantoS$anas iespgjas u.c.
(skolas bibliotekars).

Klases audzinatajs isteno audzinasanas programmu, planojot tematisko grupu sabalansétibu,
skolénu vajadzibu un intereSu izpéti sadarbiba ar skolas psihologu, sadarbibu ar skolénu vecakiem,
arpusstundu aktivitates.

Klases audzinatajs

aktivi iesaistas klasu audzinataju metodiskaja darbiba, dalas pieredz€, izmanto aktualas
talakizglitibas iesp€jas, regulari papildinot zinaSanas un attistot profesionalas prasmes, lidzdarbojas
meistarklasu vadiSana. Populariz€ labas prakses piemérus. Klases audzinatajam ir nozimiga loma katra
skoléna izaugsmé un klases kolektiva saliedéSana.

Klases audzinataja pienakumi

IZM, pasvaldibas un skolas normativo aktu un rikojumu izpilde;

obligatas dokumentacijas sistematiska, savlaiciga kartoSana un parraudziba (klases audzinataja
portfolio; e-klases zurnals; sekmju izraksti; liecibas; drosibas instruktazas u.c.);

skolénu iepazistinasana ar Skolas ieks$gjas Kkartibas noteikumiem atbilstosi dokumentacijas
parraudzibas grafikam, aktualizgjot tos ikdiena;

skoléenu savlaiciga un sistematiska iepazistinasana ar droS§ibas instruktazam atbilstosi
dokumentacijas parraudzibas grafikam;

skolénu macibu sasniegumu un icks€jas kartibas noteikumu ieveroSanas, izaugsmes dinamikas
analize, motivgjot skolénus veikt pasvertejumu;

sistematiska skolénu kavejumu apkoposana un parraudziba, problémsituacijas savlaiciga un
regulara sadarbiba ar skolas atbalsta personalu;

klases kolektiva saliedéSanas veicinasana, kopigi organizgjot klases pasakumus un kopigi veidojot
un nostiprinot klases tradicijas;

regulara sadarbiba ar skolénu vecakiem (klases vecaku sapulCu organizé$ana vismaz reizi macibu
gada ietvaros, kopigu pasakumu organizéSana), skolas administraciju, atbalsta personalu;

skolénu lidzdalibas izglitibas iestades vides saglabasana, sakopSana un noforméSana organiz€Sana;

skolénu informé&Sana par aktualitatem izglitibas iestades dzive;

skolénu motivésana iesaistities skolénu padome un tas organizetajas aktivitates, skola organizetajos
arpusstundu pasakumos, interesu izglitibas programmas;

ikdienas noris€s skolénu apzinatas pilsoniskas ricibas veicinasana;

atbalsta sniegS8ana audzinamas klases skoléniem, ieveérojot skolénu individualas 1patnibas, sekméjot
vinu personibas attistibu;

regulara sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un skolas personalu.

Klases audzinataja dokumentacija

Klases audzinataja portfolio atbilstosi skolas vadlinijam ta veidos$ana (ta sistematiska parraudziba,
dokumentacijas papildinasana atbilstosi noradém un ieverojot noteiktu formu);

klases audzinataja macibu gada darba planoSana (atbilstoSi noradém klases audzinataja portfolio);

skolénu 1zpetes materiali, klases kolektiva diagnostikas materiali (kopa ar to analizi);

materiali par audzinaSanas darbu klas€ (atbilstosi klases audzinataja ieskatiem);

vecaku sapulcu protokoli (aizpilditi atbilsto$i noteiktai formai);

arpusstundu aktivitaSu materiali (atbilstosi klases audzinataja ieskatiem);

diplomi, pateicibas u.c. apliecinajumi par klases audzeknu iesaisti konkursos un pasakumos;

citi materiali atbilsto$i klases audzinataja portfolio sadalam,;

drosibas instrukciju parakstu lapas.



Klases audzinatajs sadarbiba ar pedagogisko un skolas atbalsta personalu attista

pasattistibas kompetenci (sp&ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

etisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus spriedumus
par sevi un citiem);

eksistencialo kompetenci (sp€ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas, izkopt
veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

kulturas kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kulttirvésturisko pieredzi).

Klases stundu ieteicamais tematiskais dalijjums 1.-9. kl.
(2016. g. VISC Klases stundu programmas paraugs)

Sevis izzinasana un pilnveidoS$ana, tikumisko vértibu izkopSana
Sevis apzinasanas jeb pasidentitate

Merktieciba, zinatkare

Emocijas, konfliktu risinasana

Savstarpgjas attiecibas

Etiskas vértibas, tikumiskas vertibas

Piederiba valstij

Gimene un dzimta

Piederiba novadam/pilsétai

Valstiska identitate, nacionala identitate
Multikulturala vide

Pilsoniska Iidzdaliba

Demokratijas butiba un nozime

Tiesibas un pienakumi

Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes
Brivpratigais darbs

Ilgtspéjiga attistiba

Karjeras izvéle

Vajadzibas, v€lmes un spgjas; paSvertejums.
Savu intereSu sp&ju un dotibu attistiSana
Izglitibas vertiba

Profesiju daudzveidiga pasaule

Individuala karjeras plana izveide

Veseliba un vide

PusaudZu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un personibas attistiba

Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura, uzvedibas iezimes; ciena pret savu un pretéjo dzimumu
Dazadu jiitu izpausmes veidi, to izvertéSana

Narkotisko, psihotropo vielu, ka arT alkohola, smékesanas ietekme uz veselibu

Azartspelu, datorsp€lu un interneta atkariba

Veseliga vide

Drosiba

Satiksmes drosiba un atbildiba; motorizetie transportlidzekli

Ugunsdrosiba, civila aizsardziba, evakuacija

Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas

Pasaizsardziba

Pirotehnika

Pirma palidziba nelaimes gadijumos

Seksualas vardarbibas, nelegalas cilveku tirdzniecibas un prostitiicijas risks u.c.
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Smardes pamatskolas audzinasanas darba uzdevumi programmas isteno$anas perioda

Sociali emocionalo prasmju pilnveide
1) pedagogu profesionala pilnveide (2022./2023.m.g.);
2) tematisku nodarbibu isteno$ana klases stundas (Skola2030);
3) izaugsmes dienasgramatas aprobéSana (2022./2023.m.g.) un ievie$ana (2023./2024.m.g.);
4) “Lideris manT” programmas ievieSana (sakot ar 2023./2024.m.g.);

5) prasmju pilnveide uzvedibas reguléSanai un draudzes$anas attistiSanai starpbrizos sakumskola.

Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana

1) izglitojamo iniciativas veicinasana skolénu padomes darba un iesaiste TEJK tikla;

2) sadarbibas veicinasana kopigu aktivitasu istenoSana starp dazadu vecumu izglitojamajiem;

3) izglitojamo iesaiste interesu izglitiba;

4) patriotisma un piederibas Eiropai veicinasana tematiskos pasakumos;

5) pilsoniskas lidzdalibas attistiSana, iesaistot skolénus skolas 105.gadadienas gatavoSanas procesa
(2024./2025.m.g.);

6) sadarbibas viet€ja kopiena akcentésana (2025./2026.m.g.).

Kvalitates meérki un uzdevumi audzinasana
Ieviest sociali emocionalas macisanas programmu skola.
Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi vismaz 6 stundu apjoma.
Izstradat un ieviest [zaugsmes dienasgramatu.
leviest programmu “Lideris mani”.
Organizgt rita apli un aktivitates starpbrizos sakumskolas vestibila.
Nodrosinat izglitojamo iniciativas skolénu padomé.
Organiz&t pasakumus, kuros sadarbojas dazadu vecumu izglitojamie.
Organizet pasakumus Latvijas valsts svétku un atceres dienam, Eiropas eksamenu.
Organizgt izglitojamo iesaisti labo darbu veikSana.

O Istenot sadarbibas aktivitates viet€ja kopiena.
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Pirmsskolas audzina$anas uzdevumi planoSanas perioda

1. Nodrosinat pilnveidotu macibu satura apguvi, akcentéjot sociali emocionalo maciSanos.
Planotais rezultats:
1.1.Bérni macas cienit sevi, citus, apkartni un dabu, veido draudzigas attiecibas.
1.2.B&rni macas apzinaties savas emocijas un vélmes, kontrol&t un vadit savu uzvedibu ikdiena un
pasakumos.
1.3.Vecakaja posma bérni apgiist Dzimbas drosibas programmu.
1.4.Tiek istenota programma “Lideris man1”.
2. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un vecaku mérktiecigu sadarbibu.
Planotais rezultats:
2.1.Administracija un pedagogi savstarpgja sadarbiba organizé vecaku sapulces, atklatas
nodarbibas, kopigus svétkus (Ziemassvétki, Gimenes diena, izlaidums).
2.2.Ne retak ka divas reizes macibu gada pedagogi organizg individualas parrunas ar vecakiem par
macibu procesa norisi un bérna sasniegumiem.

Planotie audzinaSanas darba rezultati

Izglitojamie ievero ieks§gjas kartibas noteikumus.

Izglitojamo izpratne par tikumiem un vertibam pilnveidojas, tapat ka attieksmes veidoSana pret sevi
un sabiedribu, darbu, dabu, kultiiru un valsti kopuma.

Arpusstundu aktivitates tiek mérktiecigi verstas uz izglitojamo rado%o un socialo prasmju attistibu,
vertiborientacijas pilnveidoSanu, tradiciju izpratni un karjeras izaugsmes attistibu.



Padzilinata izglitojamo izpratne par cienu un iecietibu, par atbildibu, ricibas c€loniem un sekam.
Veicinata iesaistiSanas brivpratigo kustiba un labdariba.

Atbilstosi vecumposmam un aktualitatém veicinata izpratne par personisko un sabiedribas drosibu
un veselibu.

Pilnveidotas macisanas kompetences, izpratne par macibu motivacijas veidoSanas iemesliem,
pasvaditu uzvedibu, sociali emocionalajam prasmém un to ietekmi uz macisanas produktivitati.

Tiek 1stenoti karjeras izglitibas pasakumi un aktivitates.

Ir produktiva vecaku sadarbiba ar izglitibas iestadi.

Skola tiek Tstenots un atbilstosi aktualitatém pilnveidots audzinaSanas darbs. Pilnveidota pedagogu
izpratne par audzinasanas jautajumiem, iesaistoties talakizglitibas kursos, seminaros un pieredzes
apmaina; tiek 1stenota pedagogu sadarbiba.

Direktore Inga Upatniece



