
PRIORITĀŠU UN MĒRĶU SASNIEGŠANA ATBILSTOŠI ATTĪSTĪBAS PLĀNAM 

1.-9.kl. 

 

Mērķis atbilstoši attīstības 

plānam 

Sasniegšanas veidi un laiks Atbild par īstenošanu 

M5: Savlaicīgi organizēt 

vecāku iesaisti, iekļaut darba 

plānā. 

Augusta beigas – darba 

plāna izveide 1.semestrim 

pedagoģiskās padomes sēdē. 

Janvāra sākums – darba 

plāna izveide 2.semestrī 

pedagoģiskās padomes sēdē. 

Vecāku iepazīstināšana ar 

plānu kopsapulcē. 

Inga Upatniece 

M6: Izmantot Smārdes 

kopienas iespējas, turpināt 

sadarbību ar senioru 

biedrību “Sarma”. 

Skolēnu rosināšana apmeklēt 

Kopienas centra aktivitātes 

(atbilstoši aktivitāšu norisei). 

Talka Vēju dārzā (1x gadā). 

Sadarbības īstenošana ar 

senioru biedrību (ne retāk kā 

2x gadā) 

Klašu audzinātāji 

 

 

 

Anda Germova, klašu 

audzinātāji 

M9: Nodrošināt resursus 

pilnveidei atbilstoši 

vajadzībām; nodrošināt 

vadības komandas 

pēctecību, ievadīšanu darbā. 

Pedagogu profesionālā 

pilnveide atbilstoši plānam, 

kas izstrādāts šim mācību 

gadam (mācību gada laikā). 

Direktora vietnieka 

pieņemšana darbā un kopīga 

mācību gada plānošana. 

Lita Celitāne 

 

 

 

Inga Upatniece 

M11: Aktualizēt datu 

vākšanas biežumu (ne retāk 

kā reizi gadā) un 

kvantitatīvos rādītājus, kā arī 

komunikācijas kanālus un 

biežumu ar vecākiem par 

izglītojamo izaugsmes 

monitoringu. 

TIKS PRECIZĒTS 

DECEMBRĪ 

Lita Celitāne 

M13: Aktualizēt un ieviest 

uzvedības pārkāpumu 

monitoringu, rīcības plānu. 

Iekšējās kārtības noteikumu 

6.pielikuma satura 

aktualizēšana (mācību gada 

sākumā - septembrī) un 

realizēšana (mācību gada 

laikā). 

Inga Upatniece 

Klašu audzinātāji 

Sociālais pedagogs 

Pedagoģiskais personāls 

Tehniskie darbinieki 

M14: Aktivizēt sadarbību ar 

citām organizācijām sociāli 

emocionālajā jomā, 

organizēt lekciju / nodarbību 

par drošību internetā. 

Turpināta sadarbība ar ESI 

centru vai atrasta alternatīva, 

ja tas nav iespējams (ne 

retāk kā 2x gadā). 

Organizēta nodarbība par 

drošību internetā (1x gadā) 

Inga Upatniece 

 

 

 

Renāte Braumane 



M19: Izveidot jaunu skolas 

diagnostikas sistēmu angļu 

valodā. 

Izstrādāti un aprobēti skolas 

līmeņa diagnostikas darbi 

angļu valodā 5., 8.kl. 

Iveta Čilipāne 

M22: Palielināt IKT rīku 

izmantošanas biežumu 

mācību procesā. 

IT mentors vēro mācību 

stundas un sniedz atbalstu 

pedagogiem tehnoloģiju 

lietošanā (mācību gada 

laikā).  

Ir organizēta nodarbība 

pedagogiem par IT 

izmantošanas iespējām 

(atbilstoši metodiskā darba 

plānam). 

Renāte Braumane 

M24: Organizēt un finansēt 

profesionālo pilnveidi. 

Kursi speciālajā izglītībā 

(1.semestrī). 

Iveta Čilipāne 

M27: Nodrošināt izglītojamo 

prasmju pilnveidi, īstenojot 

karjeras izglītības 

aktivitātes. 

Aktivitātes atbilstoši karjeras 

pedagoga darba plānam 

(mācību gada laikā). 

Sanita Briede 

M28: Turpināt programmas 

“Līderis manī” ieviešanu. 

Organizēta informatīva 

sanāksme par programmu 

(pedagogu sanāksmē par 

audzināšanas jautājumiem). 

Uzsākt īstenošanu klasēs 

(mācību gada laikā). 

Renāte Braumane 

M29: Iesaistīt izglītojamos 

aktivitātēs, kas saistītas ar 

iestādes gatavošanos 105. 

gadadienai. 

Projekta / pētnieciskie darbi 

(klases stundās atbilstoši 

klases stundu tematiskajam 

plānam; sadarbība ar mācību 

priekšmetu pedagogiem). 

Iveta Čilipāne 

Lita Celitāne 

Renāte Braumane 

 


