
PRIORITĀŠU UN MĒRĶU SASNIEGŠANA ATBILSTOŠI ATTĪSTĪBAS PLĀNAM 

pirmsskolas grupās 

 

Mērķis atbilstoši attīstības 

plānam 

Sasniegšanas veidi un laiks Atbild par īstenošanu 

M5: Savlaicīgi organizēt 

vecāku iesaisti, iekļaut darba 

plānā. 

Ziemassvētku pasākumi. 

Karjeras aktivitātes 

“Zvirbulēnu” grupiņā. 

Grupu audzinātāji 

M6: Izmantot Smārdes 

kopienas iespējas, turpināt 

sadarbību ar senioru 

biedrību “Sarma”. 

Apmeklēt pagasta iestādes 

mācību pārgājienu veidā. 

Grupu audzinātāji 

M9: Nodrošināt resursus 

pilnveidei atbilstoši 

vajadzībām; nodrošināt 

vadības komandas 

pēctecību, ievadīšanu darbā. 

Pedagogu profesionālā 

pilnveide atbilstoši plānam, 

kas izstrādāts šim mācību 

gadam (mācību gada laikā). 

 

Linda Otto 

M11: Aktualizēt datu 

vākšanas biežumu (ne retāk 

kā reizi gadā) un 

kvantitatīvos rādītājus, kā arī 

komunikācijas kanālus un 

biežumu ar vecākiem par 

izglītojamo izaugsmes 

monitoringu. 

Individuālās sarunas 2x 

mācību gadā. 

Linda Otto, grupu 

audzinātāji 

M22: Palielināt IKT rīku 

izmantošanas biežumu 

mācību procesā. 

Ieviest skolo.lv mācību 

procesā. 

Linda Otto 

M27: Nodrošināt izglītojamo 

prasmju pilnveidi, īstenojot 

karjeras izglītības 

aktivitātes. 

Karjeras aktivitātes 

“Zvirbulēnu” grupiņā. 

Grupas audzinātāji 

M28: Turpināt programmas 

“Līderis manī” ieviešanu. 

Uzsākt pedagogu izglītošanu 

un pirmo paradumu 

ieviešanu. 

Inga Upatniece, Linda Otto, 

Renāte Braumane 

M29: Iesaistīt izglītojamos 

aktivitātēs, kas saistītas ar 

iestādes gatavošanos 105. 

gadadienai. 

VEIDI TIKS PRECIZĒTI 

MĀCĪBU GADA LAIKĀ 

Inga Upatniece, Linda Otto 

 

 

 


