Riciba 1.limeni

Pirmais Prasiba partraukt parkapumu, mutisks aizradijums, informé
parkapums klases audzinataju.
Klases audzinatajs veic parrunas, noskaidro ricibas c€lonus,
izglito par iesp&jamam sekam sadai ricibai, to kaitigumu, parruna
veélamo uzvedibas modeli.
Uzklausa visas negadijuma iesaistitas puses.
Ar izglitojamo veic preventivu darbu.
Otrais Piezime e-klasg, informe klases audzinataju. .
parkapums Klases audzinatajs veic parrunas, noskaidro ricibas cé&lonus, Klas.es' aud; 1nataJ§
LT e . i mutiski informe
analizé, kapéc iepriek$s veiktais darbs nav devis rezultatu. likumiskos
Izglitojamais raksta situacijas aprakstu. I_ un}ls.
- S _ 1 . T parstavjus par
Klases audzinatajs mutiski informé likumiskos parstavjus. . -
- . pieejamo palidzibu
Nav Informe klases audzinataju.
uzlabojumu | Klases audzinatajs veic parrunas, raksta sarunas protokolu.
uzvediba Rakstveida (e-klases véstule) informé likumiskos parstavjus.
Rakstveida (aizpildot formu) informeé socialo pedagogu par
uzvedibas korekcijas plana izveides nepiecieSamibu.
Socialais pedagogs sadarbiba ar atbalsta personalu, klases
audzinataju, administraciju izstrada uzvedibas korekcijas planu
un uzsak ta realizaciju. Informé likumiskos parstavjus klatieng.
Nav Informé klases audzinataju. Klases audzinatajs
uzlabojumu | Klases audzinatajs organizé klatienes tikSanos, kura piedalas | saruna informé
uzvediba, izglitojamais, likumiskie parstavji, atbalsta personals. Saruna tiek | likumiskos
atkartoti protokol@ta. Protokols tiek uzglabats pie sociala pedagoga. parstavjus par
parkapumi Likumiskie parstavji tiek informéti, ka atkartotu parkapumu | pieejamo palidzibu
gadijuma tiks veikts ieraksts personas lieta. un sekam, ja vini
neversas pec
palidzibas
(starpinstitiiciju
sadarbibas grupa)
un to  ieklayj
protokola
Nav Informée klases audzinataju. Klases audzinatajs
uzlabojumu | Klases audzinatajs informé direktoru, direktors izdod rikojumu | rakstveida (e-klases
uzvediba, par piezimes, bridinajuma vai rajiena izteikSanu izglitojamajam, | véstulé)  informé
atkartoti veic ierakstu personas lieta. likumiskos
parkapumi Klases audzinatajs rakstveida (e-klases vestule) informé | parstavjus par
likumiskos parstavjus par So faktu. pieejamo palidzibu
un sekam, ja vini
neversas pec
palidzibas
(starpinstitiiciju
sadarbibas grupa)
Parkapumi Informé klases audzinataju.
turpinas un | Klases audzinatajs atkartoti veic parrunas ar izglitojamo,
atbilst likumiskajiem parstavjiem, atbalsta personalu, iestades
2.Iimena administracijas parstavi. Sarunu protokol@.
parkapumam | Socialais pedagogs protokolu nosiita starpinstitiiciju sadarbibas

grupai.




Riciba 2.Iimeni
Darbinieks informé klases audzinataju. Klases audzinatajs informé direktoru.
Iestade rikojas atbilstosi pedagogu un atbalsta personala kompetencém, iesaistot likumiskos parstavjus.

Klases audzinatajs informé likumiskos parstavjus par nepiecieSamibu iesaistities situacijas risinasana un nodod lietu
socialajam pedagogam.

Ja likumiskie parstavji aktivi neiesaistas un situacija neuzlabojas vai pasliktinas, socialais pedagogs nodod lietu
starpinstitiiciju sadarbibas grupai.

Ja izglitojamais iestadé vai tas rikota vai atbalstita pasakuma apdraud savu vai citu personu veselibu,
dzivibu vai drosibu:

1) darbinieks pieprasa partraukt parkapumu un iesp&jami isa laika informé direktoru par parkapumu;

2) direktors, ja nepiecieSams, nodroSina izglitojamajam vai citiem grupas, klases biedriem macibas cita telpa
pedagoga klatbuitng€ (pirmkart, sociala pedagoga kabineta un/vai uzraudziba, ja tas nav iesp&jams, cita
administracijas norikota darbinieka uzraudziba), kas ilgst ne ilgak ka Iidz darba dienas beigam;

3) direktors pieprasa izglitojamajam rakstit situacijas aprakstu, veic parrunas, sarunu protokolg;

4) direktors sadarbiba ar klases audzinataju un atbalsta personalu nodrosina konkrétu un izméramu uzdevumu
izstradi sadarbibai ar likumiskajiem parstavjiem;

5) direktors, piesaistot klases audzinataju un atbalsta personalu, nodrosina atbalsta pasakumu plana izstradi
un nosaka plana izpildes uzraudzibu;

6) direktors e-pasta informé Izglitibas parvaldi par gadijumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

7) direktors papira vai elektroniska dokumenta veida informé likumiskos parstavjus par izglitojama uzvedibu
un nepiecieSamo likumisko parstavju sadarbibu ar izglitibas iestadi.

Izvertgjot situaciju, iestade tam papildus:

1) veic kadus no preventivajiem pasakumiem;

2) Verté nepiecieSamibu zinot policijai,

3) verte, kura institiicija biitu palidzoSa situacijas risinaSana (socialais dienests, barintiesa, starpinstitiiciju
sadarbibas grupa);

4) péc nepiecieSsamibas parverté un nosaka papildus atbalsta pasakumus izglitojamajam;

5) sastada vai parverté uzvedibas korekcijas planu;

6) sastada vai parveérté planu darbam ar grupu vai klasi, lai normaliz&tu iek$&jo mikroklimatu, veic
mikroklimata monitoringu;

7) sadarbojas ar likumiskajiem parstavjiem (ja vini nesadarbojas, par to informé barintiesu);

8) wveicina likumisko parstavju sadarbibu ar arstniecibas personu, ja iestadei ir pamatotas aizdomas par to, ka
vardarbiba ir saistita ar izglitojama fizisko vai mentalo veselibu;

9) izverté papildus resursu piesaisti (NVO, mediators u.c.);

10) nodrosina psihologisko palidzibu cietu$ajam, ja nepiecieSams, iesaistitajiem pedagogiem.

Ja péc atbalsta pasakumu plana istenotajiem pasakumiem nav uzlabojumu izglitojama uzvediba vai likumiskie
parstavji nesadarbojas ar iestadi, vai ar ja direktora riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama izglitojama
atraSanas ar saviem grupas, klases biedriem, citiem iestades izglitojamajiem vai pedagogiem, direktors:

1) nosita So informaciju tai pa$valdibai, kuras teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta;

2) ja nepiecieSams, nodrosina izglitojamajam individuala izglitibas plana izstradi un TstenoSanu cita telpa vai
laika pedagoga klatbutng, vai nosaka attalinatas macibas 1idz konkréta gadijuma izskatiSanai, bet ne ilgak
ka vienu ménesi;

3) par pienemto lémumu nekavgjoties direktors informé likumisko parstavi un Izglitibas parvaldi.

Ja konkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak neka vienu ménesi, direktors, ja nepiecie$ams, nodrosina izstradata
individuala izglitibas plana aktualiz€Sanu un turpina to Tstenot viena no ieprieks min&tajiem veidiem, bet ne ilgak
ka vienu menesi.



Riciba 3.limeni

Gadijumi $aja limenT uzskatami par krizes situaciju. Tie ir butiski ietekm&jusi psihologisko klimatu un
nav parvarami ar esosajiem resursiem iestade.

Nekavgjoties darbu 1steno krizes komanda, kas izstrada ricibas planu un realize to.
Krizes komandas arkartas sapulcg nosaka konkrétus uzdevumus un terminus izpildei:

1) zino atbildigajam institiicijam — policijai, barintiesai, VUGD, BAC u.c. — atkariba no situacijas;

2) ja nepiecieSams, izsauc Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu;

3) klases audzinatajs (prombiitnes gadijuma cits krizes komandas parstavis) inform¢ izglitojamo
likumiskos parstavjus, kuri iesaistiti krizes situacija, par notikuso, par vinu lomu krizes situacija,
kadam nolikam un kada veida tiks sniegta palidziba izglitojamajam iestadg;

4) informé vardarbiba cictusos un lieciniekus par pieejamo palidzibu (psihologa konsultacija);

5) vérSas pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa;

6) atbilstosi situacijai direktors var pienemt [émumu par atskirigu izglitibas ieguves veidu (cita telpa,
cits laiks, attalinatas macibas).

Riciba gadijuma, ja vardarbiba versta pret iestades darbinieku

Darbinieks informé direktoru par vardarbibu no izglitojama vai vina likumisko parstavju puses.
Direktors izveérte informaciju, informé Izglitibas parvaldi, risina situaciju iestade:

1) sazinas ar likumiskajiem parstavjiem un veic parrunas;

2) organizg sarunu, kura piedalas abas iesaistitas puses;

3) ja konfliktu neatrisina sarunas rezultata, situacijas risinasana iesaista socialo pedagogu un/vai
psihologu.



