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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
nosaukums programmas Nr. LicenceSanas programmas programmas
(ja atskiras no . . .
kods o datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . . _ . _
izgl.) vai uzsakot vai nosledzot
adreses) 2022./2023. | 2022./2023. mic.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Pamatizglitibas | 21011111 - V-633 |20.11.2009. 167 159
programma
Specialas 21015611 - V-2427 [02.07.2010. 25 26
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem
ar macisanas
traucgjumiem
Visparejas 01011111 Smardes V- 6493 |12.06.2013. 100 107
pirmsskolas pamatskola un
izglitibas Bisu iela 2,
programma Smarde,
Tukuma nov.
Specialas 01015611 Smardes V-6455 |30.05.2013. 0 0
pirmsskolas pamatskola un
izglitibas Bisu iela 2,
programma Smarde,
izglitojamajiem Tukuma nov.
ar jauktiem
attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika) —
4 gadijumi,

1.2.2.

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu

gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 6 gadijumi; neapmierinatiba ar pedagoga mainu
izglitibas iestade, uzvedibas problému risinaSanas tempu un to, ka netiek izslégti vai attalinati
izglitoti tie izglitojamie, kuriem ir uzvedibas parkapumi (situacija 2023.gada nogalé); 1
gadijuma bérnu neapmierina tas, ka iestade ierobezo atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu.




1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls) — nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Visi nepieciesamie pedagogi
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. nodrosinati.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 Izglitibas psihologs, skolotajs —
personals izglitibas iestade, nosledzot logopéds, specialais pedagogs,
2023./2024. mac.g. (Iidz socialais pedagogs, pedagogs-
31.05.2024.) karjeras konsultants, pedagogu

paligi (pedagogu paligi mainigi pa
macibu gadiem, to nosaka
stradajoso pedagogu slodzes un
iespéjas veikt Sos pienakumus).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot inteligentas, lokalpatriotiskas personibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir intelektuali un sociali emocionali
attistits, prot sadarboties, rikoties dazadas situacijas, uznemas lidzatbildibu par savu macisanos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — atbildiba, lidzdaliba, cienpilna komunikacija.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Iestades darbibas Visu izglitojamo vecaki izmanto sistému E-klase | Sasniegts.
transformacija uz (sazinai, anketu aizpildiSanai, sekmju
macisanas dinamikai).
organizacijas Notiek sadarbibas aktivizésana ar vecakiem Dalgji sasniegts,
pamatprincipiem individualiz€ta macibu procesa nodrosinasanai jaturpina.
planoSanas periodam (specialo vajadzibu
noteikSana, talantigie skoléni, atbalsta personals,
Vecaku diena).
Vecaki un absolventi iesaistiti aktivitates, kas Dalgji sasniegts,
veido parmainas izglitibas iestade. jaturpina.




Tiek 1stenota pedagogu savstarp&ja tematu
planosana un sadarbiba ar vecakiem un atbalsta
personalu.

Tiek attistitas izglitojamo, vecaku, pedagogu
lideribas prasmes, sadarbiba So prasmju
attistiSana.

Iestade atbalsta darbinieku profesionalo
pilnveidi, ka ar1 notiek vadibas komandas
kapacitates stiprinasanas pasakumi.

Dalgji sasniegts,
jaturpina.

Nav sasniegts,
parcelts par gadu uz

prieksu.

Sasniegts.

Atbalsta Pilnveidots iek$€jas kartibas noteikumu Dalgji sasniegts,
nodroS§inasana ievéroSanas monitorings. jaturpina.
izglitojamiem Pilnveidots ricibas modelis sadarbibai ar Dalgji sasniegts,
atbilstosi vinu vecakiem potencialo priekslaicigas macibu jaturpina.
sp&jam un pamesanas risku novérSanai.
vajadzibam Notiek izaugsmes monitorings. Sasniegts.
Tiek parskatita un pilnveidota vértéSanas Sasniegts.
sistéma, Tpasu uzmanibu pieveérsot formativajai
vertesanai.
Kompetencu pieejas | Pilnveidoti IKT resursi. Sasniegts.
ievieSana Tiek meérktiecigi attistitas sociali emocionalas Sasniegts.
prasmes.
Prasmju pilnveide un | Organizgti kursi specialaja izglitiba. Sasniegts.
paaugstinaSana Iestades vadiba veikusi profesionalo pilnveidi Dalgji sasniegts,
profesionalitates vadibas jautajumos. jaturpina.
sekm@sanai Pedagogi attistijusi prasmes lideriba. Nav sasniegts,

parcelts par gadu uz
prieksu.

Ir nodrosinata vadibas komandas pécteciba.
Vadibas, pedagogu un atbalsta personala
profesionala pilnveide atbilst aktualitatem un
vajadzibam.

Sasniegts.
Sasniegts.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Iestades darbibas
transformacija uz
macisSanas
organizacijas
pamatprincipiem

Vecaku iesaiste iestades darba ieklauta darba plana.
Planotas aktivitates tiek Tstenotas, vecaki par to savlaicigi informéti.

Organizetas ne mazak ka 2 aktivitates, kur veicinata sadarbiba ar
viet€jo kopienu, senioru biedribu “Sarma”.
Izglitojamie labprat iesaistas aktivitates vieteja kopiena.

Atbalsta
nodrosinasana
izglitojamiem
atbilstosi vinu
sp€jam un
vajadzibam

Aktualizets datu vaksanas biezums (ne retak ka reizi gada) un
kvantitativie raditaji, ka arT komunikacijas kanali un biezums ar
vecakiem par izglitojamo izaugsmes monitoringu.

Izglitojamo izaugsmes monitorings komunicéts ar vecakiem viniem
labi saprotama veida.

Aktualiz&ts un ieviests uzvedibas parkapumu monitorings, ricibas
plans.
Plans istenots, ta darbibas efektivitati apliecina atsauksmes.




Aktivizeta sadarbiba ar citam organizacijam sociali emocionalaja joma,
organiz€ta ne mazak ka viena lekcija / nodarbiba par dros§ibu interneta.
Izglitojamie palielindjusi izpratni par droSibu interneta un SEM.

Kompetencu pieejas
ievieSana

Izveidota jauna skolas diagnostikas sistéma anglu valoda.

Palielinats IKT riku izmantoSanas biezums macibu procesa.
Skoléniem un pedagogiem IKT riku izmantoSanas iesp&jas ir
saprotamas un &rtas lietoSana.

Izglitojamie iesaistiti aktivitates, kas saistitas ar iestades gatavoSanos
105. gadadienai.
Izglitojamie apzinas sevi ka skolas un kopienas dalu.

Prasmju pilnveide un
paaugstinaSana
profesionalitates
sekm@&sanai

Organizéta profesionala pilnveide specialaja izglitiba, bernu tiesibu
aizsardzibas jautajumos, audzinasanas darba.
Pedagogi izprot, ka apgiito izmantot ikdienas darba.

Nodrosinata izglitojamo prasmju pilnveide, istenojot karjeras izglitibas
aktivitates.

Organizgetas vismaz divas aktivitates ar vecaku un lektoru iesaisti, ka
ar1 nodrosinatas individualas konsultacijas.

=99

Turpinata programmas “Lideris mani” ievieSana.
Pedagogi ir apguvusi programmas principus, izméginajusi aktivitates
klas@s, sniegusi atgriezenisko saiti par pieredzi.

3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

3.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

o sociali emocionalo prasmju pilnveide (klases stundas istenotas tematiskas nodarbibas,

aprobéta Izaugsmes dienasgramata);

o pilsoniskas lidzdalibas veicinasana (izglitojamie darbojusies TEJK tikla, organizetas
aktivitates, kuras sadarbojas dazadu vecumu izglitojamie, vairak neka 2/3 izglitojamo
lesaistfjusies intereSu izglitiba, organiz€ti patriotismu un piederibu Eiropai veicinosi

pasakumi).

3.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:

o klaSu audzinataji atzist, ka SEM programmas ievieSana verojami rezultati taja, ka

izglitojamie izprot savas vélmes un vajadzibas, plano kopigu sadarbibu;

o Izaugsmes dienasgramatas aprobacija lauj secinat, ka nepiecieSams pardomat citu veidu, ka
skoléniem veicinat izpratni par personisko izaugsmi, jo dienasgramata ka formats vecakajas

klas@s uzskatams par novecojusu.




4. Informacija par iestades projektiem, sadarbibu, sasniegumiem

4.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.1 SPKC “Veselibu veicinosa skola” — veiktas aktivitates izglitojamo veselibas veicinasSanai

(vieslekcijas par higiénu, ka arT izglitibas iestades medicinas masas vaditas nodarbibas).

4.1.2 Uzsakta daliba INTERREG projekta “Green School Dining” (par biologisku, veseligu

partiku).

4.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi 2023./2024. macibu gada
4.2.1 Sadarbibas ligumi par macibu procesa organizéSanu nav noslégti.
4.2.2 Sadarbiba sociali emocionalo prasmju apguvé uz vienosanas pamata notiek ar organizaciju

“Esi centrs” (nodarbibas izglitojamiem).

4.2.3 Sadarbiba ar centru “Dardedze” par DZimbas droSibas programmas istenoSanu iestade.

4.3. Citi sasniegumi

4.3.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie

(@]

(@]

(@]

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
iestades pedagogs piedalijies Ideju tirga (LU SIIC) par paSa izstradato macibu Iidzekla
komplektu inzenierzinibas 7.klasg;
divi pedagogi turpina apgiit maciSanas konsultanta prasmes, lai sniegtu atbalstu citiem
pedagogiem;
tris izglitojamie, kuri piedalijas KembridZzas eksamena anglu valoda, sanéma loti augstus
vertejumus (167, 168 punkti no 170).

4.3.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem valsts parbaudes darbos:

o

(0]

péc izglitojamo snieguma izveért&juma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu gadu —
rezultati ir virs valsts vidgja Iimena; anglu valoda vidg&jais vertejums 69,56%, +5,7% virs valsts
vidgja; latviesu valoda vidgjais vert&jums 65,81%, +6,7% virs valsts videja; matematika vid&jais
vertejums sanemts 44,87%, +1,7% virs valsts vidéja;

par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika — salidzinajuma ar ieprieks€jo
macibu gadu, rezultati ir zemaki, tomér janem veéra ar1 izglitojamo sasniegumi ikdienas darba,
kas Sai klasei bija salidzinoS8i zemaki; iestadei joprojam ir izdevies sasniegt planotos kvalitates
meérkus.

4.3.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

o

par ikdienas darba rezultatu liecina nosléguma veértejumi macibu gada beigas; vidgjos vert€jumus
virs 8 ieguvusi 4,5% izglitojamo, savukart izglitojamo skaits, kuriem bijuSas gritibas apgut
macibu programmu (noteikti papildu macibu pasakumi), bijis 14%; pietickama un optimala
Iiment izglitibas iestadeé macas 81,5% izglitojamo;

2023./2024.m.g. specialas programmas izglitojamo zinasanu [imenis Cetriem izglitojamajiem art
péc papildu macibu pasakumiem nebija novertejams pietickama Itmeni; turpmak japievers vel
lielaka uzmaniba izglitojamo macibu motivacijai visa gada laika, lai nosléguma visiem
skoléniem sekmes ir pietickama liment;

21 obligata pirmsskolas vecuma izglitojamais (67 gadi) tika sagatavots pamatizglitibas
programmas apguvei, divi izglitojamie turpina apgit programmu 2024./2025.m.g.



5. Kriteriju izvertejums

5.1. Atbilstiba mérkiem: Kompetences un sasniegumi (akeualizéts uz 31.10.2024.)

5.1.1.

Ikdienas macibu sasniegumi

Pirmsskolas izglittbas programmas

Galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem mdacibu gada nosleguma, salidzinot ar planoto macibu gada

sakuma, un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglititbas iestades darbiba:

o

o O O O

pirma un otra posma izglitojamiem (Iidz 4 gadu vecumam): atbilstosi planotajam aktualiz&ta un atbalstita pozitiva uzvediba,
komunikacijas un pasapkalpoSanas prasmes; nepiecieSams nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem, diferencgjot macibu
uzdevumus un atbalstu;

treSa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem): atbilstoSi planotajam izglitojamie vérteé savu un citu darbu, sanemot
atgriezenisko saiti no picaugusajiem; nepiecieSsams nodrosinat individualu pieeju izglitojamiem, diferenc€jot macibu uzdevumus
un atbalstu.

Galvenie secindjumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglittbas iestades darbiba:
vecaku sapulcgs atbilstosi vecumposmam sniegta informacija par macibu procesu un sasniedzamajiem rezultatiem;

2 reizes macibu gada vecaki sanem informaciju par bérna macibu sasniegumiem;

katru gadu tiek izvertetas 5 gadus vecu izglitojamo vajadzibas, rezultati apspriesti ar vecakiem;

nepiecieSams aktivak iesaistit pirmsskolas grupu vecakus izglitibas iestades padomes darba, lai raditu plaSaku priekSstatu par
macibu organizeéSanu iestade.

Vispareja pamatizglitiba

Datu apkopojums ikdienas procesa:

Izglitojamo vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2023./2024.m.g.

Klasu grupa Izglitojamo kopgjais
skaits klasu grupa Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert€jumos klasu grupa
1.-3.klase 60 Sacis apgut — 8,45%

Turpina apgiit — 30,96%
Apguvis — 46,46%
Apguvis padzilinati — 13,82%




4.-9 klase 99 | 6,47 balles
Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem statistiskajiem ikdienas macibu
sasniegumiem summativajos vertéjumos (vidéji — 7,5 balles un augstak, 1.-3.klasé “padzilinati apguvis”)
Klasu grupa | 2023./2024.m.g.
Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem vidgjie ikdienas macibu
Izglitojamo sasniegumi statistiski summativajos vert§jumos ir 7,5 un augstak vai “padzilinati apguvis”
kopgjais skaits | 1.-3.klas€
klaSu grupa
1.-3.klase 60 25%
4.-9.klase 99 22,22%
o Galvenie secindjumi par ikdienas summativajiem mdacibu sasniegumiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie

uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

o vidgjais rezultats liecina par gandriz labu / labu Itmeni;
o lai uzlabotu kopgjo raditaju, nepiecieSams gan pastiprinat ikdienas darbu gan ar tiem izglitojamajiem, kuriem zemi sasniegumi,
gan ar augstu sasniegumu potencialu.

o Datu apkopojums mdcibu gada nosleguma:
Izglitojamo  videjie  statistiskie = macibu  rezultati | Izglitojamo  vidéjie  statistiskie = macibu  rezultati
2022./2023.m.g. nosléguma (gada) 2023./2024.m.g. nosléguma (gada)
Klasu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu | KlaSu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu
rezultati klasu grupa | grupa % no kopgja rezultati klasu | grupa %  no kopgja
izglitojamo skaita, kuri grupa izglitojamo skaita, kuri
macibas sanémusi vienu macibas sanémusi vienu
vai vairakus vertgjumus val vairakus vertejumus
1-3 balles vai “sacis 1-3 balles vai “sacis
apgut” apgut”
1.-3.klase Sacis apgut — % - 1.-3.klase Sacis  apgit - | 69,23%
Turpina apgiit — % 7,93%
Apguvis — % Turpina apgiut -
Apguvis padzilinati 30,37%
- % Apguvis — 47,59%
Apguvis padzilinati
-14,11%
4.-9.klase - - 4.-9.klase 6,58 balles 15,15%




o Galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades
darbiba:

o lai gan skolénu skaits, kuri 1.-3.kl. ieguvusi vienu vai vairakus vert&jumus “sacis apgt” ir salidzinosi liels, tom&r janem véra,
ka no vertgjumu kopskaita “sacis apgiit” veido mazak par 10% no visiem vert€jumiem; javeicina ipasi to skolénu sekmju
pieaugums uz “turpina apgiit”, kuriem zemako veértejumu ir skaitliski loti maz;

o 4.-9.klasu posma palielinajies to izglitojamo skaits, kuri gada sanémusi zemus vertgjumus; par iemeslu tam var uzskatit pareju
uz to, ka macibu gada iegtitos vertéjumus macibu gada laika nevar uzlabot;

o nepiecieSams attistit izglitojamo fokusu uz ikdienas macibu procesu, konsultacijam ka maciSanas iesp€ju, gatavojoties
parbaudes darbiem.

Specialas izglitibas programma (56)

o Datu apkopojums ikdienas procesa:
Izglitojamo vidgjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2023./2024.m.g.
Klasu grupa Izglitojamo
kopgjais skaits | Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert§jumos klasu grupa
klasu grupa
1.-3.klase 6 Sacis apgiit — 18,64%
Turpina apgiit — 45,34%
Apguvis — 30,93%
Apguvis padzilinati — 5,08%
4.-9.klase 20 5,25 balles
o Galvenie secindjumi par specialas izglitibas programmas izglitojamo ikdienas mactbu sasniegumiem:
o programmas apguvé bitisks skoléniem ir pedagoga paliga / otra pedagoga klas€ atbalsts macibu procesam, ka ari speciala
pedagoga un logop&da nodarbibas.

o Datu apkopojums macibu gada nosleguma:
Izglitojamo  videjie  statistiskie = macibu  sasniegumi | Izglitojamo  videjie statistiskie macibu  sasniegumi
2022./2023.mac.g. nosléeguma (gada) 2023./2024.mac.g. nosléeguma (gada)
Klasu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu | Klasu grupa | Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu
rezultati grupa % no kopgja rezultati grupa % no kopgja
izglitojamo skaita, kuri izglitojamo skaita, kuri
macibas sanémusi vienu macibas sanémusi vienu




vai vairakus vért€§jumus val vairakus vertéjumus
1-3 balles vai “sacis 1-3 balles vai “sacis
apgut” apgut”
1.-3.klase Sacis apgiit - % % 1.-3.klase Sacis  apgiut  — | 85,71%
Turpina apgiit - % 15,47%
Apguvis - % Turpina apgiut -
Apguvis padzilinati - 46,13%
% Apguvis — 32,60%
Apguvis padzilinati
—5,80%
4.-6.klase - - 4.-6.klase 4,97 balles 33,33%
7.-9.klase - - 7.-9.klase 5,28 balles 54,55%
o Galvenie secindjumi par specialas izglitibas programmas izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmadakie

nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

o Viens izglitojamais atkartoti turpina macibas 2.klas€, pargjie macibu saturu apguvusi,

o 4.-6.kl. grupa uz otru gadu palika divi izglitojamie, 7.-9.klaSu grupa — viens izglitojamais, paréjie macibu saturu apguvusi;

o nepiecieSams palielinat ikdienas procesa intensitati atbalsta sniegSana, ka ar1 veicinat vecaku iesaisti problémas nopietnibas
savlaiciga pienemsana un atbilstosa riciba, motivejot bernu savlaicigi sanemt visu iestad€ pieejamo atbalstu, jo vecaku iesaiste
lidz ar bérna pieaugSanu samazinas, tomer b&rniem, kas macas specialas izglitibas programma, ir 1pasi nepiecieSams visa
pamatizglitibas posma.

5.1.2. Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos

o Galvenie secinajumi par izglitojamo mdacibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma valsts parbaudes
darbos visparéejas pamatizglitibas programma 9.klasé 2023.12024.mdc.g. un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades
darbiba.

o visos macibu priek§metos, kuros bija eksameni, izglitojamie sanéma vertejumus virs valsts videja raditaja; anglu valoda vidgjais
vertgjums 69,56%, +5,7% virs valsts vide€ja; latviesu valoda vidgjais vertejums 65,81%, +6,7% virs valsts vid€ja; matematika
vidgjais vertejums sanemts 44,87%, +1,7% virs valsts vidgja;

o nepiecieSams turpinat pilnveidot maciSanas metodes un atbilstosi sagatavot tos izglitojamos, kuriem ir atbalsta pasakumi, lai
nodrosinatu valsts parbaudes darbu izpildi virs valsts vidéja raditaja;

o matematikas pedagogiem japiedalas Tukuma novada Izglitibas parvaldes organizétajas matematikas pedagogu sanaksmes, lai
kopigi uzlabotu rezultatus.



Galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem specialas izglittbas programmas apguves nosleguma, tai skaita

valsts parbaudes darbos 2023.12024.mac.g. (salidzinajuma ar valsts videjiem rezultatiem valsts parbaudes darba) un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:

©)

5.1.3.

ilgstoSas kaveéSanas d€] macibu saturu neapguva viens specialas izglitibas programmas izglitojamais, ka art viens izglitojamais
nenokartoja gada atzimes pietickama liment (no eksameniem bija atbrivots);

viens specialas izglitibas programmas izglitojamais no eksameniem bija atbrivots, iestadi absolv€ja ar labiem sasniegumiem
gada vert€jumos;

diviem specialas programmas izglitojamiem, kuri regulari apmeklé skolu un izmanto iestades piedavato atbalstu ikdiena, ari
programmas apguves nosléguma rezultati bija pietickama liment;

anglu valodas vid€jais verte§jums specialas izglitibas programmas izglitojamajiem bija 73% (valstt 63,9%; +9,1%), latvieSu
valoda 69% (valsti 59,1%; +9,9%), matematika 38,5% (43,2%; -4,7%);

jaturpina sadarbiba ar atbalsta personalu programmas apguves gaita.

Audzinasanas darba prioritarie virzieni

Galvenie secind@jumi par audzinaSanas darba prioritarajiem virzieniem, to piemérotibu un nepiecieSamibu tos pilnveidot,

nemot vera izglitojamo ikdienas mdacibu sasniegumus, sasniegumus valsts parbaudes darbos un 2023./2024.m.g. anketéSanas

rezultatus:
NPK Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi:
a) nepiecieSams attistit jaunus veidus, ka izglitojamajiem labak parvaldit

savas emocijas un ricibu dazadas situacijas, tas saskatams programmas “Lideris
man1” piedavajuma,
b) javeicina izglitojamo lokalpatriotisms, piederibas izjiita savai skolai.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi:

a) jaturpina attistit skolénu un vecaku lidzatbildiba;

b) iesaktais darbs, attistot sociali emocionalo maciSanos, jaturpina, jo palidz
izglitojamajiem labak saprast un parvaldit sevi, kas ir nepiecieSams arT macibu
procesa.

5.1.4.

Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

PasverteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anketésana, sarunas.
Kriterija “Kompetences un sasniegumi” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.




Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iilmena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas 3 22% izglitojamo | Paaugstinat formativas vértéSanas

kvalitates méerki. zindSanu Itmenis ir | efektivitati ikdienas macibu darba.
virs 7,5 ballem, kas
liecina par apzinatam
izglitojamo
pasvaditas maciSanas
prasmeém.

Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus. 3 Izglitibas iestadeé ir | Pilnveidot diagnostikas sistému
izveidota sist€éma | atbilstosi aktualitatém; panakt, ka
izglitojamo  macibu | izglitojamie mérktiecigi macibu
rezultatu  dinamikas | procesd izmanto iestadeé pieejamo
monitoringam, kas | atbalstu, t.sk., konsultacijas.
lauj savlaicigi
identificét un noverst
radusas problémas.

Izglitibas iestadeé notiek mérktiecigs darbs, 3 Izglitojamie, kuriem | Noteikt prioritaras jomas statusu

attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus. ir augsti sasniegumi, | anglu valodai, attistit iesp&jas gan
tiek virzitt dalibai | sadarboties, gan ar1 piedalities
dazados konkursos un | sveS§valodu konkursos.
macibu  priekSmetu
olimpiades.

Izglitibas  iestade  notiek  mérktiecigs 3 Ir izstradata un tiek | Turpinat uzsakto darbu SEM joma,

audzinas$anas darbs.

ieviesta audzinasanas

programma, tiek
mekl&tas iesp&jas
ieviest labas prakses
programmas (SEM,

Lideris mani).

attistit programmu “Lideris man1”.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
o japieverS uzmaniba specialas izglitibas programmas izglitojamo macibu sasniegumiem, japanak, lai izglitojamie macibu gada

laika izmanto viniem pieejamo atbalstu;




o 1pa$i jastrada ar tiem izglitojamajiem, kuriem, lai biitu augsti sasniegumi vai nebiitu vert€juma “sacis apgit” 1.-3.kl. viena vai
dazos sasniedzamajos rezultatos;
O jaattista tas audzinasanas darba iestrades, kas jau nesusas labus rezultatus, jaturpina darbs, ievieSot programmu “Lideris mant”.

5.2. Atbilstiba meérkiem: Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba (kwalizéts uz 01.11.2023,)
5.2.3. Izglitojamie ar zemiem mdacibu sasniegumiem

2022./2023.m.g. Izglitibas iestade 9,52% no visiem izglitojamajiem ir ar zemiem sasniegumiem kados no macibu priekSmetiem.
1.-3 klasu grupa papildu macibu pasakumi tika noteikti 5 izglitojamajiem (7,46%). 4.-9.klasu grupa tadi bija 13 izglitojamie (10,66%).
No tiem macibas atkartoti taja pasa klasé turpina viens skoléns 1.klasg, divi skoléni 8.klas€, viens skoléns 9.klasé. Galvenais iemesls,
kade] skoléniem ir zemi sasniegumi, ir macibu motivacijas nepietickams Itmenis. Devitas klases skolénam ir ilgstoSi neattaisnoti
kavejumi. Izglitibas iestade ir iesaistijusi paSvaldibu situacijas risinaSana. Skoléniem, kuri turpina macibas Smardes pamatskola, ir
izstradats individualais plans.

Biitiskakais atbalsts, ko sanem izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem, ir macibu priekSmetu konsultacijas, ka ar1 tiem
izglitojamajiem, kuri apgist specialo macibu programmu, tiek sniegts individualizets atbalsts atbilstosi vinu vajadzibam, pieméram,
atgadnes, pagarinats laiks (I11dz 30%), individuals darbs, speciala pedagoga un pedagogu paligu darbs. Notiek sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, lai panaktu macibu motivacijas palielinasanos.

Turpmak nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar vecakiem un palielinat sociala pedagoga iesaisti, lai izglitojamie savlaicigi
apmekl&tu visas pieejamas konsultacijas macibu gada laika.

5.1.2  Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodeS: macibu stundu verosSana, datu apkoposana un analize, sarunas ar
izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem.
o Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvertésanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
ITmena
vertéjums
punktos
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam 3 Konsultaciju piedavajums, | Veicinat sadarbibu ar vecakiem un
ir zemi macibu sasniegumi atbalsta personala pieejamiba. socialo pedagogu, lai panaktu, ka
izglitojamie apmekle nodarbibas un
konsultacijas visu macibu gadu.




Izglitibas iestades riciba, izvertejot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas  iestadeé  darbojas
iestades padome, vienu reizi
macibu gada tieck veikta
izglitojamo un vecaku
anketéSana, anketu rezultati tiek
nemti vera, planojot turpmakas
darbibas.

Stiprinat sadarbibu ar absolventiem,
kuri absolvgjusi izglitibas iestadi
vairak ka vienu gadu péc tam.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

2022./2023.m.g. nav  tadu

Panakt, ka Smardes pamatskola nav

izglitibas iestades mainai un macibu izglitojamo, kas biitu partraukusi | ilgstoSu  neattaisnotu  kav&jumu
partraukSanai macibas Smardes pamatskola ar | nevienam skolénam.
skolas darba kvalitati saistitu
iemeslu dgl.
Izglitibas iestades 1stenota karjeras izglitiba Notiek sadarbiba ar iestades | NodroSinat  karjeras  izglitibas
absolventiem, kuri ierodas stastit | specialista  sistematisku  darbu
par turpmakas izglitibas | iestade.

iespgjam péc 9.klases. Notiek
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem, kuri izglitojamos
iepazistina ar savu profesiju.
Iestade iesaistas karjeras nedglas
aktivitateés un atvérto durvju
dienas.

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam / studijam
un / vai profesionalo darbibu

Tiek apzinati 100%  visu
absolventu vienu gadu péc
absolvésanas.

Aptuveni 2/3 no absolventiem
informé par turpmakajam izglitibas
gaitam ilgstoSaka laika perioda
(vairak par vienu gadu péc
absolvéSanas), ir nepiecieSams
veicinat turpmaku sazinu, lai plasak
apzinatu to, kas no macibam
Smardes pamatskola vél bitu
uzlabojams macibu laika, lai
absolventus péc iesp€jas labak
sagatavotu turpmakajam macibam.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:




o hepiecieSams panakt regularu izglitojamo iesaisti sava macibu snieguma uzlabosana visa macibu gada laika;

o Velams stiprinat sadarbibu ar absolventiem, lai precizak noteiktu aspektus, kas uzlabojami izglitibas iestades darba, ka ar1
palielinat absolventu iesaisti karjeras izglitiba,;

o nepieciesams nodrosinat kvalific€ta karjeras izglitibas pedagoga darbu izglitibas iestade.

5.3. Atbilstiba mérkiem: Vienlidziba un ieklauSana (kualizers uz 31.10.2024.)

5.3.1. Galvenie secinajumi par anketéSand iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju:
o 91% izglitojamo noverté jomu pozitivi, noradot, ka skola var macities atbilstosi savam sp&jam;
o 100% pedagogu norada, ka skola tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba;
o rezultati liecina, ka skola, ilggadgji realiz€jot specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem, ir
sasniegts loti augsts ieklauSanas Itmenis.

5.3.2. Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

o  PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketésana.
e Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ii'mena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades izveidota sistéma 3 Problémsituaciju Organizéet aktivitates, kas 1pasi akcente
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai gadfjuma iestadé tiek | ieklauSanas un vienlidzibas t€mas,
un vienlidzigas attieksmes organizacijas sniegta profesionala | palidzesanu citiem.
kultiiras ievieSanai palidziba visiem
lesaistitajiem,  1pasi
atbalsta personala
darba, kas nodro$ina
vienlidzibu attieksmi
pret visiem
izglitojamajiem.
o Galvenie apkopotie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

o Ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas jautajumiem, kas sistematiski tiek aktualiz&ta.
o katram skolotajam tiek nodrosSinata informacija par skolénu vajadzibam un ieteikumi darbam.




5.3.3. Papildu informacija par risku identificeSanas indikatoriem izglitibas iestade (visparéja pamatizglitiba):

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.

1. Apvienotas klases nepietickama/maza izglitojamo skaita dé| (ir/nav, | Nav Nav
noradit, kuras klases apvienotas un kuros macibu prieksmetos)

2. Izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle | Ir (viens izglitojamais) Ir (viens izglitojamais)
izglitibas iestadi (ir/nav - 20 un vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri, cik izglitojamie)

3. Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi | Ir pieejami Ir pieejami
(ir/nav, noradit, kuri pakalpojumi nav bijusi pieejami)

4. Izglitibas iestade ilgstosas pedagogu vakances (ir/nav, vairak ka 1 | Nav Nav
menesi, noradit mdcibu priekSmetu/slodzi un iestades risinajumu:
aizvietoSana/macibu priekSmeta apguves parcelSana uz citu macibu
gadu u.tml.)

5.4. Kvalitativas macibas: MaciSana un maciSanas (akwualizérs uz 31.10.2024.)

5.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu / nodarbibu veroSana
2023./2024.m.g.

2023./2024.m.g. tika izvirzits $ads merkis — sagatavoSana, lai notiktu maciSanas.

5.4.2. Informacija par 2023.12024.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdaciju no macibu stundu / nodarbibu

véroSanas (véroSana izmantotas anketas skat. pielikuma)

2023./2024.m.g. tika vérotas macibu stundas 10 pedagogiem (t.i. 65%). Macibu stundu véroSanu veic direktore un direktores
vietniece izglitibas joma, ka arT izglitibas metodikis. Notiek arT savstarpgja pedagogu stundu veérosana. Stundu verosana tiek vertets, ka
pedagogs sagatavo, lai notiktu maciSanas, macibu stundas struktiira, uzdevumi, macibu stundas norise, atbalsts skoléniem, ka ari
atgriezeniska saite.

Pedagogu darbu macibu stunda veérteé skala no 0 lidz 3 punktiem, kur 3 ir augstakais darbibas Iimenis.

Dati sadala “Sagatavosana, lai notiktu maciSanas” (véroSanas meérkis):
o skolotajs komunicé skoléniem planoto sasniedzamo rezultatu — pedagogi vertéti ar 2 lidz 3 punktiem (80% ar 3, 20% ar 2);
o notiek ieintereséSana — pedagogi verteti ar 1 1idz 3 punktiem (10% ar 1, 40% ar 2, 50% ar 3);




o tiek aktualizéta skolénu pieredze, kas nepiecieSama planota rezultata sasniegSanai — pedagogi vertéti ar 1 lidz 3 punktiem

(20% ar 1 punktu, 50% ar 2 punktiem, 30% ar 3 punktiem).

Pedagogu sniegums vidéji: 2,43 punkti, kas liecina, ka kopuma verosanas merkis ir sasniegts laba limeni.

Dati sadala “Macibu uzdevumi (struktira)”:

(@]

©)

(@]

(@]

o

virza uz sasniedzamo rezultatu — pedagogi vertéti ar 1 1idz 3 punktiem (10% ar 1, 40% ar 2, 50% ar 3);

uzdevumi ir skaidri formul&ti, saprotami — pedagogi vértéti ar 1 Iidz 3 punktiem (10% ar 1, 20% ar 2, 70% ar 3);

uzdevumu, macibu aktivitasu seciba skaidra, savstarpgji saistita (arT skoléns saprot, kapec to dara) — pedagogi verteti ar 1 lidz 3
punktiem (10% ar 1, 30% ar 2, 60% ar 3);

paredz produktivu darbibu — dod iesp&ju skolénam konstruét jaunas zinaSanas — pedagogi verteti ar 1 lidz 3 punktiem (20% ar
1, 40% ar 2, 40% ar 3);

ir atbalsta struktiira, kas palidz veikt uzdevumus — pedagogi vértéti ar 2 1idz 3 punktiem (60% ar 2, 40% ar 3).

Pedagogu sniegums videji: 2,42 punkti.

Dati sadala “MaciSanas veicinasana, atbalstiSana (process)”:

o

(@]

o

o

(0]

(0]

notiek visu skolénu iesaistiSana — pedagogi vertéti ar 1 Iidz 3 punktiem (10% ar 1, 60% ar 2, 30% ar 3);

tiek dots pietieckams laiks domasanai — pedagogi vertéti ar 2 Iidz 3 punktiem (50% ar 2, 50% ar 3);

skolotajs diferenc€ uzdevumus, sniedz atbalstu atbilstosi skolénu sp&jam, vajadzibam — pedagogi verteti ar 1 11dz 3 punktiem
(10% ar 1, 60% ar 2, 30% ar 3);

skolotajs rosina skolénus domat par to, ko dara un ka dara (metakognitivo prasmju maciSana) — pedagogi vertéti ar 0 Iidz 3
punktiem (50% ar 0, 20% ar 1, 20% ar 2, 10% ar 3);

skolotajs izmanto sadarbibai piemérotus uzdevumus, skoléniem skaidrs, kada veida jasadarbojas — pedagogi vertéti ar 0 lidz 3
punktiem (40% ar 0, 10% ar 1, 20% ar 2, 30% ar 3);

izmanto un maca skolénus izmantot IT un citus macibu rikus, lidzeklus planota rezultata sasniegSanai — pedagogi veértéti ar 0
lidz 3 punktiem (60% ar 0, 10% ar 1, 10% ar 2, 20% ar 3).

Pedagogu sniegums videji: 1,68 punkti.

Dati sadala “Atgriezeniska saite”:

o

©)

©)

skolotajs konstate rezultatu — ieglist informaciju par sasniegto — pedagogi vertéti ar 0 Iidz 3 punktiem (10% ar 0, 30% ar 2, 60%
ar 3);

dod iesp&ju skoléniem sanemt izmantojamu atgriezenisko saiti maciSanas uzlabosanai — pedagogi vertéti ar 0 Iidz 2 punktiem
(30% ar 0, 20% ar 1, 50% ar 2);

maca skolénus dot un sanemt atgriezenisko saiti — pedagogi vertéti ar 0 lidz 3 punktiem (60% ar 0, 20% ar 2, 20% ar 3).

Pedagogu sniegums videji: 1,53 punkti.



5.4.3. Informdcija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par mdacibu stundu veroSanda iegiitajiem datiem
un informaciju:

Izglitibas  iestades vadibas un | Pedagogu kompetence laba Iimeni vérojama stundas ierosinasanas dala, ka ar1 ir labi
dibinataja iegiitie secin@jumi strukturgti un formul@ti stunda veicamie uzdevumi, kas ved uz sasniedzamo rezultatu.
Macibu procesa norises aspekta japievers vairak uzmanibas metakognitivo prasmju
attistiSanai, digitalo riku izmantoSanai, ieklaujosas izglitibas pilnveidoSanai, jeégpilnas,
izmantojamas atgriezeniskas saites sniegSanai.

Prioritara joma “SagatavosSana, lai notiktu maciSanas” uzskatama par sasniegtu loti laba

Iiment.
Izglitibas iestades Pedagogiskas | Par nakama macibu gada prioritati janosaka atgriezeniskas saites sniegSana, tostarp
padomes iegiitie secin@jumi formativa vértéSana (jo parbaudes darbus nevar uzlabot, tatad macibu procesa laika loti

butiski savlaicigi fiksét apgiito un sniegt AS par to, ko v&l uzlabot).

5.4.4. Kriterija rezultativo raditaju izvéertejums

o PasverteSana izmantotas kvalitates vérteSanas metodesS: stundu vérosana, datu apkoposana un analize, sarunas ar pedagogiem,
izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem.
o Kriterija “MdciSana un maciSanas” pasvertéSand iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ii'mena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par 3 Izveidota stabila | Pilnveidot
maciSanas un macisSanas kvalitati un tas pilnveidei sist€éma stundu | pedagogu prasmes
veérosanai un | tajas jomas, kuras
analizei. stundu  veroSana
atklajas ar
salidzinos$i zemaku
vertgjumu.
Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un 3 Pedagogi laba limeni | Pilnveidot
kvalitate prot veicinat | pedagogu
izglitojamo  izzinas | sadarbibu  tematu
darbibu, sadarbibu, ir




labas pedagogu
pamatprasmes  un
tehnika.

apguve, ka ar1 IT
riku izmantoSanu.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Pedagogi laba liment
nodro§ina  macibu
procesa
diferenciaciju.

Pilnveidot
diferenciacijas
procesu pasi
attieciba uz

izglitojamajiem ar
macisanas gritibam
un traucgjumiem.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas Ir izveidota sist€ma, | Pilnveidot
macibas ka nodro$inat | pedagogu
attalinatas macibas. | sadarbibu
attalinataja macibu
procesa.
Macibu sasniegumu vertesanas kartiba Ir izstradata un | Pilnveidot

aktualizéta
verteSanas kartiba.

verteSanas Kkartibu,
ja tas nepiecieSams

kadu argju
regul&jumu
izmainu del.
Izglitibas iestades individualizé€ta un /vai personaliz€ta Izglitibas iestade | NodroSinat, ka
atbalsta sniegSana izglitojamiem pieejamas izglitojamie ar
konsultacijas un | zemiem

atbalsta  personala

darbs.

sasniegumiem
savlaicigi  ierodas
uz konsultacijam un
sanem
nepiecieSamo
atbalstu.

Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas izglitibas
programma

Pedagogi  parzina
macibu saturu un
metodes, savstarpgji
dalas pieredze.

Nodrosinat lielaku
atbalsta personala
pieejamibu.




Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

o hepieciesams palielinat atbalsta personala iesaisti pirmsskolas izglitibas macibu procesa;
o par mérki nakamajam macibu gadam noteikt atgriezeniskas saites sniegSanu, tostarp formativo vertéSanu.

5.5. Kvalitativas macibas: Pedagogu profesionala kapacitate (akwalizéts uz 31.10.2024.)

5.5.1.

Kriterija rezultativo raditdju izverteéjums

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode: dokumentu analize.
Kriterija “Pedagogu profesionald kapacitate” paSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Ii'mena
vértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas 4 Iestade ir visi macibu | NodroSinat specialistu pieejamibu ari
un  profesionalas  kvalifikacijas procesa nodroSinaSanai | tados  apstaklos, ja, mainoties
atbilstiba normativajos aktos nepiecieSamie pedagogi, | finans€Sanas sist€émai valsti, paredzeta
noteiktajam prasibam kvalifikacija atbilstosa, | atbalsta personala slodzu

tiek nodro$inata | samazinasana.

aizvietoSana.
Pedagogiem nepiecieSamas 3 Profesionala pilnveide | Mérktieciga profesionala pilnveide
profesionalas kompetences pilnveides atbilst un  daudzos | specialaja izglitiba, bérnu tiesibu
atbilstiba normativajos aktos gadijumos  parsniedz | aizsardziba, audzinasanas jautajumos.
noteiktajam prasibam minimalas prasibas.
Pedagogu noslodze un profesionalas 3 Pedagogu darba | Pedagogu pécteciba — paaudzu maina
kvalitates  noverteSanas  kartiba kvalitates novértéSana | — un profesionala jauno pedagogu
izglitibas iestade liecina, ka lielakajai | ievadiSanu darba.

dalai pedagogu darba

kvalitate ir laba un loti

laba.
Pedagogu profesionalas darbibas 3 Notiek regulars | Profesionalas kompetences
pilnveides sist€éma izglitibas iestade pasnovertejums un | paaugstinasana atbilstoSi parrunas ar

pedagogu proaktiva | pedagogiem iegiitajiem datiem par

profesionala pilnveide.

veélmém un vajadzibam.

Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:




o lestade stradajoso pedagogu kolektivs ir pilns, ar atbilstosu kvalifikaciju, tomér japievér§ uzmaniba paaudzu mainai kolektiva,
ka arT jauno pedagogu ievadisanai darba;

o pedagogi proaktivi plano savu profesionalo pilnveidi; kolektivi nepiecieSams pilnveidot prasmes specialaja izglitiba, bérnu
tiesibu aizsardziba, audzinasanas jautajumos.

5.6. Kvalitativas macibas: Izglitibas programmu IstenoSana (akeualizets uz 31.10.2024.)

5.6.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secindjumi par izglitibas iestiades Katras istenotas izglitibas programmas
istenoSanas kvalitati un efektivitati:
e pamatizglitibas programma (kods 21011111):

@)
®)

o

izglitibas iestade pieejami visu macibu priekSmetu pedagogi;

izglitojamo skaits, kas, macibu gadu beidzot, lieciba ieguvusi vertgjumus no 7 1idz 10 balleém, ir 4.klas€ 4, 5.klase
1, 6.klasé 3, 7.klas¢ 3, 8 klas¢ 1 (8 klas€ vértejumi 8-10); nepiecieSams pastiprinati stradat ar tiem izglitojamajiem,
kuriem ir augstu macibu sasniegumu potencials (ir viens vai divi vert€jumi ar 7 ballém) un veicinat skaita
pieaugumu tiem, kuriem vert&jums ir 8-10 balles;

izglitojamo skaits, kas macibu gada beigas lieciba ieguvusi no 1 [idz 3 ballém ir 4.klas€ 1 (1 priekSmeta), 5.klase
1 (1 priekSmeta), 6.klas€ 2 (viens 1 priek§meta, viens tris un vairak prickSmetos), 7.klas¢ 5 (Cetri 1 priekSmeta,
viens 3 priek§metos), 9.klasé 3 (divi 1 priekSmeta, viens tris un vairak priekSmetos); uz otru gadu palikusi divi
izglitojamie; nepiecieSams panakt to, ka izglitojamie izmanto konsultativo atbalstu visa macibu gada laika;

9 klases valsts parbaudes darbu rezultati liecina par labiem sasniegumiem, jo rezultati parsniedz valsts vidgjos
raditajus;

novada macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos ar labiem un loti labiem panakumiem startgjusi 16
izglitojamie (ieglistot piecas atzinibas anglu valodas, matematikas un latvieSu valodas olimpiadé un konkursa
“Apkart zemeslodei”, divas 3.vietas (komandu konkursos “SMART” un “Nac un eksperiment&”), vienu 3.vietu
geografijas olimpiadg, vienu 2.vietu novada latvieSu valoda, ka arf augstako pakapi Zemgales regiona skatuves
runas konkursa);

tris 9.klases izglitojamie ieguvusi loti augstus rezultatus Kembridzas eksamena anglu valoda (165 un 167 punkti
no 170);

e specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611):

o

izglitibas iestadé pieejams atbalsta personals (logopéds, psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs,
pedagogu paligi), ir izstradati un tiek ieviesti individualie izglitibas programmas apguves plani, tomér cetri
izglitojamie, kas macas $aja programma, palika uz otru gadu, jo macibu gada laika neizmantoja visas pieejamas
iesp€jas papildus macities un sagatavoties veértejuma uzlabosanai; viens no Siem skol€niem jau no pirmas klases
demonstré loti zemu sniegumu, lai gan atbalstu izmanto;



o 9.klasi beidzot, §is izglitibas programmas nosléguma izglitojamie sp&j demonstrét piectickamu sniegumu
eksamenos, lai vargtu pabeigt pamatskolu un turpinatu izglitibu talak (divi izglitojamie bija atbrivoti no valsts
parbaudes darbiem);

o nepiecieSams nodrosinat tadu sadarbibu ar vecakiem, kas jau macibu gada laika nodroSina tadu macibu
motivaciju, ka izglitojamie savlaicigi izmanto visu iestade pieejamo atbalstu;

e vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111):

o gandriz visi izglitojamie, kam 2023./2024.m.g. bija japabeidz pirmsskolas programmas apguve, to beidza ar
labiem un loti labiem rezultatiem (turpina apgiit, apguvis, apguvis padzilinati); diviem izglitojamajiem tika
rekomendéts vél vienu gadu nostiprinat zinasanas un prasmes, pirms doties uz skolu;

o nodarbibu ve€rosana iegiitie dati liecina, ka nepiecieSams palielinat pedagogu izpratni par diferenciaciju
pirmsskolas satura apguvg;

o 2023./2024.m.g. ipasa uzmaniba pieversta dabaszinatnu jomas apguvei artelpas, ierikojot macibu “darzus”, kas
veicina sasaisti ar realo dzivi un veicina izglitojamo izpratni par dabas procesiem gada griezuma; javeicina
karjeras izglitiba ar pirmsskolas vecuma, ka arf jégpilna tehnologiju izmanto$ana;

e specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem (kods 01015611):

o 2023./2024.m.g. So programmu neapgiist neviens izglitojamais, viens izglitojamais javirza uz pedagogiski

medicinisko komisiju izverteésanai.

5.6.2. Kriterija rezultativo raditaju izvértejums

o PasverteSana izmantotas kvalitates verteSanas metodes. macibu stundu vérosana, dokumentu analize, sarunas.
o Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” paSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas
ITmena attistibas vajadzibas
vertéjums
punktos
Izglitibas iestades informacija par tas Tstenoto izglitibas 4 Informacija  savlaicigi | NodroSinat VIIS
programmu ievadiSana un aktualizé$ana VIIS ievadita sistema. administratora
péctecibu.
Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba 3 Izglitibas programmas | Nodro§inat pareju uz
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un atbilst normativo aktu | citu otro sveSvalodu.
miisdienigums prasibam.




Izglitibas programmas 1istenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitojamie labi parzina
macibu gada planotos
sasniedzamos

Pilnveidot vecaku un
izglitojamo
informéSanu par

rezultatus. sasniedzamajiem
rezultatiem, beidzot
3., 6., 9.klasi.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu Pedagogi  savstarpgji | Pilnveidot pedagogu
pieeju izglitibas programmas IstenoSana uzticas, kopa ar | sadarbibu tematu
kolégiem plano macibu | apguves planoSana.
un audzinaSanas
procesu, veikta

kolektiva sadarbibas
iesp&ju planoSana 4.,
7 klasg.

Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas méerku
sasniegSanu

Arpusstundu pasakumu
organizgSana iesaistas
gan  pedagogi, gan
izglitojamie.

Ir organizéti tematiski
konkursi, kas rosina

Organizet pilsoniskas
lidzdalibas caurvijas
apguvi, gatavojoties
skolas
105.gadadienai.

motivaciju, izzinas

interesi.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai Macibu stundu, | Pilnveidot adaptacijas
1zmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu fakultativo nodarbibu, | aktivitates,

intereSu izglitibas | izglitojamajiem

procesi ir savstarpgji
saskanoti, pasakumiem
tiek noteikti ar macibu
procesu saistiti merki.

parejot uz  jaunu
izglitibas posmu.

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas
programmu

Ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta
personals, tiek ieviesti
individualie  izglitibas
programmas  apguves
plani, savlaicigi tiek

Nodrosinat, ka
specialas  izglitibas
programmas
izglitojamie savlaicigi
izmanto visu
pieejamo atbalstu.




noteiktas  izglitojamo
specialas vajadzibas.
Izglitibas  iestades 1istenotas izglitibas  programmas 3 Sadarbiba ar Tukuma | NepiecieSams
efektivitate un kvalitate novada Izglitibas | aktualiz&t vecaku
parvaldi ir izvertéti | informéSanu par
iestades sasniedzamie | izglitibas programmu
rezultati. kvalitates
jautajumiem.

o Galvenie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
o hepiecieSams nodrosSinat pareju uz citu otro svesvalodu, lai arT nakotn€ atbilstu visiem kriterijiem aktualam un misdienigam
izglitibas procesam,;
o nepiecieSams turpinat atbalsta sniegSanu specialas izglitibas programmu izglitojamajiem, lai nodroSinatu veiksmigu satura
apguvi;
o nepieciesams pilnveidot pedagogu savstarp&ju sadarbibu, turpinot planot kopigu tematu istenosanu;
o nepiecieSams pilnveidot izglitojamo un vecaku informétibu par sasniedzamajiem rezultatiem, beidzot 3., 6., 9.klasi.

5.7. leklaujosa vide: Pieejamiba (akwualizéts uz 31.10.2024.)

5.71.1. Galvenie secinajumi par anketesana iegitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju:
o respondenti atzist, ka skola ir iesp€ja macities izglitojamiem ar dazadam vajadzibam, tostarp, tiek nodroSinata infrastruktiira
vides pieejamibai, ka ar izglitibas programmas tiek pielagotas izglitojamo vajadzibam;
o respondenti konkrétas vajadzibas vides un resursu pilnveidoSanai tuvakajai nakotnei nenosauc, kas liecina par to, ka viss
nepiecieSamais tiek nodroSinats.

5.7.2. Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

o Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode: anketésana.
o Kriterija “Pieejamiba” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.
Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ii'mena Stipras puses Turpmakas attistibas
veértéjums vajadzibas
punktos




Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 3
ietekme izglitibas pieejamibu

Skolas infrastruktiira ir pilniba
pielagota izglitojamo ar kustibu
traucjumiem macibam skola,
kas lauj nodrosinat macibu
procesu ar1 skoléniem, kas
guvusi traumas.

Planot sabalansétu atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem
ar specialajam
vajadzibam, pasi
sakumskolas posma.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas 3 Tiek 1stenota specialas izglitibas | NodroSinat savlaicigu
programmas pielagosana izglitojamiem ar programma, kas sniedz iesp€ju | specialo programmu
specialajam vajadzibam individuali atbalstit | atjaunoSanu.

izglitojamos.

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas 3
macibu partrauksanas risku mazinasana

Skola ir profesionals atbalsta
personals (psihologs, logopéds,
specialais pedagogs, socialais
pedagogs), kas  nodroSina
priekslaicigas macibu
partrauksanas prevenciju.

Pilnveidot sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem un
uzturét  sadarbibu  ar
novada specialistiem
situacijas, kad
izglitojamais ilgstosi kave
skolu.

° Galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

o izglitibas iestades infrastruktiira un izglitibas programmu piedavajums atbilst §1 briza vajadzibam;

o loti augstu vert€jams atbalsta personala darbs pieejamibas nodroSinaSana un risku novérsana.

5.8. Ieklaujosa vide: Drosiba un psihologiska labklajiba (akiualizéts uz 31.10.2024.)

5.8.1. Izglitibas iestades anketésanas statistiskie raditaji

o AnketeSand piedalijusos respondentu skaits

AnketéSana iesp€jamais | AnketeSana piedalijas vairak ka | AnketeéSana piedalfjas 40-59% | Anket€Sana piedalijas mazak ka

dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu No | iespgjamo respondentu no visam | 40% iesp&amo respondentu no
visam mérkgrupam kopa merkgrupam kopa visam mérkgrupam kopa

Kopa 58%

izglitibas

iestade, t.sk.

Izglitojamie 75%

Pedagogi 69%




| Vecaki |

| 31%

o AnketeSand iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte | 60% - 89% no aptaujatajiem verteé | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko un | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu no visam | emocionalo vidi ka droSu no visam | fizisko un emocionalo vidi par drosu
mérkgrupam kopa mérkgrupam kopa no visam mérkgrupam kopa

Kopa izglitibas 72%

iestade, t.sk.

Izglitojamie 64%

Pedagogi 87%

Vecaki 65%

5.8.2. Informdcija par anketeSanas rezultatu izvértejumu

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketeSanas rezultatiem:
a) japilnveido darbs ar izglitojamajiem, kuri trauc€ macibu stundas un ir agresivi
brivaja laika;
b) pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumus, lai precizétu ricibu uzvedibas parkapumu
gadijuma.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketéSanas rezultatiem:
a) kopuma skoléni skola jutas drosi;
b) japievers Tpasa uzmaniba vietam, kur skola pulcgjas skoléni brivaja laika, jo tur médz
bt griistiSanas, necenzetas leksikas lietoSana.

3. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinagjumi par anket€Sanas
rezultatiem:
a) japilnveido darbs ar vecakiem, lai pilnveidotu vienotu izpratni par to, kada riciba ir
vélama skola un ka sadarboties problému gadijumos;
b) japanak aktivaka novada specialistu iesaiste gadijumos, kur neizdodas sadarbiba ar
vecakiem panakt vélamo rezultatu.

5.8.3. Kriterija rezultativo raditaju izvertéjums

o Pasvertesana izmantota kvalitdtes verteSanas metode (-es): anketéSana




o Kriterija “Drosiba un psihologiska labkldjtba” pasSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim LABL

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Iilmena
veértéjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieksejas kartibas un

droS$ibas noteikumu ievéroSana

3

Skolotaji un
darbinieki ir
ieintereséti  ieksgjas
kartitbas un drosibas
noteikumu ieveéro$ana
un aktivi reagé uz
problémsituacijam,

par ko liecina ari
aptaujas rezultati.

Pilnveidot monitoringu, precizgjot
kvantitativos raditajus un nosakot
datu vakSanas biezumu.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku noversana

Visi skolas darbinieki
izjut atbildibu par
izglitojamo  fizisko
drosibu, tas T1pasi
izpauzas vinu riciba
problému gadijumos.

Pilnveidot preventivo darbu.

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to
saistito risku noverSana

Skolotaji ir apguvusi
kursus par sociali
emocionalo prasmju
attistiSanu skol€niem,
kas liecina par iestadé
veikto 1zglitojoSo
darbu.

Piesaistit specialistus par
emocionalas droSibas t€mam.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjtta

Skola kopuma
izglitojamie jitas labi,
pedagogi  atsaucigi
verte atbalsta
personala ricibu

Veicinat pozitivu, lokalpatriotisku,
rosinoSu noskanojumu,
gatavojoties skolas 105.gadadienai.




problémsituaciju
risinaSana.

o Galvenie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
o Visas mérkgrupas atzist, ka kopuma skola izglitojamie jiitas drosi;
izglitojamie zina, ka rikoties apdraudéjuma gadijumos;
o attistama ar&ju resursu piesaiste preventivajam un izglitojosam darbam, sadarbiba ar vecakiem.

O

5.9. leklaujosa vide: Infrastruktiira un resursi (akwalizéts uz 31.10.2024.)

5.9.1. 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju:
o visas respondentu grupas kopuma ir apmierinatas ar izglitibas iestades infrastruktiiru un materiali tehniskajiem lidzekliem.

klatienes/neklatienes/talmacibas
macibu IstenoSanai pieejamais

Video projektors 100%
Interneta piesléeguma kvalitate

mdcibu gramatas, darba burtnicas,
digitalie macibu lidzekl]i.

5.9.2. Izglitibas iestades informacija par izglittbas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai
IT resursu pieejamiba | LatvieSu valodas, dzimtas valodas | STEM macibu prick§metu apguvei
pedagogu  darbam  klasé | (mazakumtautibu programmas) un | piecjamie  un  nepiecieSamie
(pieejamiba % no izglitibas | sveSvalodu macibam pieejamie un | materialtehniskie resursi (minami
iestadei nepiecieSsama, | nepiecieSamie  materialtehniskie | tikai galvenie pieejamie resursi un
pieméram, dators / wvideo | resursi (minami tikai galvenie | tikai bitiskakie nepiecieSamie
projektors / interneta | pieejamie  resursi  un  tikai | resursi)
piesléguma kvalitate / digitalie | butiskakie nepiecieSamie resursi)
macibu lidzekli u.tml.)
Ikdienas Dators 100% Pieejami: Pieejami:

mdcibu gramatas, darba burtnicas,
digitalie macibu lidzekl]i.

nodro$inajums atbilstosa. Nepieciesami:  jauni  mdcibu
100%  pieejami  digitalie lidzek]i  atbilstosi  kompetencu
macibu  lidzekli  (soma.lv, pieejai.
skolo.lv, uzdevumi.lv).

Attalinato macibu TstenoSanai | Chrome Book pieejami | Pieejami: Pieejami:

nepieciesamais nodros$inajums

atbilstosi pieprasijumam.
Interneta piesleguma kvalitati
dazkart nepieciesams uzlabot.

mdcibu gramatas, darba burtnicas,
digitalie macibu lidzekli.

mdcibu gramatas, darba burtnicas,
digitalie macibu lidzekl]i.




Digitalie  macibu  lidzek]i
pieejami 100%.

NepiecieSami:  jauni  macibu
lidzekli  atbilstosi  kompetencu
pieejai.

Citi komentari Resursu pieejamiba atkariga
no pasvaldibas finanséjuma.

Resursu pieejamiba atkariga no
pasvaldibas finanséjuma.

Resursu pieejamiba atkariga no
pasvaldibas finanséjuma.

5.9.3. Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

o Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: anketesana, sarunas.
e Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABL.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Ii'mena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
veértejums
punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 3 Tiek uzklausitas | Rast  finans€jumu  vajadzibu

resursi izglitibas programmas TstenoSanai pedagogu v@lmes un | nodroSinasanai.
iesp&ju robezas
nodroS§inatas.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 3 Visi kabineti ir | Regulari jaatjauno IKT, parejot uz
komunikacijas tehnologijas un digitalie nodroSinati ar | digitalajiem ekraniem, ka ari
resursi izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamajiem IT | atjaunojot pedagogu datorus.
resursiem, kas layj
pedagogiem brivi

izveleties darba formas.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 3
iekartu izmantoSanas efektivitate

Datorklase tiek efektivi
izmantota dazadu
macibu priekSmetu
apguvée, tam ir izveidota
tieSsaistes ~ planoSanas
tabula; skolotaji
papildina zinaSanas, ka
efektivak izmantot

Pilnveidot sadarbibu dazadu jaunu
platformu un IT riku izmantoSana.




tehnologijas macibu

stunda.
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu 3 Skola ir sakopta wun | Mazinat trokS$na limeni atseviskas
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam, atjaunota apkartgja | zonas.
to funkcionalitate teritorija, telpu

iekartojums rada velmi
uzturéties skola, par ko
liecina skolenu
atsauksmes.

o Galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
o izglitibas iestadg ir laba infrastrukttira un nodrosSinati darbam nepiecieSamie resursi;
o NepiecieSams resursus regulari atjaunot un papildinat, lai to saglabatu esoSaja Iiment un uzlabotu noteiktas telpas / zonas.

5.10. Laba parvaldiba: Administrativa efektivitate (akwalizets uz 29.12.2021.)

5.10.1. Kriterija rezultativo raditaju izvértejums

o PasverteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, saruna (ar pedagogiem, vecdaku parstavjiem, skolénu
padomi).
. Kriterija “Administrativa efektivitate” paSveérteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Ii'mena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

apstaklu del.

vertejums
punktos
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3 Dazadu merkgrupu iesaiste | Skolas  padomes  aktiva un
iestades darba paSveértéSanas un pasvertésana. ieintereséta  darbiba, Izglitibas
attistibas planoSanas kvalitate un parvaldes  specialistu  aktivaka
efektivitate iesaiste attistibas planosSana.
Personala parvaldibas efektivitate 3 Darba kolektivs ir stabils, | Citu mérkgrupu, 1pasi skolas
mainiba notiek  objektivu | darbinieku, iesaistes palielinaSana.
iemeslu, pamata argju




Izglitibas iestades vadibas komandas 3 Vadibas komanda ir izglitibas | Kvalitativa p&cteciba izglitibas

darba

izglitibas  attistibas un/vai nozares konteksta. Taja darbojas gan
politikas mérkiem vadibas parstavji, gan

efektivitate un sasaiste ar jomas profesionali Skola2030 | jomas vadiba.

pedagogi - mentori,
macisanas konsultanti,
macisanas grupu vaditaji.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un 3 Vaditajs un vadibas komanda | Projektu finans€juma palielinajums
izpratne par finanSu un resursu efektivu ir kompetenti finanSu un | aktivitasu dazadosSanai iestade.
parvaldibu materialtehnisko resursu

efektiva parvaldiba.

5.11.

5.11.1.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

pasvertésana ir iesaistitas dazadas mérkgrupas, tomér ir nepiecieSams palielinat tehnisko darbinieku iesaisti, ka ari skolas
padomes aktivitati;

izglitibas iestade sadarbojas ar dibinataju, tomer ir nepiecieSams plasak iesaistit Izglitibas parvaldes specialistus iestades
attistibas planosanas procesa;

izglitibas iestade ir izveidota paplasinata vadibas komanda, iesaistot arT pedagogus (mentors, maciSanas konsultants, macisSanas
grupu vaditaji), tomer jaattista skola ka maciSanas organizacija, iesaistot citas mérkgrupas, ka ar1 janodroS$ina izglitibas jomas
parraudzibas pecteciba;

nepiecieSams palielinat projektu lidzeklu izmantoSanu aktivitaSu dazadoSanai.

Laba parvaldiba: Vadibas profesionala darbiba kwatizéts uz 29.12.2021.)

Kriterija rezultativo raditaju izvertejums

PasvérteSana izmantotas kvalitates vérteSanas metodes: situaciju analize, saruna (ar pedagogiem, vecaku parstavjiem).
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

veértéjums punktos

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, 3 Vaditajs izprot izglitibas | Ieks€jo normativo aktu

izpratne par izglitibas iestades darbibas iestades tiesiskuma | aktualizéSana.




tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

jautajumus, spej izstradat
iek$€jos normativos aktus.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme

Lémumi iestade  tiek
pienemti demokratiski,

Vaditaja kompetences dazadas
lideribas strat€gijas paaugstinasana.

pienemt I€mumus un uznemties atbildibu iesaistot dazadas
mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Vaditajs atbilstosi | Vecaku iesaistes palielinaSana,
komuniceé ar dazadam | vinus uzrunajot, veidojot
mérkgrupam, viedokli | fokusgrupas.
argumenté, darbiba ir
versta uz iestades
pilnveidi.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums Vaditajs sava  riciba | Vaditaja kompetences
demonstre iestades | paaugstinasana nepopularu [emumu
vertibas. pamatoSana dazadam méerkgrupam.

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Iestades darbs rit saskana
ar aktualitatem izglitibas
joma valstT.

Jauna attistibas planosanas
dokumenta izstrade, balstoties uz
izglitibas politikas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Izglitibas iestades
pedagogi ir atverti
profesionalam diskusijam
ar vaditaju par aktualajiem
audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumiem,
gatavi vertet savu darbu un
kopigi planot profesionalo
pilnveidi.

Audzina$anas jautajumu padzilinata
integréSana macibu stundas.
Vaditaja  lomas  palielinaSana
macibu jomas darba.

Galvenie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

iestades vaditajam ir pietickama izpratne par iek§€jiem normativiem aktiem, ir nepiecieSams to izmantot, lai tos aktualiz&tu;
iestades vaditajs parzina aktualitates pedagogija, nepiecieSams palielinat iesaisti macibu jomas darba;

nepiecieSams palielinat vecaku iesaisti, veidojot fokusgrupas par iestades attistibas jautajumiem,;

nepiecieSams izstradat jaunu attistibas planoSanas dokumentu, balstoties Latvijas izglitibas pamatnostadnés.

o O O O




5.12. Laba parvaldiba: Atbalsts un sadarbiba (akuatizets uz 29.12.2021.)

5.12.1. Kriterija rezultativo raditaju izverteéjums

o PasverteSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, saruna (ar pedagogiem, vecaku parstavjiem, skolénu
padomi).
. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSveértesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI.

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Ii'mena

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

veértejums
punktos

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Izglitibas iestades vaditajs | Aktiva sadarbiba ar  Izglitibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju sadarbojas ar paSvaldibas | parvaldes  specialistiem  attistibas
un/vai pasvaldibu Izglitibas parvaldi, | planosanas dokumenta izstradg.

administraciju resursu

nodros§inajumam un attistibas

jautajumos.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Iestades vaditajs sadarbojas | Kopienas attistibai noderigu projektu /
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares ar Smardes pagasta | pasakumu inicié$ana.
organizacijam nevalstiskajam

organizacijam, kultiras un

sporta darba organizatoriem.
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot 3 Personals izprot parmainas | Vietgjas kopienas, izglitojamo vecaku
1zzinas un inovaciju organizacijas kultiru izglittba un iesaistas to | iesaiste parmainu ievieSanas procesa.
izglitibas iestade ievieSana.
Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba 3 lestadé darbojas pedagogu | Labas prakses piemeru
savstarpgjas pieredzes apmainai un savstarpgjas maciSanas | popularizéSana.
komanddarbam izglitibas iestade grupas.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Vecaki iesaistas iestades | Vecaku fokusgrupu darbiba konkrétu
kvalitate ar izglitojamo vecakiem darbiba skolas padomg, | jautdjumu risinaSanai, informacijas

sapulcés, vecaku dienas, | paplaSinasana par vecaku iespgjam

elektroniska sazina.

iesaistities skolas dzive.




Elektroniska Zurnala ievieSana
pirmsskolas grupas.

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba, 3
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institticijas darbibu

lestade  darbojas  skolas
padome, skolénu padome,
paplaSinata vadibas
komanda.

Skolénu padomes parstavji
darbojas TEJK pasparvalzu
sadarbibas tikla.

Aktiva un efektiva skolas padomes
darbiba.

Galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

o aktualo parmainu ievieSana aktivi iesaistas skolas pedagogiskais personals, nepieciesams palielinat pirmsskolas grupu pedagogu,

tehnisko darbinieku, vecaku aktivitati;

o lestadé darbojas maciSanas grupas, nepiecieSams attistit skolas ka maciSanas organizacijas konceptu;
o japilnveido sistéma, kada vecaki tiek izglitoti par audzinasanas un citiem izglitibas procesa jautajumiem, ka ari veidot platformu

vecaku iniciativam.

6. Informacija par dibinataja noteiktajiem mérkiem un akreditaciju / vaditaja profesionalas
darbibas verteSanu

6.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, 10 ietvaros galvenais

paveiktais 2023./2024.m.g.:

o Strukturalas parmainas skola, no 1.-4.kl. posma parejot uz 1.-3.kl. posmu sakumskola:
o Nodrosinata klases audzinataju pecteciba.
o Kosmeétiski un apgaismojuma zina izremonteta, pielagota telpa 2.stava.
o 1.stava iekartota biblioteka.

o Sociali emocionalas maci$anas attistiSanas turpinasana:

o Uzsakta darbiba projekta “Lideris man1”, turpinata DZimbas programma (grupa “Peléni”).

o Realizetas 2 klases stundas nedgla.
o Vienai skolotajai nodroSinata supervizija.
o Izstradata un ieviesta “Izaugsmes dienasgramata”.
o Vadibas komandas péctecibas nodrosinasana:
o levadits darba vietnieks izglitibas joma.
o Definétas prasibas, gaidas, mérki, sadaliti pienakumi.




o Notikusi vietnieku pienakumu maina.

6.2. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas iestiades vaditdaja profesionalas darbibas
novertéSana noradito uzdevumu izpildi (2023./2024.m.g.)

o lIzglitibas iestade akreditéta 12.02.2020., ID 3877; akrediteta [idz 11.02.2026.
o 2023. gada veikta iestades vaditaja novérté€Sana. Dots uzdevums: “Bagata administrativa un profesionala pieredze janodod
kolégiem sava izglitibas iestadé, novada, ari valsti.”
Uzdevuma izpilde:
1) skolotajs Janis Cilipans 2022.g. Riga vadija darbnicu “InZenierzinibu praktiskas darbo$anas organizésana un izvértésana”
konferencé “Dabaszinatnes, matematika, inZzenierzinatnes un tehnologijas skola efektivi un radosi” (LU, SIIC);
2) direktore Inga Upatniece 2023.g. piedalijas raidijuma “Gimenes studija”, informg&jot par skolas pieeju, ierobezojot skolenu
mobilo telefonu lietoSanu dienas laika;
3) direktore Inga Upatniece 2023.g. piedalijas novada pedagogu konferencé, kur dalifjas ar pieredzi “Izaugsmes
dienasgramatas” aprobésana;
4) skolotajs Janis Cilipans 2024.g. Riga piedalijas Ideju tirgii LU SIIC organizétaja matematikas, dabaszinibu un tehnologiju
skolotaju konference.

7. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK Kbvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma | Skolénu skaits, kuri, macibu gadu beidzot, ieguvusi veértgjumus
vispargjas pamatizglitibas programma no 8 lidz 10 — ne mazak ka 2%.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos | Vidgjie vertgjumi amplitida no —5% Iidz +2% no valsts videja

vispargjas pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klase | raditaja.
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.
3. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati | Kvalitativi: pedagogi izprot programmas “Lideris mani”
2024./2025.mac.g. pozitivo ietekmi uz izglitojamajiem; izglitojamie iesaistas un
veido aktivitates, kas attista pilsonisko Iidzdalibu, skolas
105.gadadienu gaidot.

Kvantitativi: pedagogi ir piedalijusies macibas par programmu
“Lideris mani”, uzsak aktivitasu ievieSanu klas€s; ir veikti




pétnieciskie / projekta darbi par skolu, skolas absolventiem un
pedagogiem, izglitojamie bijusi lidzdaligi tematiskas
aktivitates, skolas 105.gadadienu gaidot.

godalgotas vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml.

4. Izglitojamo skaits % no kop@jo izglitojamo skaita, kuri piedalas | 4%
konkursos, skates, sacensibas
5. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist | 2%

8. leteikumi

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un

izglitibas/nozaru politikas jautajumos (p&c iestades v€lmem):

8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos: noteikt ieklaujosas izglitibas atbalstu lielaku
par 2% (Programma skola), palielinat vienas stundas likmi tiem specialistiem, kam ir 30 stundu slodze, jo tas rada nesamé&rigu algu
atSkiribu ar, pieméram, pedagoga paligu, kuram ir 40 stundu darba nedgla, bet ne kvalifikacija, ne atbildibas Iimenis nav tik augsts

ka citiem specialistiem.

8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos: nav.
8.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos: nav.

Izglitibas iestades vaditajs

SASKANOJU

Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja Dace Strazdina

Inga Upatniece




PIELIKUMI
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Stunda sasniedzamais rezultats

Skolotaja komentari

Vérotaja komentari

pozitivais ieteikumi

Skolotajs

Vérotajs




Stundas vérosSanas lapa Smardes pamatskola

Datums

Klase
Skolotajs
Macibu priekSmets

Temats, sasniedzamais rezultats

Veérosanas meérkis

Kritérijs Nav | V/n
(0) | (1)

V/i
(2)

(3)

Pamatojums, fakti

Sagatavosana, lai notiktu maciSanas

Skolotajs komunicé
skoléniem planoto
sasniedzamo rezultatu

Notiek ieinteresésana

Tiek aktualizéta skolénu
pieredze, kas nepiecieSama
planota rezultata
sasniegSanai

Macibu uzdevumi (struktdira)

Virza uz SR

Uzdevumi ir skaidri
formuléti, saprotami

Uzdevumu, macibu
aktivitasu seciba skaidra,
savstarpéji saistita (ar1
skoléns saprot, kapéc to
dara)

Paredz produktivu darbibu
—dod iespéju skolénam
konstruét jaunas zinasanas

Ir atbalsta struktira, kas
palidz veikt uzdevumus




MaciSanas veicinasana, atbalstiSana (process)

Notiek visu skolénu
iesaistisSana

Tiek dots pietiekams laiks
domasanai

Skolotajs diferenceé
uzdevumus, sniedz atbalstu
atbilstosi skolénu spéjam,
vajadzibam

Skolotajs rosina skolénus
domat par to, ko dara un ka
dara (metakognitivo
prasmju macisana)

Skolotajs izmanto
sadarbibai piemérotus
uzdevumus, skoléniem
skaidrs, kada veida
jasadarbojas

Izmanto un maca skolénus
izmantot IT un citus macibu
rikus, lidzeklus planota
rezultata sasniegsSanai

Atgriezeniska saite

Skolotajs konstaté rezultatu
— iegust informaciju par
sasniegto

Dod iespéju skoleéniem
sanemt izmantojamu
atgriezenisko saiti
macisanas uzlabosanai

Maca skolénus dot un
sanemt atgriezenisko saiti

Paraksti:



