-

Smardes pamatskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Smardes pamatskola ir visparejas izglitibas iestade, kas 1steno visparéjas un specialas pirmsskolas un pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem, ka ari interesu izglitibas programmas divas adresés - “Smardes pamatskola” un Bisu iela
2, Smarde. Pamatizglitibas programma tiek apguta "Smardes pamatskola", savukart pirmsskolas programmas apguve notiek abas
iestades adresés. Uz 2024. gada 1. septembri izglitibas iestadé macas: pamatizglitibas programmas 176 izglitojamie, pirmsskolas
programma 90 izglitojamie. Skola strada pieredzé&jusi, skolénu macibu sasniegumos ieintereséti skolotaji ar macibu priekSmetam
atbilstosu kvalifikaciju un profesionalo pilnveidi, ka ari atbalsta personals. lestadé strada 31 pedagogs, viens specialais pedagogs,
viens logopéds, viens psihologs (nepilna slodze), viens socialais pedagogs, viens pedagoga paligs, 18 tehniskie un pedagogiska
atbalsta darbinieki. Darbs tiek organizéts divas eékas (“Smardes pamatskola” un Bisu iela 2, Smarde). Kopuma darbojas sesas
pirmsskolas grupas, ka ari devinas klases, kuras apgust pamatizglitibu. lestade piedava daudzpusigas interesu izglitibas programmas
(sports, dizains un tehnologijas, floristika, celu satiksme, tautu dejas u.c.), ka ari fakultativas nodarbibas. Darbojas pagarinatas dienas
grupas 1.-3. klasu skoléniem, brivaja laika skoléni var izmantot skolas bibliotéku, sanemt atbalsta personala un macibu priekSmetu
skolotaju palidzibu, konsultacijas, nodarbibas. Skola ar pasvaldibas atbalstu nodroSina bezmaksas transportu skoléniem uz skolu un
majam, ka ari tiek ne mazak ka 50% apmeéra nodrosSinatas atlaides eédinasanai (100% atlaide sakumskolas izglitojamajiem). Skola
piedalas Eiropas Savienibas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”, programmas “Latvijas skolas soma” un “Veselibu
veicinoSa skola”.

Misija
Veidot inteligentas, lokalpatriotiskas personibas.
Vizija

Izglitojamais ir intelektuali un sociali emocionali attistits, prot sadarboties, rikoties dazadas situacijas, uznemas lidzatbildibu par savu
macisanos.
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Vertibas

Atbildiba, lidzdaliba, cienpilna komunikacija.
Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Atbildiba

Vertiba 2

Lidzdaliba

Vertiba 3

Cienpilna komunikacija
Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenoganas vietas

Nosaukums Kods
adrese

01011111

Smardes pamatskola

Uzsakot
macibu
gadu

89

Nosledzot
macibu gadu

102

Programmas
absolventi

22
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Uzsakot

Istenosanas vietas g Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu absolventi
gadu
Visparéjas pirmsskolas izglitibas "Smardes pamatskola"
programma un Bisu iela 2, Smarde,

Tukuma novads

Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 "Smardes pamatskola" 1 1 1

programma izglitojamajiem ar un BisSu iela 2, Smarde,

jauktiem attistibas traucéjumiem Tukuma novads

Pamatizglitibas programma 21011111 "Smardes pamatskola", 143 140 8
Smarde, Tukuma novads

Specialas pamatizglitibas 21015611 "Smardes pamatskola", 33 32 3

programma izglitojamajiem ar Smarde, Tukuma novads

macisanas trauc&jumiem

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade

21011111 3 2 1 3

21015611 1 0 1 0
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma Skaits pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 31 Visi pedagogi nodrosinati. Paredzama pedagogu mainiba, jo
strada ari pensijas un pirms pensijas vecuma skolotaji.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes

llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka1l 0 -

menesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 5 Ir nodroSinats logopéds, psihologs, specialais pedagogs, socialais
izglitibas iestadé macibu gada beigas pedagogs, pedagoga paligs.

1.4. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

1.4.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija . .-
(skaits) pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 31 Visi pedagogi nodrosinati. Paredzama pedagogu mainiba, jo

strada ari pensijas un pirms pensijas vecuma skolotaji.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0 -
profesionalas darbibas kvalitates pakapes
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1.4.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.4.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Skolotajs-logopéeds 1,0
Psihologs 0,7
Socialais pedagogs 1,0
Specialais pedagogs 1,0
Pedagoga paligs 1,3
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Prioritarie merki

lestades darbibas
transformacija uz
macisanas
organizacijas
pamatprincipiem.

Atbalsta
nodroSinasana
izglitojamiem
atbilstosSi vinu spéjam
un vajadzibam.

Kompetencu pieejas
ieviesana.

Smardes pamatskola

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Vecaku iesaiste iestades darba ieklauta darba plana. Planotas
aktivitates tika istenotas, vecaki par to tika savlaicigi informéti.
Organizétas aktivitates, kur veicinata sadarbiba ar vietéjo
kopienu, senioru biedribu “Sarma” (sporta diena, skolas jubilejas
pargajiens, Dzejas dienas). Izglitojamie labprat iesaistas
aktivitatés vietéja kopiena, 1pasi akcentéjama izglitojamo
sadarbiba ar Kopienas centru.

Sasniegts

Atbilstosi aktualitatém, bet Tpasi pirma semestra nosléguma un
macibu gada beigas analizéti dati par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku. Macibu sasniegumi izskatiti ari ikménesa
pedagogu sanaksmeés. Izglitojamo izaugsmes monitorings
komunicéts ar vecakiem gan e-klasé, gan telefoniski, gan
klatienes sarunas (gan sekmju izrakstu veida, gan komunicéjot
par aktualam situacijam atbilstosi aktualitatém). Aktualizéts un
ieviests uzvedibas parkapumu monitorings, ricibas plans, tas
ieklauts iestades iekséjas kartibas noteikumos. Aktivizéta
sadarbiba ar citam organizacijam, organizétas divas nodarbibas
par droSibu interneta.

Sasniegts

Izveidota jauna skolas diagnostikas sistéma anglu valoda.
Palielinats IKT riku izmantoSanas biezums macibu procesa
(datorikas fakultativas nodarbibas, iesaiste robotikas projekta).

Sasniegts

Komentari par
izpildi

Planotas aktivitates
Istenotas, planotie
SR sasniegti.

Macibu gada laika
precizéts, ko un kada
veida Tstenot, gan
Istenojot planoto,
gan reagéjot uz
aktualo situaciju
iestade.

Diagnostikas
sistémas izveidei
izmantoti
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Nora _
orade Komentari par

Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par .
R izpildi
izpildi
Skoléniem un pedagogiem IKT riku izmantoSanas iespéjas ir Kembridzas
saprotamas un értas lietoSana (precizéts ChromeBook eksamena standarti
izvietojums, datorklases izmantosanas grafiks). Izglitojamie atbilstosi vecuma
iesaistiti aktivitatés, kas saistitas ar iestades gatavosanos 105. posmiem.
gadadienai (pasakumi, pétnieciba).
Prasmiju pilnveide un Organizéta profesionala pilnveide specialaja izglitiba, bérnu Sasniegts  Planotas aktivitates
paaugstinasana tiesibu aizsardzibas jautajumos, audzinasanas darba. NodroSinata Istenotas, planotie
profesionalitates izglitojamo prasmju pilnveide, 1stenojot karjeras izglitibas SR sasnieqgti.
sekmésanai. aktivitates (Karjeras dienas, iesaistot vecakus, konsultacijas).
Turpinata programmas “Lideris mani” ievieSana (pedagogi
apguvusi programmas ievada nodarbibu, uzsakts darbs pie pirma
paraduma ieviesanas).
2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati
Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Turpinat iestades darbibas lesaistiti vecaki un absolventi aktivitatés, kas veido parmainas izglitibas iestadé un
transformaciju uz macisanas  audzinasanas prioritaro uzdevumu izvirziSana - realizétas sarunas un veikta anketésana.
organizacijas Vadibas komanda darbojas ka macisanas lideri, regulari analizéjot praksi un atbalstot
pamatprincipiem (atbilstosi pedagogu profesionalo izaugsmi. Skola izveidota un praksé ieviesta kopiga vizija par

Izglitibas iestades attistibas macisanos ka organizacijas pamatveértibu, kas atspogulota attistibas plana un ikdienas darba.
planam 2023.-2026. gadam).

Atbalsta nodroSinasana Skola izveidota un darbojas vienota, skaidri strukturéta atbalsta sistéma, kas balstita uz
izglitojamiem atbilstoSi vinu izglitojamo vajadzibu savlaicigu identificéSanu. Noteikta skaidra atbildibu sadale starp
sp&jam un vajadzibam pedagogiem, atbalsta personalu un vadibu. Atbalsta pasakumi tiek planoti, dokumentéti un

(atbilstoSi Izglitibas iestades regulari izvértéti. Skola izveidota un darbojas vienota, skaidri strukturéta atbalsta sistéma, kas
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Prioritarie merki
attistibas planam
2023.-2026. gadam).

Kompetencu pieejas
ievieSana (atbilstosi Izglitibas
iestades attistibas planam
2023.-2026. gadam).

Prasmju pilnveide un
paaugstinasana
profesionalitates sekmésanai
(atbilstosi Izglitibas iestades
attistibas planam
2023.-2026. gadam).

Uzsakt starptautisko
sadarbibu, stiprinot skolas
kapacitati dalibai

Smardes pamatskola

Sasniedzamie rezultati

balstita uz izglitojamo vajadzibu savlaicigu identificésanu. Noteikta skaidra atbildibu sadale
starp pedagogiem, atbalsta personalu un vadibu. Atbalsta pasakumi tiek planoti, dokumentéti
un reqgulari izvértéti. Izglitojamo vajadzibas tiek noteiktas, izmantojot diagnostiskos darbus,
noverojumus un atgriezenisko saiti. Vecaki tiek regulari informéti un iesaistiti atbalsta
pasakumu planoSana un izvértésana. LEmumi par atbalstu tiek pienemti, balstoties uz
pieradijumiem par izglitojamo progresu.

Pedagogi macibu procesa regulari izmanto kompetencés balstitas macibu metodes
(problémrisinasana, sadarbiba, pétnieciba, pasvadita macisanas). Macibu stundas pieaug
starpdisciplinaru uzdevumu un projektu Tpatsvars. Skoléni macibu procesa risina realas dzives
situacijas balstitus uzdevumus. Skoléni prot formuléet macibu mérkus, planot savu darbu un
reflektét par sasniegto. Pieaug skolénu atbildiba par savu macisanos un lidzdaliba macibu
procesa. Skoléni regulari sniedz savstarpéjo atgriezenisko saiti. Pedagogi pilnveido
kompetencu pieeja balstitas macibu stundas planosanas prasmes. Notiek regulara kolégu
pieredzes apmaina, analizéjot macibu praksi. Pedagogi izmanto refleksiju un datu analizi, lai
uzlabotu macibu procesu.

Pedagogiem organizéta profesionala pilnveide ieklaujosas izglitibas un darba ar izglitojamiem
ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu (UDHS) jautajumos, ka ari specialaja
izglitiba, bérnu tiesibu aizsardzibas un audzinasanas darba. Pedagogi pilnveido prasmes
pielagot macibu procesu, nemot véra izglitojamo ar UDHS uzmanibas noturibas, impulsivitates
un pasregulacijas ipatnibas. Izglitojamiem ar UDHS nodroSinats meéerkéts atbalsts, sadarbojoties
pedagogiem, atbalsta personalam un vecakiem. Atbalsta pasakumi tiek planoti, dokumentéti
un regulari izvértéti, balstoties uz izglitojamo vajadzibam un progresu. Audzinasanas darba
meérktiecigi attistitas izglitojamo pasregulacijas, atbildibas un socialas prasmes. Turpinata
programmas “Lideris man1” ievieSana, stiprinot skolénu spéju vadit savu uzvedibu un
macisanos.

Skola uzsakta starptautiskas sadarbibas attistiSana, izveidojot atbildigo personu / darba grupu
Erasmus+ un Nordplus projektu izstradei. Pedagogi iepazinusies ar Erasmus+ un Nordplus
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

starptautiskos izglitibas programmu nosacijumiem, pieteikumu sagatavoSanas prasibam un iespéjam pamatizglitibas
projektos, iesniedzot iestadém. Sagatavots un iesniegts Erasmus+ vai Nordplus projekta pieteikums.

Erasmus+ vai Nordplus

projektu pieteikumus.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot

Smardes pamatskola

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Akadémiska kvalitate: skoléni apgust valsts standartiem
atbilstoSu macibu saturu, tiek izmantotas efektivas
macibu metodes. Individuala pieeja: atbalsts dazadu
spéjumu skoléniem, iespéjas attistit talantus. DroSa un
ieklaujoSa vide: motivéjosa, draudziga un drosa macibu
vide. Sadarbiba ar gimeném un sabiedribu: vecaku un
vietéjas kopienas iesaiste, atbalstoSa sadarbiba.
Inovacijas un tehnologijas: IKT un musdienigu macibu
lldzeklu integracija. Daudzpusigas arpusstundu
aktivitates: sports, kultlra, rado$as nodarbibas.
Nepartraukta kvalitates uzlabosana: skolotaju
profesionala pilnveide, pasvértéjums

Skoléni aktivi iesaistas macibu procesa un izmanto
piedavatos atbalsta mehanismus (papildnodarbibas,
konsultacijas). Skolotaji nodrosina individualu pieeju un
macibu stratégijas, kas veicina skolénu progresu. Skola
regulari analizé skolénu sasniegumus un pielago macibu
procesu, lai uzlabotu rezultatus.

Skola tiek nodrosinata individuala pieeja skoléniem, lai
katrs varétu sasniegt augstaku macibu limeni.
Izglitojamajiem tiek raditas iespéjas piedalities projektos

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams uzsakt starptautisko sadarbibu
un pieredzes apmainu, lai pilnveidotu
macibu kvalitati un paplasinatu skolénu un
skolotaju redzesloku.

NepiecieSams turpinat pilnveidot
individualas macibu stratégijas, lai katrs
skoléns sasniegtu maksimalu potencialu.
Turpinat veicinat skolénu macisanas
motivacijas un pasvadibas prasmes.

Uzsakt un paplaSinat starptautisko sadarbibu
un pieredzes apmainu, lai ieviestu jaunas
efektivas macibu metodes. Stiprinat skolénu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
izglitojamajiem
augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Smardes pamatskola

Stipras puses

un arpusklases aktivitatés, kas sniedz papildu atbalstu
un veicina sasniegumu paaugstinasanu. Skola aktivi
meklé jaunas iespéjas sadarbibai kopiena un
starptautiskos projektos, kas papildina macibu procesu
un motivée skolénus.

Skola tiek sistematiski istenots mérktiecigs
audzinasanas darbs, veicinot skolénu vertibu un
personibas attistibu. Skoléni aktivi iesaistas programma
“Lideris man1”, kas attista lideribas prasmes, atbildibu
un pasvaditas maciSanas kompetences. Skola veido
atbalstoSu un ieklaujoSu vidi, kur skoléni tiek motivéti
sadarboties un aktivi piedalities kopienas dzive.

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasvaditas maciSanas un kritiskas
domasanas prasmes, lai vini patstavigi
uzlabotu sasniegumus. Turpinat pilnveidot
individualo atbalstu un diferencétas macibu
stratégijas skoléniem ar dazadam spé&jam.
Veicinat projektu un praktisko aktivitasu
izmantoSanu, kas paplasSina skolénu
kompetences arpus tradicionalajam macibu
stundam.

PaplaSinat skolénu iesaisti audzinasanas
programmas, tostarp starptautiskajos
projektos, lai gutu plasaku pieredzi un
dazadu kultaru izpratni. Stiprinat skolotaju
kompetences audzinasanas darba metodika
un lideribas prasmju attistiba. Veicinat
audzinasanas programmu sasaisti ar realam
kopienas aktivitatéem, lai skoléni praktiski
attistitu socialas un pilsoniskas
kompetences.
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3.2. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" I

3.2.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola tiek sistematiski identificéti skoléni ar zemiem
macibu sasniegumiem, izmantojot dokumentu analizi
(atsevisku priekSmetu rezultati, diagnosticéjosie darbi,
vértéjumi). Skolotaji regulari seko skolénu progresam un
pielago macibu darbu atbilstoSi dokumentos
konstatétajam vajadzibam. Skola nodroSina papildus
konsultacijas, atbalsta nodarbibas un sadarbibu ar
vecakiem, lai veicinatu skolénu izglitibas rezultatu
uzlabosanos.

Véerosana konstatéts, ka pedagogi stundas efektivi
identificé skolénus ar zemiem macibu sasniegumiem un
pielago macibu metodes vinu vajadzibam. Pedagogi
izmanto diferencétas un individualizétas pieejas,
nodrosinot papildus atbalstu skoléniem stundas laika.
Stundu novérosana rada, ka pedagogi sniedz konkrétu
atbalstu un virza skolénus uz sasniedzamajiem macibu
rezultatiem. Skolénu iesaiste un progresu tiek regulari
noverota, kas lauj pielagot turpmakas macibu
aktivitates.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat individuala atbalsta programmas un
diferencéto macibu metozu izmantosanu
skoléniem ar zemiem sasniegumiem. Stiprinat
skolotaju sadarbibu un pieredzes apmainu
efektivakas atbalsta sistémas izveidé. leviest
jaunus mérisanas un novértésanas rikus, tostarp
digitalos, skolénu progresam sekoSanai un
savlaicigai intervencei. Veicinat vecaku iesaisti un
sadarbibu, lai kopigi atbalstitu skolénu macibu
rezultatu uzlabosanos.

Sistematizét stundu novéroSanas secinajumus, lai
regulari pilnveidotu individualo atbalstu skoléniem
ar zemiem sasniegumiem. Stiprinat pedagogu
kompetences diferencétas macisanas un
vértésanas metodés. Paplasinat pieredzes
apmainu starp pedagogiem, balstoties uz stundu
noveroSanas secinajumiem.
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3.2.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei.

Izmantotas

kvalitates
vertésanas
metodes

Dokumentu
analize

Stipras puses

Regulari tiek apkopota un analizéta absolventu sniegta atgriezeniska
saite, izmantojot aptaujas, individualas sarunas un elektroniskos sazinas
rikus. leguta informacija tiek izvértéta metodiskajas sanaksmeés ,
nosakot izglitibas procesa stipras puses un pilnveidojamos aspektus.
Pamatojoties uz izvértéjuma rezultatiem, tiek izstradati konkréti
uzlabojumu pasakumi nakamaja pasnovértéjuma perioda.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Uzlabojuma pasakumus
integrét iestades attistibas
plana un ikgadéja darba plana,
nodrosinot to regularu
uzraudzibu un rezultatu
izvertésanu.

3.2.3. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Smardes pamatskola

Stipras puses

Tiek sistematiski apkopota un analizéta informacija par izglitojamo
iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai, individualas
sarunas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka ari klasu audzinataju
sniegto informaciju. legutie dati tiek izvértéti vadibas sanaksmes,
identificéjot biezak sastopamos riskus un célonus (akadémiskos, socialos,
emocionalos, gimenes vai organizatoriskos). Balstoties uz analizes
rezultatiem, tiek planoti un istenoti preventivi pasakumi, tostarp atbalsta
mehanismi izglitojamiem, individuali macibu pielagojumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sadarbibas stiprinasana ar
vecakiem un atbalsta
specialistiem. Veikto
pasakumu regulara
uzraudziba un pilnveide
turpmakaja izghtibas
procesa pilnveide.
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3.2.4. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas
kvalitates N Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Dokumentu Izglitibas iestadé karjeras izglitiba tiek 1stenota mérktiecigi un sistematiski,  NodroSinat individualas un

analize integréjot to macibu procesa un arpusstundu aktivitatés. Tiek organizétas grupu konsultacijas par
karjeras izglitibas nodarbibas, tematiskas klases stundas, tikSanas ar izghtibas un karjeras
dazadu profesiju parstavjiem, karjeras dienas, izglitojosas ekskursijas un izvéles jautajumiem.

pasakumi sadarbiba ar uznémumiem un izglitibas iestadém.

3.2.5. Izglhitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/
vai profesionalo darbibu.

Izmantotas
kvalitates - —y = _ . -
- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertesanas

metodes

Dokumentu analize Karjeras izglitibas istenoSana izglitibas iestadé tiek Atbilstosi noteiktajam vajadzibam istenot
planota, balstoties uz izglitojamo vajadzibu un interesu vecumposmam piemérotas karjeras izglitibas
regularu izvértéSanu. Vajadzibas tiek identificétas, aktivitates, tostarp tematiskas nodarbibas,
analizéjot izglitojamo rezultatus, klasu audzinataju individualas un grupu konsultacijas.
NovEerojumus.
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3.3. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" i

3.3.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav vertejums

Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%)

4. - 8. 39 39

klase

9. klase 5 45

10.-11. - -

klase

12. klase - -

3.3.2. Kavejumi: Attaisnotie

Klases Slimibas del Citi iemesli
1. - 6. klase 1 1
7.-9. klase 1 0

3.3.3. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izglitojamo skaits
1. - 6. klase 1
7.-9. klase 3

Smardes pamatskola

Nav vertejums vai 1-3
balles (izglitojamo

skaits)

18

Slimibas del

Nav vertejums

vai 1-3 balles MGG

macibu gads

(%)

18 1

18 0
Citi iemesli

Gimenes apstaklu dél.

Citi iemesli
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sashiegumi.

Izglitibas iestades riciba,
izvértéjot absolventu un/
vai vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras izglitiba.

Izglitibas iestades
Istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam

Smardes pamatskola

3.3.4. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Stipras puses

Izglitibas iestade mérktiecigi strada ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, lai nodrosinatu katra izglitojama
individualo izaugsmi un macibu rezultatu uzlabosanu. Darbs tiek
organizéts sistematiski un péctecigi. Tiek nodroSinatas papildus
konsultacijas un individualas nodarbibas,atbalsta personala
(speciala pedagoga, logopéda, psihologa) iesaiste.

Skola nodroSina sistematisku atbalstu skoléniem macibu procesa,
piedavajot papildnodarbibas un individualu pieeju. Ta sekmé
skolénu socialo un emocionalo attistibu, veicinot aktivu iesaisti
skolas dzivé. Skola rupéjas par absolventiem, uzturot kontaktus
un sniedzot atbalstu karjeras izvélé un turpmakas izglitibas
planosana. Turklat tiek veidotas partnerattiecibas ar vietéjo
kopienu un darba devéjiem, kas palidz skoléniem un
absolventiem labak sagatavoties nakotnes izaicinajumiem.

Izglitibas iestadé karjeras izglitiba tiek istenota ka mérktiecigs un
nepartraukts process, kas palidz izglitojamiem apzinat savas
intereses, spé€jas un iespéjas, ka ari pienemt pamatotus Iémumus
par turpmako izglitibas un profesionalas darbibas celu. Tiek
organizétas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem un
absolventiem. Tiek organizétas macibu ekskursijas uz
uznémumiem un izglitibas iestadém.

Izglitibas iestade regulari isteno absolventu turpmako gaitas
monitoringu. Notiek informacijas apkopoSana par absolventu
turpmakajam macibam, studijam vai profesionalo darbibu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat izglitojamo macibu
prasmju attistibu, stiprinat
pasapzinu un sekmét
pakapenisku macibu
sasniegumu uzlabosanos.

Paplasinat absolventu iesaisti
skolas dzivé un veidot
cieSaku sadarbibu ar darba
tirgu un augstakas izglitibas
iestadém, lai labak atbalstitu
skolénu un absolventu
nakotnes iespéjas.

Nodrosinat izglitojamo
individualas karjeras
konsultacijas.

Karjeras izglitibas pasakumu
planoSana un uzlaboSana,
izghtibas iestades attistibas
planosSana.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenosana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

Smardes pamatskola

Stipras puses

3.4. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Izglitibas iestadé tiek veicinata visu izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
principiem, nodroSinot drosu, atbalstoSu un cienpilnu
macibu vidi ikvienam izglitojamajam. Vienlidzigu iespéju
nodroSinasana visiem izglitojamiem neatkarigi no dzimuma,
sociala stavokla, veselibas stavokla, kultiras vai valodas
piederibas. Atbalsta personala (specialais pedagogs,
psihologs, socialais pedagogs) iesaiste.

Skaidri noteikti iestades darbibas principi un étikas normas,
kas balstiti uz cienu, vienlidzibu. Individualo vajadzibu
savlaiciga identificéSana un atbilstoSu atbalsta pasakumu
nodroSinasana. Atbalsta personala (specialais pedagogs,
psihologs, socialais pedagogs) sistematiska iesaiste.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu profesionala
pilnveide par ieklaujoSas
izglitibas un dazadibas
jautajumiem. Savstarpégjas
cienas, iecietibas un pozitivas
komunikacijas veicinasana
izghtibas vidé

Pedagogu un darbinieku
profesionala pilnveide par
ieklausanas, dazadibas un
vienlidzibas jautajumiem.
Sadarbiba ar vecakiem un
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem;
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosSana

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Smardes pamatskola

3.5. Elements "Macisana un macisanas" |

3.5.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Stipras puses

Macisanas un macisanas kvalitate tiek nodroSinata
ka meérktiecigs, sistematisks un uz izglitojamo
attistibu vérsts process, kas sekmé zinasanu,
prasmju un attieksmju pilnveidi.

Skolotaji regulari véro macibu stundas, lai novértétu
macibu procesa efektivitati un skolénu iesaisti.
Stundu véroSanas rezultati tiek izmantoti, lai
pilnveidotu macibu metodes un nodroSinatu skolénu
individualo attistibu. Skola veicinata pieredmes
apmaina starp skolotajiem, izmantojot stundu
véroSanas secinajumus, kas uzlabo macisanas un
macisanas kvalitati. Vérosana palidz identificét labas
prakses piemérus un mérktiecigi uzlabot
pedagogisko darbu.

Skola regulari riko intervijas, sarunas un fokusgrupu
diskusijas ar skolotajiem un skoléniem, lai novertétu
macisanas un macisanas efektivitati. leguta
informacija tiek izmantota macibu metozu
pilnveidosanai un skolénu individualo attistibas
vajadzibu apzinasanai. Diskusijas veicina skolotaju
un skolénu iesaisti kvalitates uzlaboSana un labas
prakses pieméru identificéSana. Skola izmanto Sis

Turpmakas attistibas vajadzibas

Diferencéta un individualizéta pieeja izglitojamo
vajadzibam. Aktiva izglitojamo iesaiste macibu
procesa

Paplasinat stundu vérosanas regularitati un iesaistit
arl neatkarigus ekspertus, lai nodrosSinatu objektivu
kvalitates novertéjumu. Integrét stundu veérosanas
secinajumus ilgtermina skolotaju profesionalas
pilnveides planos. Stiprinat diferencéto macibu
metozu izmantoSanu un skolénu iesaistes
stratégijas. Veicinat skolotaju sadarbibu un
pieredzes apmainu, balstoties uz stundu véroSanas
rezultatiem, lai uzlabotu macibu procesu visa skola.

PaplaSinat interviju, sarunu un fokusgrupu
regularitati, lai iegttu sistematiskaku un plasaku
atgriezenisko saiti. Stiprinat skolotaju un skolénu
iesaisti, Tpasi skolénu pasvaditas macisanas un
refleksijas veicinasana. legltos secinajumus
sistematiski integrét profesionalas pilnveides un
macibu procesu uzlabosanas planos. Veicinat
starppriekSmetu un starpgrupas diskusiju pieredmes
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

metodes, lai veidotu ieklaujosu un atbalstoSu macibu
vidi, kura tiek nemta véra visu iesaistito pieredze un
viedoklis.

3.5.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Smardes pamatskola

Stipras puses

Macibu sasniegumu vértéSana tiek organizéta ka
sistematisks, attistibu veicinoSs process, kas atbalsta
izglitojamo macisanos un nodroSina objektivu
sashiegumu izvértéjumu.

Skolotaji regulari véro citu kolégu stundas, lai macitos
labakas macibu un vértésSanas prakses, kas tiesi
ietekmeé skolénu sasniegumus. Administracija noveéro,
ka notiek skolénu sasniegumu vértéSana stundas,
nodrosinot objektivu un konsekventu macibu rezultatu
izveértéjumu. Savstarpéja vérosana veicina skolotaju
pieredzes apmainu un pedagogisko metozu pilnveidi,
kas uzlabo macibu sasniegumus visa skola. St prakse
lauj identificét skolénu individualas vajadzibas un
piemérot diferencétas macibu pieegjas, lai sekmétu
progresu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

apmainu, lai nodrosinatu macisanas un macisanas
kvalitates vienmérigu uzlaboSanu visa skola.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikti skaidri un izglitojamiem saprotami
vértésanas kritériji. Diferencéta pieeja, nemot véra
izglitojamo individualas spé&jas un vajadzibas.

Regularak sistematizét skolotaju un administracijas
novéroSanas secinajumus, lai tie butu efektivs
instruments skolénu sasniegumu uzlaboSanai.
Paplasinat savstarpéjo vérosanu, iesaistot ari
starppriekSmetu un starpgrupu kolégus, ka ari
aréjos ekspertus. Integrét novérojumu secinajumus
ilgtermina macibu planosana un skolotaju
profesionalaja attistiba. Stiprinat skolotaju prasmes
diferencéta vertésana, lai katrs skoléns sasniegtu
savu maksimalo potencialu.

Lapa 19/ 46



3.5.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Macibu stundu/
nodarbibu
vérosSana

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola tiek izstradati individualie izghtibas programmas
apguves plani skoléniem ar dazadam spé&jam un
vajadzibam. Pedagogi regulari pielago macibu metodes
un materialus, lai nodroSinatu personalizétu atbalstu.
Skola nodrosSina sadarbibu ar vecakiem un specialistiem,
lai atbalsts skolénu attistibai batu vispusigs. TikSanas
tiek dokumentétas. Tiek veikta regulara skolénu
progresu uzraudziba un atbalsta planu aktualizéSana.

Vérosana konstatéts, ka pedagogi nodrosina individualu
un personalizétu atbalstu skoléniem stundas, pielagojot
macibu aktivitates atbilstosi vinu spéjam un vajadzibam.
Pedagogi stundu laika efektivi izmanto diferencétas
metodes un materialus, lai veicinatu katra skoléna
progresu. VéroSana redzams, ka pedagogi sadarbojas ar
skoléniem, sniedzot atbalstu un virzot vinus uz
sasniedzamo rezultatu. Stundu véroSana parada, ka
pedagogi nodroSina ieklaujosSu vidi, kur katrs skoléns
jutas iesaistits un atbalstits.

Turpmakas attistibas vajadzibas

PaplaSinat individualo atbalsta planu un sistému,
lai precizak sekotu skolénu progresam. Stiprinat
pedagogu kompetences personalizétas
maciSanas un diferenciacijas metodés. leklaut
regularu pieredzes apmainu starp pedagogiem,
balstoties uz analizes secinajumiem. Uzlabot
sadarbibu ar vecakiem un aré&jiem specialistiem,
lai nodrosinatu konsekventu un efektivu atbalstu
katram skolénam.

Reqgularak sistematiski izmantot stundu
vérosSanas secinajumus, lai precizak pielagotu
individualo atbalstu skoléniem. Stiprinat
pedagogu prasmes diferencétas un
personalizétas pieejas efektivai pielietoSanai
stundas. leklaut véroSanas rezultatus
profesionalas pilnveides un pieredmes apmainas
sesijas starp pedagogiem. Paplasinat pedagogu
sadarbibu ar vecakiem un specialistiem,
balstoties uz stundas novérotajam vajadzibam.
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3.5.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes
Macibu
stundu/

nodarbibu
vérosSana

Stipras puses

Macibu stundu un nodarbibu vérosana tiek izmantota ka
viena no metodem, lai izvertetu iestades kvalitati.
Vérosana konstateéts, ka izglitibas process notiek gan
telpas, gan ara vidé, nodrosinot bérniem daudzveidigu un
stimuléjoSu macibu pieredzi. Konstatéts, ka macibu vide ir
drosa, attistibu veicinoSa un ieklaujoSa, atbalstot visu
bérnu individualo attistibu. VéroSana secinats, ka macibu
process tiek 1stenots visas dienas garuma, un pedagogs
darbojas ka atbalsts un virzitajs uz sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi véroSana demonstréja meérktiecigu
metozu pielietojumu, kas veicina bérnu kompetencu
attistibu un macisanas motivaciju.

3.6. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematizét nodarbibu vérosanas procesu, lai
iegutu detalizétaku informaciju par bérnu
macisanas progresu. Paplasinat véroSanas
kritérijus, ieklaujot diferenciacijas un individuala
atbalsta aspektus. Stiprinat pedagogu prasmes
reflektét un analizét nodarbibu véroSanas
rezultatus, lai precizak pielagotu macibu
aktivitates bérnu vajadzibam. leklaut regularas
pieredzes apmainas sesijas starp pedagogiem,
balstoties uz vérosanas secinajumiem, lai
uzlabotu macisanas un audzinasanas praksi.

3.6.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Sasniedzamie rezultati stundu véroSana ir macibu metozu daudzveidibas veicinasana, macibu satura atbilstibas izglitibas standartiem
izvertéSana, diferencétas un ieklaujosas pieejas istenoSana, ka ari formativas vértésanas pilnveide.

Smardes pamatskola
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3.6.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

legutie novérojumi tiek analizéti un parrunati individualas sarunas ar pedagogiem, sniedzot profesionalu atgriezenisko saiti un nosakot
turpmakos profesionalas pilnveides virzienus. Stundu véroSanas rezultati tiek izmantoti izglitibas procesa kvalitates uzlabosanai un

iestades merku sasniegSanas nodroSinasanai.

3.6.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosSanas
efektivitate un
kvalitate.
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Stipras puses

Skola ir izveidota sistematiska stundu
vérosSanas prakse, kas lauj regulari iegut datus
par macisanas un macisanas kvalitati.
VéroSanas dati tiek izmantoti, lai identificétu
skolénu vajadzibas un pilnveidotu macibu
metodes, nodroSinot individualu un diferencétu
pieeju. Skola tiek veikta pieredzes apmaina
starp pedagogiem, balstoties uz stundu
véroSanas rezultatiem, kas veicina macibu
procesa kvalitates uzlabosanu.

Skola izglitibas process tiek planots
meérktiecigi, nemot véra skolénu vajadzibas un
macibu programmu prasibas, nodrosinot
strukturétu un saskanotu macibu gaitu.
Pedagogi efektivi isteno planoto, pielagojot
macibu metodes un aktivitates skolénu
individualajam spéjam, tadéjadi veicinot
macisanas un macisanas kvalitati.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematizét stundu véroSanas rezultatu analizi un
integrét tos ilgtermina macibu planosana un
profesionalas pilnveides procesos. PaplaSinat
vérosSanas kritérijus, lai iegttu plasaku informaciju
par diferencéto pieeju un skolénu iesaisti. Stiprinat
pedagogu prasmes reflektét un pielietot véroSanas
secinajumus macibu procesa uzlabosana. Turpinat
iesaistit administraciju un aréjos ekspertus stundu
véroSana, lai nodroSinatu objektivaku un
padzilinataku datu analizi.

PaplaSinat datu un vérosanas rezultatu
izmantoSanu planoSanas procesa, lai precizak
pielagotu macibu saturu un metodes skolénu
vajadzibam. Stiprinat pedagogu un vadibas
prasmes efektiva resursu un aktivitasu planosana,
lai nodrosinatu vél augstaku macibu procesa
kvalitati un rezultativitati.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izgltibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola tiek pielietotas macibu pieejas, kas
pielago macibu saturu un tempu atbilstoSi
katra skoléna spéjam un interesém, nodrosinot
individuali piemérotu atbalstu. Pedagogi
izmanto dazadus resursus un metodes, lai katrs
skoléns varétu iesaistities macibu procesa sava
tempa un veida, veicinot gan akadémisko, gan
socialo attistibu.

Skola ik pa laikam realizé nodarbibas attalinati,
nodrosinot, ka skolotaji saglaba un attista
COVID pandémijas laika apgutas digitalas
macibu prasmes. Attalinatas stundas tiek
planotas mérktiecigi, izmantojot interaktivas
metodes un digitalos rikus, lai uzturétu skolénu
iesaisti un macisanas efektivitati.

Skola ir izstradata skaidra un konsekventa
macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kas
nodrosSina objektivu un parskatamu skolénu
progresu izvértéSanu. Pedagogi regulari
izmanto dazadus vértéSanas veidus,
pieméram, mutvardu, rakstisko un praktisko
uzdevumu novértésanu, lai pilntba atspogulotu
skolénu prasmes un zinasanas.

Skola, iespéju robezas, tiek nodrosinats
individuals un personalizéts atbalsts, pielagojot
macibu materialus, uzdevumus un aktivitates
katra skoléna spé&jam un vajadzibam. Pedagogi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot diferencéto un personalizéto
pieeju integraciju visas macibu jomas, pasi
nodrosinot, ka individualais atbalsts ir mérktiecigi
saistits ar skolénu progresu. Stiprinat pedagogu
spé€jas veidot adaptivus macibu materialus un
aktivitates, lai vél vairak veicinatu skolénu
motivaciju, iesaisti un ilgtermina sasniegumus.

Paplasinat attalinato macibu iespéjas, integréjot
jaunakos digitalos resursus un macibu platformas,
lai nodrosinatu efektivu maciSanas procesu.
Stiprinat skolotaju kompetences attalinato

skoléns sanemtu individuali piemérotu atbalstu ar
virtualaja vidé.

Turpinat pilnveidot vértéSanas sistému, ieklaujot
musdienigas un digitalas metodes, kas |lauj labak
analizét skolénu progresu un macisanas rezultatus.
Stiprinat pedagogu prasmes diferenciéta un
formeéjosa vértésana, lai nodrosinatu personalizétu
atgriezenisko saiti un motivétu skolénus sasniegt
augstakus macibu rezultatus.

Pilnveidot individuala atbalsta sistému, integrejot
jaunas metodes un digitalos rikus, kas palidz
precizak monitorét skolénu progresu. Stiprinat
pedagogu kompetences personalizétas maciSanas
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Rezultativa raditaja

Stipras puses
nosaukums P P

sniegSana
izglitojamiem.

regulari seko skolénu progresam un izmanto
dazadas macibu pieejas, lai veicinatu gan
akadémisko, gan socialo kompetencu attistibu.

3.7. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.7.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku
kategorija

lespéjamais dalibnieku
skaits

Kopa izglitibas iestadé
Izglitojamie - =
Pedagogi - -

Vecaki - -
3.7.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku
kategorija

lespejamais dalibnieku
skaits

Kopa izglitibas - -
iestade

Izglitojamie - -

Pedagogi - -

Smardes pamatskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

un diferenciacijas joma, nodrosSinot, ka katrs
skoléns sanem optimalu atbalstu savas izaugsmes
veicinasanai.

Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
anketéesana?

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?
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Dalibnieku
kategorija

Vecaki

lespejamais dalibnieku
skaits

3.7.3. Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu.

3.8. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades ieksSejas
kartibas un
droSibas
noteikumu
ievérosSana

Izgltibas
iestades fiziska
droSiba un ar to
saistito risku
novérsana

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola ir izstradata skaidra iekséja kartiba un droSibas
noteikumi, kurus konsekventi pieprasa ievérot gan
skoléniem, gan pedagogiem, citiem skolas
darbiniekiem un vecakiem. Noteikumi tiek konsekventi
pieméroti, un ir izveidota skaidra sistéma, ka reagét uz
noteikumu parkapumiem. Darbinieki aktivi reagé uz
parkapumiem, nodroSinot drosu un atbalstoSu macibu
vidi. Skola regulari komunicé noteikumus un
pienakumus visam iesaistitajam pusém, veicinot
atbildigu uzvedibu un skolénu labklajibu.

Darbinieki aktivi ievéro droSibas procedlras un reagé
uz incidentiem, nodroSinot aizsargatu vidi. Skola tiek
regulari veikta infrastrukttras un aprikojuma
parbaude, lai mazinatu riskus un nodrosinatu drosSu
macibu vidi.

Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emacionalo vidi ka drosu?

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari parskatit un aktualizét iekSejas kartibas
un droSibas noteikumus, lai tie atbilstu
jaunakajam normativajam prasibam un skolas
vajadzibam. Paplasinat vecaku iesaisti noteikumu
ievéroSana un atbalsta sniegSana. Stiprinat
pedagogu un darbinieku kompetences drosibas
situaciju novérsana un krizes vadiba. levieSot
regularas refleksijas un atgriezeniskas saites
sesijas, nodroSinat nepartrauktu skolas droSibas
[fTmena uzlaboSanu.

Stiprinat darbinieku kompetences drosibas
situaciju novérsana un riciba arkartas gadijumos.
Veicinat skolénu un vecaku izpratni par droSibas
noteikumu nozimi un ievérosanu. leviesot
reqularas drosibas auditus un refleksijas sesijas,
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola tiek nodroSinata emocionali drosa vide, kura
skoléni jutas respektéti un uzklausiti. Pedagogi un
darbinieki aktivi reagé uz konfliktu situacijam un citam
riska pazimém, novérsot emocionalo spriedzi. Izglitibas
iestade ir izveidota skaidra sistéma, ka identificét un
risinat emocionalas drosibas riskus. Skola regulari
veicina skolénu socialo prasmju un sadarbibas
kompetencu attistibu, stiprinot savstarpéjo cienu un
drosibas sajatu.

Skola veido atbalstosu un ieklaujosu vidi, kur skoléni
un darbinieki jatas droSi un novértéti. Pedagogi aktivi
veicina pozitivu attieksmi, sadarbibu un emocionalo
atbalstu skoléniem stundas un arpus tam. Skola tiek
regulari istenotas aktivitates, kas veicina gan skolénu,
gan darbinieku labizjatu un stresa mazinasanu. lestadé
ir izstradata komunikacijas un atbalsta sistéma, kas
lauj laikus reagét uz probléemam un uzlabot personala
un skolénu labizjatu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

nodrosinat nepartrauktu fiziskas droSibas limena
uzlabosSanu.

Paplasinat pedagogu un darbinieku profesionalas
kompetences emocionalas droSibas
nodroSinasana un risku novérsana. Regulari
analizét un atjauninat proceduras konfliktu
risinasanai un emocionalas drosibas risku
mazinasanai. Veicinat skolénu un vecaku iesaisti
emocionalas droSibas stiprinasana. levieSot
regularas refleksijas un atgriezeniskas saites
sesijas, nodrosinat nepartrauktu emocionalas
droSibas [imena uzlaboSanu skola.

Paplasinat programmas un aktivitates, kas
veicina emocionalo labklajibu un stresa
parvaldibu gan skoléniem, gan darbiniekiem.
Stiprinat pedagogu kompetences skolénu
labizjutas veicinasana un konfliktu risinasana.
Regulari vertét labizjutas limeni, ieklaujot
skolénu un darbinieku atgriezenisko saiti.
Veicinat vecaku un kopienas iesaisti skolénu
labizjutas stiprinasana.
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3.9. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
informacija par tas istenoto
izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizésana
VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skola regulari ievada un atjauno informaciju VIIS
par istenotajam izglitibas programmam,
nodrosSinot datu precizitati un parskatamibu.
Vadiba un darbinieki sistematiski seko programmu
aktualitatei un nepiecieSamajiem pielagojumiem,
lai informacija atbilstu normativajam prasibam un
skolas 1stenotajai izglitibai.

Skolas istenotas izglitibas programmas atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam un
regulari tiek parskatitas, lai nodrosinatu aktualitati
un musdienigumu. Vadiba un pedagogi pielago
programmas saturu, metodes un resursus, nemot
véra izglitibas jomas jaunakas tendences un
skolénu vajadzibas.

Pedagogi un skolas darbinieki labi parzin
programmas mérkus un ir skaidriba par
sagaidamajiem rezultatiem 1-3 gadu perspektiva.
St izpratne lauj mérktiecigi planot macibu un
audzinaSanas aktivitates, sekméjot skolénu
progresu un programmas kvalitativu 1stenoSanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematisko darbu informacijas
ievadisana un aktualizéSana VIIS,
nodrosinot datu precizitati un atbilstibu
normativajam prasibam.

Turpinat sistematiski pilnveidot
programmu saturu un istenosanas
metodes, lai saglabatu atbilstibu
normativajiem aktiem un veicinatu
musdienigu macisanu. Stiprinat pedagogu
kompetences inovaciju ievieSana un
starppriekSmetu sasaisté, nodrosinot
skoléniem aktualu un daudzveidigu
macibu pieredzi.

Turpinat sistematiski skaidrot un analizét
mérkus un sagaidamos rezultatus
pedagogiem un citiem iesaistitajiem, lai
nodrosinatu konsekventu izpratni visas
macibu jomas. Stiprinat savstarpégjo
sadarbibu un regularu rezultatu
izveértésanu, lai precizak pielagotu
programmas istenoSanu skolénu
vajadzibam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas meérku
sasniegsanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izgltibas iestades

piedavato padzilinato kursu

skaits un to istenoSanas
kvalitate

Smardes pamatskola

Stipras puses

Pedagogi ne tikai sadarbojas, bet ari izmanto
vienotus vértésanas kritérijus, kas nodrosina
konsekventu skolénu sasniegumu izvértéSanu visa
skola. ST pieeja veicina skaidru mérku saprasanu
skoléniem un atbalsta vienotu programmas
IstenoSanu.

Skola organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi mérktiecigi atbalsta izglitibas
programmas istenoSanu, veicinot skolénu
kompetencu un personibas attistibu. Pasakumi
tiek regulari izvertéti, un to rezultati tiek
izmantoti, lai pilnveidotu turpmakas aktivitates un
nodroSinatu programmas mérku sasniegsanu.
Efektivi tiek izmantotas arl iespé&jas projekta
"Skolas soma".

Skola macibu laiks tiek planots mérktiecigi,
nodrosSinot, ka stundas un aktivitates efektivi
veicina izglitibas programmas mérku sasniegsanu.
Pedagogi pielago macibu tempu un metodes, lai
maksimali izmantotu pieejamo laiku skolénu
kompetencu attistibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematiski pilnveidot vienotus
kritérijus un to pielietojumu dazados
priekSmetos, lai nodroSinatu precizaku un
taisnigaku vertésanu. Stiprinat pedagogu
prasmes vienoto kritériju konsekventa
izmantoSana un interpretacija, veicinot
skolénu mérktiecigu progresu.

Stiprinat pedagogu prasmes saistit
arpusstundu pasakumus ar programmas
mérkiem, nodrosinot maksimalu ietekmi uz
skolénu attistibu.

Turpinat sistematiski analizét macibu laika
izmantoSanu, mekléjot iespé&jas optimizét
stundas strukttru un aktivitasu
izvietojumu. Stiprinat pedagogu prasmes
laika planoSana un diferencéta macibu
procesa istenosana, nodrosinot efektivaku
skolénu iesaisti un progresu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades istenotas

izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izgltibas
pieejamibu

Izglitibas vides
pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana
izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skolas istenota izglitibas programma nodroSina
mérktiecigu skolénu kompetencu attistibu un
sasniedz vélamo rezultatu [Tmeni. Programmas
saturs un istenoSanas metodes regulari tiek
izvertétas un pielagotas, lai saglabatu augstu
macibu procesa kvalitati.

3.10. Elements "Pieejamiba"

Stipras puses

Skola pastav skaidra izpratne par faktoriem, kas
ietekmeé izglitibas pieejamibu, un tiek veikti
pasakumi, lai samazinatu fiziskas, socialas un
pedagogiskas barjeras. Vadiba un pedagogi
regulari pielago macibu vidi un materialus,
nodroSinot vienlidzigas iespé&jas visiem skoléniem.

Skola tiek nodroSinata pieejama macibu vide un
pielagoti macibu materiali, lai skoléni ar
specialajam vajadzibam varétu pilnvértigi
iesaistities macibu procesa. Pedagogi regulari
pielago macibu metodes un aktivitates, nemot
véra individualas prasmes un attistibas Iimeni.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematiski analizét programmas
IstenoSanas rezultatus un macibu procesa
efektivitati, lai veiktu mérktiecigus
uzlabojumus. Stiprinat pedagogu un
administracijas kompetences programmas
kvalitates monitoringa un datu
interpretacijas joma, nodrosinot ilgtermina
programmas attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

PaplaSinat datu izmantoSanu, lai precizak
identificeétu pieejamibas ierobezojumus un
meérktiecigi pilnveidotu atbalsta pasakumus.
Stiprinat pedagogu un darbinieku
kompetences ieklaujoSas un diferencétas
maciSanas nodrosinasana, lai visi skoléeni
varétu pilnvértigi piedalities izgltibas
procesa.

Paplasinat pieejamibas risinajumus un
pielagojumus, lai nodrosSinatu vél plasakas
iespéjas macibam visiem skoléniem ar
specialajam vajadzibam. Stiprinat pedagogu
kompetences diferencéta un personalizéta
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Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
macisanas planosana, nodroSinot optimalu
atbalstu katra skoléna progresam.
Izglitibas iestades riciba Skola aktivi identificé skolénus, kuriem pastav PaplaSinat preventivo pasakumu sistému,
priekSlaicigas macibu risks priekslaicigi partraukt macibas, un nodrosSina ieklaujot agrinas bridinasanas mehanismus un
partraukSanas risku tiem individualu atbalstu, konsultacijas un socialo  papildu atbalsta programmas skoléniem ar
mazinasana resursu piesaisti. Vadiba un pedagogi sadarbojas augstu risku. Stiprinat pedagogu un

ar vecakiem un aréjiem specialistiem, lai risinatu darbinieku prasmes individuala atbalsta

problémsituacijas un veicinatu skolénu turpinatu planosana, lai efektivak samazinatu

macibu iesaisti. priekSlaicigas macibu partraukSanas
gadijumus.

3.11. Elements "Infrastruktura un resursi"

Stipras Turpmakas attistibas

Rezultativa raditaja nosaukums . -
puses vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas - -
istenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un - -
digitalie resursi izglitibas programmas istenosSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate - -

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu atbilstiba macibu un audzinasanas - -
procesam, to funkcionalitate
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novéertésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

Smardes pamatskola

3.12. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Skolas pedagogiem nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam, nodrosSinot
kvalitativu macibu procesa istenosanu. Vadiba
regulari seko kvalifikacijas aktualitatei un veicina
pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas.

Skolas pedagogi regulari pilnveido savas
profesionalas kompetences, nodrosinot atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Vadiba veicina mérktiecigu profesionalas
pilnveides planoSanu, pielagojot to skolénu
vajadzibam un izglitibas mérkiem.

Saja macibu gada tika veikta padzilinata
pirmsskolas izglitibas pedagogu izvértésana,
nodrosinot sistematisku profesionalas kvalitates
noveértéjumu. Vadiba regulari izvérté pedagogu
noslodzi un atbalsta nepiecieSamibu
profesionalas pilnveides planosana, veicinot
kvalitativu macibu procesa istenoSanu.

Direktora vietnieki izglitibas joma regulari seko
un izverté pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidi, nodroSinot atgriezenisko saiti un
mérktiecigu atbalstu. ST darbiba veicina

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematiski sekot pedagogu
kvalifikacijas prasibam un pilnveides
vajadzibam, nodrosSinot atbilstibu jaunakajiem
normativajiem aktiem. Stiprinat pedagogu
profesionalas kompetences, 1pasi jaunakas
macibu metozu un inovaciju ieviesana, lai
uzlabotu izglitibas procesa kvalitati.

Turpinat sistematiski pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences, 1pasi jaunakas
pedagogiskas pieejas un digitalas pratibas
joma. Stiprinat pedagogu spéjas praktiski
integrét apgutas prasmes macibu procesa, lai
veicinatu skolénu sasniegumus un macibu
kvalitati.

Turpinat sistematiski analizét pedagogu
noslodzi un tas ietekmi uz macibu kvalitati,
nodrosSinot lldzsvarotu darba organizaciju.
Stiprinat profesionalas kvalitates
novertéSanas kartibu, ieklaujot regularu
atgriezenisko saiti un individualo attistibas
planu izstradi.

Turpinat sistematiski uzlabot pedagogu
darbibas izvértésanu, integréjot dazadus
novérosanas un refleksijas rikus. Stiprinat
direktora vietnieku kompetences, lai veél
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

pedagogu kompetencu attistibu un kvalitates
nodrosinasanu macibu procesa.

3.13. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Smardes pamatskola

Stipras puses

Skolas vaditajs nodroSina mérktiecigu darba
organizaciju, regulari istenojot izglitibas iestades
padvértésanu un attistibas planosanu. Si pieeja
veicina kvalitativu Iemumu pienemsanu, resursu
efektivu izmantoSanu un skolas darbibas
nepartrauktu pilnveidi.

Skola pastav sistematiska personala parvaldibas
prakse, kas nodrosina pedagogu un darbinieku
pienakumu skaidru sadalijjumu, atbilstoSu noslodzi un
profesionalas izaugsmes iespéjas, savukart dibinatajs
sniedz regularu atbalstu personala parvaldibas
jautajumos. Vadiba un dibinatajs sadarbojas,
izvértéjot darbinieku kompetences un nodrosSinot
mérktiecigu atbalstu, ta veicinot darba kvalitati un
motivaciju.

Turpmakas attistibas vajadzibas

efektivak atbalstitu pedagogu profesionalo
izaugsmi un skolénu macibu rezultatu
uzlabosanu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematiski pilnveidot
pasvértéSanas un attistibas planoSanas
procesus, integréjot novertésanas
rezultatus un labas prakses piemérus.
Stiprinat vaditaja un administracijas
komandas kompetences stratégiskaja
planosana un datu analizé, lai nodroSinatu
ilgtermina skolas attistibu un efektivu
darbibu.

Turpinat sistematiski pilnveidot personala
parvaldibas procesus, stiprinat
administracijas prasmes darbinieku resursu
planosana, novertésana un koordinésana,
nodrosSinot efektivu skolas darbibu un
kvalitativu sadarbibu ar dibinataju.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un
resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

Vadibas komanda strada koordinéti un mérktiecigi,
nodroSinot IEmumu pienemsanu, kas atbilst izglitibas
iestades attistibas mérkiem un nozares politikas
prasibam. Komandas darbiba veicina skolas
stratégisko planosanu, resursu efektivu izmantosanu
un kvalitativu izglitibas procesa istenosanu.

Vaditajs parzina finanSu un resursu planoSanas
principus, nodroSinot efektivu skolas budzeta un
materialo resursu izmantoSanu, vienlaikus
sadarbojoties ar pasvaldibas finansistu. Sada
sadarbiba veicina parskatamibu, mérktiecigu
lemumu pienemsSanu un resursu optimalu
izmantoSanu izglitibas procesa nodrosinasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat sistematiski pilnveidot vadibas
komandas darbu, stiprinot saikni starp
skolas attistibas mérkiem un nozares
politikas prasibam.

Turpinat sistematiski pilnveidot finansu un
resursu planoSanas procesu, stiprinot
analitisko datu izmantoSanu budzeta un
resursu sadales lemumos. Attistit vaditaja
un pasvaldibas finansista savstarpéjo
komunikaciju un sadarbibu, lai vél
efektivak nodrosinatu ilgtspéjigu resursu
izmantoSanu un skolas attistibu.

3.13.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu

izvertejums
Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu
aktus

Smardes pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajam ir zinasanas par
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu un
prasme izstradat un atjaunot nepieciesamos
iekSéjos normativos aktus, nodrosinot skolas
darbibas likumibu. Vaditajs izmanto ari atbalstu
no skolutiesibas.lv

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot izpratni par
jaunakajiem tiesibu aktiem un labas
prakses piemériem, ka ar stiprinat
prasmi tos efektivi ieviest un
pielagot skolas ikdienas darbam.
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Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt [émumus
un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Smardes pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajam ir spécigas
zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam,
ka ari prasme pienemt pardomatus [émumus un
uznemties atbildibu par skolas darbibu.

Vaditajam ir labi attistitas komunikacijas
prasmes, kas veicina skaidru un efektivu
informacijas apmainu ar skolotajiem, skoléniem,
vecakiem un kopienu.

Vaditajam ir laba izpratne par izglitibas
attistibas un kvalitates mérkiem, ka ari nozares
politikas prioritatém, nodrosinot skolas darbibas
atbilstibu valsts standartiem.

Vaditajam ir labi attistita profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos, nodrosSinot kvalitativu
macibu procesu un skolénu attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat pieredzi modernu
[lderibas metozu piemérosana un
stratégisko lemumu pienemsana, lai
vél efektivak vaditu skolas attistibu
un motivétu pedagogu kolektivu.

Attistit prasmes stratégiskai un
iedvesmojosai komunikacijai,
tostarp konfliktu risinasana un
skolas merku skaidroSana plasakai
sabiedribai.

PaplaSinat zinasanas par
jaunakajam izglitibas politikas
tendencém un to praktisko
ievieSanu skola, lai vel efektivak
sasniegtu skolénu macibu un
attistibas rezultatus.

Paplasinat zinasanas par
jaunakajam macibu metodém un
audzinasanas pieejam, lai veicinatu
skolénu kompetencu pilnveidi un
macibu procesa efektivitati.
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3.14. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru
izglitibas iestadé

Smardes pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajs uztur regularu un
konstruktivu sadarbibu ar dibinataju un pasvaldibu.
Vaditajs efektivi komunicé skolas vajadzibas,
iniciativas un sasniegumus, nodrosinot atbalstu no
pasvaldibas puses. Sadarbiba ar dibinataju un
pasvaldibu veicina skolas attistibu, infrastrukttras
pilnveidi un projektu istenosanu. Vaditajs aktivi
iesaista pasvaldibu Iémumu pienemsana, lai uzlabotu
izglitibas procesa kvalitati un skolénu sasniegumus.

Vaditajs uztur regularu un konstruktivu sadarbibu ar
vietéjo kopienu un nozares organizacijam, nodroSinot
skolas iesaisti projektos un iniciativas. Si sadarbiba
veicina skolénu macibu un attistibas iespéjas, ka ari
skolas atpazistamibu un resursu piesaisti.

Vaditajs veicina izzinas un inovaciju kultlru, atbalstot
jaunus pedagogiskos risinajumus un radosu pieeju
macibu procesa. Skola tiek veicinata pieredzes
apmaina starp pedagogiem, ka ari iesaistisanas
projektos un iniciativas, kas stimulé inovacijas un
skolénu kompetencu attistibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat sadarbibas iespéjas ar
pasvaldibu un dibinataju, lai nodrosSinatu
vél plasaku atbalstu skolénu attistibai un
macibu procesa pilnveidei. Stiprinat
stratégisko planoSanu un komunikaciju
ar aréjiem partneriem, lai sekmétu
skolas ilgtermina mérku sasniegSanu.

PaplasSinat partneribas iespéjas ar
jaunam kopienas un nozares
organizacijam, lai nodroSinatu vel
plasaku skolénu pieredzes un izglitibas
iespéjas. Stiprinat sadarbibas
stratégisko planosanu un ilgtermina
mérku sasniegSanu, balstoties uz
regularu rezultatu izvértéjumu.

Paplasinat inovaciju ievieSanu, ieklaujot
modernas tehnologijas un
starppriekSmetu sadarbibas iespégjas.
Stiprinat pedagogu prasmes reflektét un
eksperimentét ar jaunam macisanas
metodém, nodrosinot ilgtermina
organizacijas kulturas attistibu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestadé

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades
padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
instittcijas darbibu
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Stipras puses

Vaditajs aktivi veicina savstarpéjo pieredzes apmainu
starp pedagogiem, radot vidi, kura daliSanas ar labas
prakses piemériem un macibu metodém ir ierasta
prakse. Skola tiek veicinats komandas darbs un
sadarbiba, kas uzlabo macibu procesa kvalitati un
skolénu sasniegumus.

Vaditajs uztur regularu un konstruktivu sadarbibu ar
skolénu vecakiem, nodrosinot informacijas apmainu
par macibu procesu un skolénu progresu. Sada
sadarbiba veicina vecaku iesaisti bérnu attistiba un
atbalsta skolas mérku sasniegsanu.

Vaditajs nodroSina regularu izglitibas iestades
padomes un skolénu pasparvaldes darbu, veicinot
iesaisti [emumu pienemsSana un skolas dzives
organizéSana. Skolénu un vecaku parstavji tiek
iesaistiti diskusijas par skolas attistibas jautajumiem,
stiprinot demokratiskas kulttiras veidoSanu skola.

Turpmakas attistibas vajadzibas

aplasinat struktldras un formatu
dazadibu pieredzes apmainai, lai
nodrosSinatu vél lielaku pedagogu iesaisti
un savstarpéjo atbalstu. Stiprinat
komandas darba prasmes, veicinot
starppriekSmetu un starpgrupu
sadarbibu, lai uzlabotu macibu un
audzinasanas procesa efektivitati.

Paplasinat vecaku iesaisti skolas dzivé
un Ilémumu pienemsana, veicinot
aktivaku dialogu un atgriezenisko saiti.
Stiprinat vaditaja un pedagogu prasmes
efektiva komunikacija ar vecakiem, 1pasi
situacijas, kas saistitas ar individualo
atbalstu skoléniem.

Paplasinat padomes un skolénu
parstavju iesaisti, veicinot aktivaku
lidzdalibu stratégiskajos IEmumos un
projektu istenoSana. Stiprinat vaditaja
un pedagogu prasmes koordinét un
atbalstit So instittciju darbibu,
nodrosSinot regularu atgriezenisko saiti
un Iémumu izpildi.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba merkim - Kompetences un sasniegumi

Berni Berni
. - _— . iala .- _ . iala
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes _spe_a_alas Visi Zéni Meitenes _spe_a_a as
izglitibas izglitibas
programmas programmas
Izglitibas iestadé notiek 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0

mérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sashiegumus

4.2. Atbilstiba merkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitojamie uzlabo savus 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0
macibu rezultatus
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4.3. Atbilstiba merkim - Vienlidziba un ieklausana

Kvalitates raditajs

lestade nodrosSina atbalsta
personala iesaisti, individualus
atbalsta pasakumus un
nepiecieSamos pielagojumus
macibu procesa, lai veicinatu
vienlidzigas iespé&jas izglitibas
ieguve

4.4. Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs

Macibu procesa tiek izmantota
formativa un summativa
vértésana, sniedzot
izglitojamajiem regularu un
attistoSu atgriezenisko saiti par
macibu progresu.

Smardes pamatskola

Visi

Zeni

176,0 97,0

Visi

176,0

Zéeni

97,0

Meitenes

79,0

Meitenes

79,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

29,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

29,0

Visi Zeni
176,0 97,0
Visi Zeni
176,0 97,0

Meitenes

79,0

Meitenes

79,0

Berni
specialas
izghtibas
programmas

29,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

29,0
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4.5. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate

Kvalitates raditajs

Pedagogi ir kvalificéti, regulari
pilnveido savas prasmes un
meérktiecigi ievies iegutas
zinasanas macibu procesa.

Visi

Zeni

176,0 97,0

Meitenes

79,0

Berni
specialas
izglitibas
programmas

29,0

4.6. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Kvalitates raditajs

Macibu process ir struktureéts,
saskanots ar normativajam
prasibam un izglitojamo
vajadzibam. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes un
regulari analizé macibu rezultatus.
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Visi Zeni

176,0 97,0

Meitenes

79,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

29,0

Visi Zeni Meitenes
176,0 97,0 79,0
Visi Zeni Meitenes
176,0 97,0 79,0

Berni
specialas
izghtibas
programmas

29,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

29,0
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4.7. leklaujosa vide - Pieejamiba

Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zéni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Atbalsta personala un 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0
pakalpojumu pieejamiba
4.8. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta
Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zéni Meitenes izglitibas Visi Zéni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Izglitojamajiem ir pieejams 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0
pedagogiskais un
psihologiskais atbalsts.
4.9. leklaujosa vide - Infrastruktura un resursi
Berni specialas Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
Resursi tiek izmantoti 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0

mérktiecigi un efektivi,
nodrosinot to regularu
atjaunosSanu.
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4.10. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Berni Berni
Kvalitates raditajs Visi iZzenill Meisenesill e = Vi Zenill Meitenestlobs -t o
izghtibas izglitibas
programmas programmas
Cilvékresursi, materialtehniskie 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0

un finansu resursi tiek izmantoti
racionali un mérktiecigi.

4.11. Laba parvaldiba - Vadibas profesionala kapacitate

Berni Berni
- ] ial5
Kvalitates raditajs Visi | Zéni | Meitenes | SP2c'alas Visi Zéni Meitenes -Pccl@ias
izglitibas izglitibas
programmas programmas
Vadiba nodrosina atklatu, 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0
regularu un savlaicigu
komunikaciju ar darbiniekiem,
izglitojamajiem un vecakiem.
4.12. Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba
Berni specialas Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
lestadeé tiek veicinata 176,0 97,0 79,0 29,0 176,0 97,0 79,0 29,0

savstarpéja sadarbiba,
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Berni specialas Berni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
pieredzes apmaina un
komandas darbs
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta
nosaukums

Start IT

Green School
Dining

Macibspéja

Veselibu
veicinoSa skola

Smardes pamatskola

Projekta iss apraksts

Tehniskais nodrosinajums robotikas nodarbibam, nodarbibu organizéSana.

Sadarbiba ar partneriem no Igaunijas un Smiltenes novada, pievérSot uzmanibu édinasanas jautajumiem
skola.

5.klasé uzsakta programmas "Macibspéja" istenosana.

Skolas pedagogi un bérni ir sanémusi un iepazinusies ar jaunako informaciju par aktualitatém Nacionala
Veselibu veicinoso skolu tikla darbiba un Slimibu profilakses un kontroles centra izstradatos informativos
materialus.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums

o Izghtibas iestade akreditéta 12.02.2020., ID 3877;
akreditéta lidz 11.02.2026. o0 2023. gada veikta
iestades vaditaja novértéSana. Dots uzdevums:
“Bagata administrativa un profesionala pieredze
janodod kolégiem sava izglitibas iestadé, novada,
ari valsti.”

Smardes pamatskola

Izpilde

Skolotajs Janis Cilipans iesaistijies SIIC dabaszinibu satura jautajumu
izvértéSana, ka ari izdoSanai sagatavots macibu lidzeklis
"Inzenierzinibas". Tukuma novada lzglitibas parvaldes organizétaja
pirmsskolas un sakumskolas skolotaju metodiskaja diena pirmsskolas
kolégi daljuSies pieredzé par digitalu uzdevumu veidoSanu un macibu
procesu pirmsskolas vecakajas grupas.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Anglu valodas olimpiade 2.vieta.,ATZINIBA Matematikas olimpiade 1.vieta, 3.vieta Vizuala maksla 3.vieta, ATZINIBA Tukuma novada
socialo zinibu olimpiade 8.kl. ATZINIBA

Sporta sacensibas

Smardes pamatskola ieguvusi 3.vietu novada 2.divizija. Regiona Jauno satiksme dalibnieku forums 1.vieta, 3. vieta

Jaunrade un petnieciba

Tukuma novada 5.kl.skolénu atklatais konkurss “lekap vésture” 3.vieta
Radosa pasSizpausme

1.-3.kl. skolénu atklataja konkursa “SMART” 3.vieta

Citi sasniegumi

Daliba projekta "GREEN SCHOOL"
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Sadarboties ar lektoriem no citam organizacijam droSibas jautajumu aktualizéSana izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. Skola2030 definétos sasniedzamos rezultatus pirmsskola un sakumskola (vértésanai). 2. Veikt korekcija normativaja reguléjuma, ka
skola autonomi nosaka, vai skoléniem tiek dota iespéja atkartoti kartot parbaudes darbu, nemot véra iestades specifiku, skolénu
kontingentu un macibu procesa organizaciju. Lemums tiek pienemts pedagogu kolektiva un vadibas kompetencé, pamatojoties uz
macibu sasniegumu analizi un vienlidzibas principiem, saglabajot atbilstibu normativajiem aktiem izglitibas joma.
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