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KA VIENLAICIGI STUDET ANGLIJA UN DZIVOT LATVLJA?

ledomajies, ka esi britu universitates students, bet apmeklé lekcijas Riga. Studée IT un maksligo intelektu vienlaicigi
divu valstu augstskolas, dzivojot dzimtaja Latvija. Tev nebus biezi jacelo un jatéré papildus resursi. Sadu iespéju sniedz
studijas dubulta diploma bakalaura programma “Datorzinatnes”, ar specializaciju maksliga intelekta joma. To absolveé-
jot, iegusi uzreiz divus diplomus un pilnigi realas izredzes stradat labakajos uznémumos jebkura pasaules mala. Skat,
ko stasta par savu pieredzi jauniesi, kuri jau izvéléjusies So studiju programmu.

Jauniesi velas studét anglu valoda un tuvu majam

“Man vienmer ir paticis staddt ar datoru, ka ari gribéju iegut aug-
stako izglitibu anglu valoda. Transporta un sakaru institats (TSI) un
vinu piedavata dubulta diploma programma sadarbiba ar Lielbri-
tanijas universitati UWE Bristol skita tam piemérota izvele", stasta
Jurijs Lunovs, TSI un UWE 3. kursa students.

“Man patik studet Rigd, tuvu mdjam. Uzskatu, ka studiju beigas
iegat britu diplomu ir lieliska iespéja, jo britu izglitiba ir ar [oti se-
nam tradicijGam un tiek augstu vertéta jebkur pasaulé’; dalas 2.
kursa students Olegs lvanovs, “Izvéléjos apgtt mdksligo intelektu,
jo man Skiet, ka tas var nakotné dot Joti lielas iespéjas sabiedribas
attistibai”. Japiemin, ka TSI Robotikas centra ir iespadigakais apri-
kojums ar 24 veida robotiem, kur studentiem ir briva pieeja savu
projektu realizé$anai, izmantojot Ml elementus.“Robots NAO prot
runat un uztvert informdciju. Vins dejo, leka un atspieZas. Tas ir |oti
iespaidigi", ta Olegs.

Maksligais intelekts ir viena no informacijas tehnologiju jomam,
kura attistas visstraujak un jauni specialisti ir arkartigi pieprasiti.
Visa pasaulé, ieskaitot ari Latviju, ir nepiecieSami vairak un vai-
rak IT jomas kvalificéti specialisti. K& programmas prezentacijas
pasakuma teica Maksims Jegorovs, IT lieluznémuma “Accenture
Baltic” vaditajs Latvija un IT izglitibas fonda valdes priek§sédétajs,
lai nodrosinatu IT nozares attistibu un apmierinatu citu nozaru
pieprasijumu péc IT specialistiem, tepat Latvija bitu nepieciesa-
mi 3000 IT studiju programmu absolventi gada un pagaidam 3is
pieprasijums netiek apmierinats. Toposie programmas absolventi
varés izvéléties — stradat starptautiskos IT projektos, paliekot ma-
jas Latvija, vai arl péc absolvésanas doties uz kadu citu valsti.

Dubultas studijas bez dubultas slodzes

Dubultais diploms nenozimé, ka tev jamacas divas programmas paraléli, aizmirstot par atpitu. Augstskolas kopigiem spékiem
viena programma apvienoja labako, ko var piedavat IT un Ml studiju joma. Par pamatu tika nemta TSI studiju programma
“Dabaszinatnu bakalaura grads Datorzinatné”, kuru UWE Bristol kolégi rapigi izvértéja — gan lekciju saturu, gan uzdevumus,
gan macibspékus. Programmai pievienoja ari studiju kursus no UWE Bristol universitates, it ipasi tas attiecas uz lekcijam, kas
veltitas MI témai: Ml izaicinajumi un pétijumi, Ml riki un metodes, IT projektu vadiba u.c. Taja skaita ir ari kritiska domasana, kas
musdienas ir |oti aktuali - spét reagét un pienemt lémumus dazadas situacijas. “Tapat ka TSI, masu universitate izstrada studiju
programmas ciesa sadarbiba ar industriju un sniedz studentiem zindsanas un iemanas, kas ir pieprasitas no darba devéju puses”,
UWE Bristol Starptautiska biroja vaditaja Sofija Turnbola (Sophie Turnbull) izce| vértibas, kas palidzéja augstskolam uzsakt
aktivu sadarbibu.

Nodarbibas 3ai programmai studentiem vada TSI pasniedzéji Riga, ievérojot visus britu izglitibas kvalitates standartus. “UWE rd-
pigi kontroleé Sis programmas darbu. Semestra sakuma TSI pasniedzéji saskano ar britu kolegiem pilnigi visu macibu saturu, ieskaitot
katru praktisko uzdevumu. Semestra beigas visus studentu izpilditos darbus parbauda un vérté gan TSI, gan UWE Bristol pasniedzéji",
skaidro Mihails Savrasovs, TSI prorektors akadémiskaja un zinatniskaja darba, UWE Bristol sadarbibas dibinatajs. Programmas
absolventi sanems gan TSI, gan UWE diplomu. Britu diploma nebus atziméts, kur tiesi students ieguva UWE izglitibu - Latvija,
Lielbritanija vai cita valsti. Tatad, pasniedzéji no Bristoles seko, lai ieglto zinasanu limenis atbilstu UWE Bristol reputacijai. Tapat,
studiju beigas dubultas programmas absolventiem ir iespéja rikot sev dubultus svétkus: svinét izlaidumu gan Riga, gan doties
uz Bristoli un gt pieredzi UWE Bristol izlaiduma ceremonija.

Ja vélies studét IT, maksliga intelekta iespé&jas un programmataras izstradi, iegat Lielbritanijas diplomu tepat Latvija, tad TSI un
UWE Bristol dubulta diplomas programma ir unikala iespéja. Studéjoso skaits 3aja programma ir ierobeZots, tapéc TSI aicina tevi
jau tagad aizpildit pieteikumu un rezervét sev vietu.

Ka ari, Sogad TSI piedava tev vienreizéju iespéju - piedalies TSI Olimpiadé, pieradi, ka esi labakais un studé dubulta
diploma programma bezmaksas! www.tsi.lv
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Sanita Dabolina
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“Ja varu palidzet, tad piedalos ar lielako prieku,” saka
talantu medniece Evija Salte, personala atlases un vadi-
bas uznémuma “Nextra Latvia” vaditaja. Vina pastasta
par darba tirgus izmainam, tendencém, dalas pieredzeé.
Viena no centralajam miisu sarunas témam ir izglitiba un
izglitoSanas.

- Ikgadéjais izdevums “Izglitibas Celvedis” paredzéts jau-
niesiem, kuri mekle, doma, ko un ka darit, ko macities, ko
nevajag macities...

Jauniesiem vispar ir jamacas! Loti, loti daudz jamacas.

- Kada ir jasu izglitibas pieredze, ko esat macijusies? Per-
sonala atlases specialists jeb, profesionala zargona runa-
jot, galvu mednieks tacu ari ir profesija.

Naku no Valmieras, pabeidzu Valmieras Valsts gimnaziju. Mégi-
naju macities par pedagogu, bet studijas nepabeidzu, jo mana
parlieciba tomér ir tada, ka bat par pedagogu ir jabat aicinaju-
mam. Lai stradatu ar bérniem, tam ir jabut aicinajumam. Un es
varu godigi teikt, ka ne visiem cilvékiem tas ir dabas dots. Kas
viens ir dabas dots talants kadam kaut ko macit vai dalities ar
padomiem, bet pavisam kas cits — kad tas ir aicinajums. Visiem
pedagogiem novélu So profesiju izvéléties péc aicinajuma.
Par talantu mednieci kluvu nejausi. Tadu profesiju Latvija ap-
gUt nevar. Var izmacities par personala specialistu, ir vairakas
augstakas izglitibas programmas, kuras var macities cilvékre-
sursu vadibu, bet talantu mednieka profesiju var apgut tikai
darot. Mana darba pieredze sakas viena no lielakajam Latvijas
bankam, kur, lai es varétu izpildit planu, man pasai bija jamek-
Ié savi darbinieki. Nu jau 3aja nozaré darbojos 17 gadus un
ikdiena to vien daru ka mediju talantus. Ta ir |oti interesanta
profesija, jo katra cilvéka ir jaspéj ieraudzit vina resursus un ta-
lantu. Talantu mednieks ir ari talantu atklajéjs cilvéka.

- Kadas tendences vérojamas darba tirga?

Pasaules darba tirgus, skatot pédéjos 50 gadus, ir loti strauji
mainijies, katru gadu mainas noteikumi, nak klat jaunas profe-
sijas, ir daudz dazadu pieprasijumu, pieméram, pédéjos trijos
gados, kad bija pandémija, arkartigi strauji pieauga pieprasi-
jums péc digitala marketinga specialistiem. Lidz tam daudz ko
varéja izdarit klatiené, bet, sakoties pandémijai un sakot pro-
duktus un pakalpojumus tirgot interneta, bija japarzina digita-
las prasmes. Daudz ko vajadzéja spét izdarit attalinati. Arf jums

noteikti bija jaiemacas intervét cilvékus attalinati. Sakuma bija
zinama pretestiba, likas - arprats, ka més to varésim darit, to-
ties tagad tas Skiet pilnigi normali.

Pirms 50 gadiem loti svarigi bija, lai cilvéks prastu kaut ko
darit ar rokam, bija pieprasijums péc razo$ana nodarbinama-
jiem, pastavéja kolhozi, bija cita valsts iekarta, un bija vajadzi-
gi pilnigi citu profesiju parstavji. Varbat bija daudz vienkarsak:
cilvéks izvéléjas profesiju un zinaja, ka, visticamak, taja no-
stradas visu mazu; ja biji adas gramatu ieséjéjs, tad sadzives
pakalpojumu kombinata ari ilgu vai visu laiku stradaji. Tagad
ir jamacas tehnologijas, ir jamacas dazadas programmésanas
prasmes, digitalas prasmes, un més pat iedomaties nevaram
daudz ko tadu, kas vél bis vajadzigs. Darba tirgus mainisies
ari tada izpratné, ka driz, iespéjams, bas cetras darba dienas
nedéla. Vél pirms 30-40 gadiem bija jastrada sesas dienas ne-
déla, ari sestdienas.

Vésturiski bija vienkarsi: cilvéki parsvara tika nodarbinati razo-
$ana, tam bija pielagota ari izglitibas sistéma, kas razoja dar-
biniekus razosanai. Bet tagad mani celavardi par macisanos
ir: viens ir tas, ko skola var iedot, bet loti daudzas prasmes ir
jaapgust pasam un arpus skolas, ari gimené. Jo izglitibas sis-
téma ir diezgan akadémiska — ne tikai masu valsti, bet kopu-
ma —, tur iemaca zinasanas, bet, lai més batu spéjigi konkurét
darba tirgQ, ir vajadzigas daudzas un dazadas prasmes, kuras
izglitibas sistéma ne vienmér var sniegt. Tapéc |oti daudz ja-
macas pasiem - jaattista komunikacijas spéjas, uzstasanas
spéjas, spéja sevi pardot, prezentét, pardomati veidot savus
socialas tiklosanas vietnu kontus. K& més dzivé komunicéjam
ar cilvékiem - ta ir mdsu pasu maciba. Tapéc - nekad neparstat
macities! Pat ja pabeidz augstskolu, diploms vél nenozimé, ka
vairs nevajag macities. Cilvéki profesiju médz mainit vai sava
profesija visu laiku turpina macities, sekot tendencém, uzturét
savu konkurétspéju.

Visveiksmigak konkurés tas,
kuram bus valodas, darba
pieredze un izglitiba.

- No vienas puses dzird sakam, ka loti pieprasiti bas spe-
cialisti, kuri spés ko darit praktiski, jo visi paréjie tikai
sédés pie datoriem un klabinas tastatiiru, no otras puses
dzirdam, ka vajag augstako izglitibu, praksé skatamies -
pasaulslaveniem uznéméjiem ir dazu klasu izglitiba... Ka
labak - apgut praktiskas iemanas vai studét?

Visam jabat balansa. Ir |oti forsi, ka tu macies un izglitojies
akadémiski, bet ir jaspéj apgit ari kadas prasmes, ko var pa-
veikt savam rokam. Ir jaizvérté un jadiferencé riski. Friziera
profesija, visticamak, bis pieprasita vél ilgu laiku. Ko dod aug-
staka izglitiba, ja, pieméram, tavas socialas prasmes ir zema
kvalitaté vai tu neproti izmazgat krazi, tapéc kolektiva var ras-
ties konfliktéjosas situacijas. Ejot gulét, padoma, ko Sodien esi
iemacijies. Izglitiba nebeidzas ar to, ka més pabeidzam 9 vai
12 klases. Ja esi apguvis profesiju, taja ir janostrada 10 000
stundu, lai tu sevi varétu saukt par profesionali. Jauniesiem
iesaku meklét iespéjas piestradat - vienalga, par viesmili,



brivpratigaja darba -, jo tas veido pieredzi, ko skolas sola ne-
izdosies iegat. Jasaprot, ka, pieméram, stundu cilajot limona-
des pudeles, vari sanemt divus eiro. Darba tirgd més risinam
citu cilvéku problémas - cilvéks iet uz iestadi, uznémumu péc
risinajuma — un arita ir prasme, ko nevar iemacities skola. Sko-
|a més iemacamies menedzét savu laiku, savas lietas, nokartot
ieskaites. Visveiksmigak konkurés tas, kuram bus valodas, dar-
ba pieredze un izglitiba.

- Ka jus veértéjat negativas pieredzes spéku - paméginu
stradat, bet nepatik?

digi atzit, ka tas tev neder, un turpinat meklét. Daudz sliktak
un bédigak ir tad, ja cilvéks sevi parvar un piespiez 10 gadus
veikt darbu, kas vinam nepatik, vinam vélak ir gratak parkvali-
ficéties. Vienigi ir jauzmanas no situacijas, ka tava CV var para-
dities tris ménesi katra darbavieta, — tas var radit iespaidu par
tevi ka par nenopietnu kandidaturu. Bet citadi ir pilnigi norma-
li jauniba izméginat, jo tikai ta var atrast vispiemérotako.

- Ko gimene var darit bérnu profesijas, karjeras labad?

Loti daudz. Pirmkart, vecakiem vispirms novélu neuzspiest
bérnam savu profesiju. Agrak vai vélak cilvéks tik un ta mek-
lés atpakalcelu pie ta, kas intereséjis pasu. Otrkart, esmu no-
vérojusi, ka labi izglitotas un situétas gimenés jauniesi tiek
atbalstiti un izaug diezgan siltos apstaklos. Nonakot skar-
baka vidé, viniem var bat grati izplest sparnus. Varbit vajag

laut dabit savus punus, jo katrs puns audzé pieredzi. Veca-
kiem ir milziga atbildiba par to, ka bérns dzivos savu dzivi,
kads vins izaugs, ar cik lieliem resursiem vins aizies dzivé, jo
dzives gudribu var ielikt tikai gimené, tikai vecaki ar savu pie-
méru, ar savam veértibam.

- Vai ikdiena saskaraties ar prestizam un neprestizam pro-
fesijam, amatiem?

Més, talantu mednieki, vairak stradajam ar vidéja un augsta
limena vaditajiem. Pirms 15 gadiem gan darbojamies ar da-
zadam profesijam. Sobrid talantu mednieki medi talantus,
més neizsludinam vakances. Klientam, kurs meklé, pieméram,
uznémuma vaditaju, atlasam profilus, uzrunajam konkrétus
cilvékus, nointervéjam, sniedzam savu redzéjumu, personi-
bas vértéjumu, dazreiz ari testéjam kandidatus, un galu gala
klientam piedavajam tris Cetrus, kuri varétu atbilst prasibam,
personibas iezimém, vajadzigajai pieredzei.

Tomér redzam, kas notiek darba tirgld. Redzam jaunus, ambi-
ciozus cilvékus ar loti labu izglitibu un tikpat daudz redzam
cilvékus ar dabas dotu talantu veidot uznémumu, stradat,
pelnit naudu. Més dzivojam kapitalisma, un ir jasaprot, ka
katram darbiniekam, ko uznémums pienem darba, ir japelna
nauda, ir jaatmaksajas - cilvéks tiek monetizéts. Izejot darba
tirgQ, ir jauzdod sev jautajums, vai sevi varu monetizét un
par kadu naudu (vértibu) varu pardot. Uznémums ir iekarto-
jis darba vietu un maksa nodoklus. Darba intervijas jauniesi
saka, ko vini gribétu sagaidit no darba devéja — un prasibu

| oti daudz jamacas pasiem - jaattista komunikacijas spéjas,
uzstasanas spéjas, spéja sevi pardot, prezentét, pardomati veidot
savus socialas tiklosanas vietnu kontus.



saraksts ir diezgan gar$ -, bet, kad jautajam, ko vini var dot
darba devéjam, nav nemaz tik viegli atbildét. Darba devéju
un darba néméju attiecibas tomér ir partnerattiecibas, kuras
abam pusém svariga pievienota vértiba un rezultats.

- Ko paslaik vairak meklé - precizus izpilditajus, radosus
darbiniekus, augsti attistita intelekta ipasniekus?

Visu, ko jis nosaucat, turklat vélams, lai tas viss batu viena cil-
véka. Protams, meklé cilvékus ar augstu atbildibas izjitu, spéju
atri macities, jo katra uznémuma kaut kas bas japiemacas. Loti
augstu vérté empatiju — spéju izjust citus cilvékus - un elas-
tigumu, jo jaspéj pielagoties parmainam. Japrot komunicét,
argumentéti runat ari par to, kas neapmierina, japrot risinat
konfliktus. Loti svariga ir emocionala inteligence, kas ir jaat-
tista, un stasts ir nevis par emociju kontrolésanu, bet emociju
reguléanu. Sis prasmes lielakoties veidojas gimené, skola tas
var paregulét. Ir batiski, ka jaunietis spés uzvesties jauna vidg,
jo darba vide bis jauna vide, kura bs jasasniedz noteikts re-
zultats un jadod savs pienesums.

Gribu paslavét ari skolu, izglitibas sistéma tiesam mainas. Sko-
la jaunietim labi iemaca menedzét savas lietas, dazreiz sadar-
bojoties grupas, un vina vértiba ir vina atzime, kas dazreiz ir
subjektiva, dazreiz objektiva, savukart darba vidé ir citi kritériji,
tur vértés péc konkrétiem rezultatiem. Japrot ari pajautat, péc
ka vértes, kadi bus kritériji. Ja jaunietim nav bijis saskares ne ar
vienu darbu, darba vidé vins var piedzivot kultarsoku.

- Ko apgat, kuras profesijas varétu bat vairak pieprasitas?
Pirms izdaram kadu izvéli, |oti vértigi batu aiziet uz karjeras
konsultaciju. Daudz kas atkarigs no personibas. Nekas nav
slikts vai labs, katram cilvékam ir jadara tas, kas vinam Skiet

Akreditétas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (5. PKL)

vispiemérotakais. Lai to saprastu, es ieteiktu izméginat karje-
ras konsultaciju un ari pasam pamodelét: kadu es redzu savu
dzivi péc pieciem gadiem, septiniem gadiem?

Noteikti pieprasita ir un bis IT joma - tur nevar nosaut greizi;
ari tadas profesijas, kas ir saistitas ar digitalo pasauli, piemé-
ram, digitalais marketings - tas tikai augs un augs, tapat e-ko-
mercija. Pieprasijumu skatoties, tas visas ir augosas profesijas.
Nekur nepazudis apkalpojosas profesijas, pieméram, labs
frizieris vai labs pavars vienmér bis pieprasits un nopelnis.
Starp citu, mums valsti ir katastrofals pavaru trikumes, labs pa-
vars vienmér bis pieprasita profesija. Tad, kad radas iespéja
braukt uz arzemém, ipasi iepriek3éjas krizes laika, daudzi pava-
ri aizbrauca stradat uz Skandinaviju; ir samazinajusas iespéjas
apgut profesiju — nav vairs tik daudz profesionalo skolu, kuras
maca pavarus, tapéc Latvija |oti pietrakst labu profesionalu,
pavars bls pieprasita profesija, turklat vini loti labi nopelna.

- Ari skolotaju triikst...

Skolotaju diemzél trikst, bet es domaju, ka ir vajadziga eko-
nomiski pamatota skolu reforma. Skolotaju trukst, bet jaatzist,
ka loti daudz skolotaju mégina parkvalificéties un meklét citus
risinajumus.

Arsta profesija vienmér bis pieprasita - vienmér, tas nekad ne-
beigsies. Es domaju, ka loti pieprasiti bus ari psihoterapeiti - ta
arl ir nakotnes profesija.

vértés daudzas profesijas un to nepieciesamibu, iespéjams, tas
parskatis ari visu izglitibas sistému. Un ir iesp&jams, ka mums
bls jamacas nevis akadémiski, bet gan — ka stradat ar maksli-
go intelektu.
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Kameér zinatnieki pieliek pales, lai
raditu arvien izcilakas maksliga
intelekta versijas, daudzi jauniesi,
lai realizétu savu potencialu, izvé-
las darbosanos interneta. Kas isti
ir un ko dara influenceri, jatube-
ri, tiktokiesi, blogeri un, vai ta var
klat par profesiju? Lai atbildétu uz
Siem un citiem jautajumiem, uz
sarunu aicinajam Latvijas Dro-
saka interneta centra vaditaju
Maiju Katkovsku.

- Ka jas raksturotu, kas ir digitala satura autors?

Tas var bat jebkurs cilvéks, kur$ veido kaut kadu saturu un to
ievieto interneta. Vieni fotografé sevi, édienus, dabu un ievieto
sava Instagram konta, citi veido video un ieliek TikTok. Influ-
enceriem jeb ietekmétajiem ir pietiekosi liels sekotaju skaits
un vini to panak ar savam darbibam, pieméram, reklaméjot
konkréta zimola apgérbu, kosmétikas produktus u.tml. Visbie-
zak sekotaji ietekméjas no redzéta un dzirdéta, bet influenceri
par reklaméto saturu no uznéméjiem sanem atalgojumu. Sada
biznesa darbiba ir jaregistré un par to jaatskaitas Valsts iené-
mumu dienesta.

- Kadam prasmém ir japiemit, lai darbotos un pat veidotu
karjeru Saja joma?

Ta zinama méra ir viena no musdienu nodarbém, ar kuram var
nodrosinat sev iztiku, un pietiekosi daudz cilvéku to ari dara.
Tacu ir jasaprot, ka ne viss ir tik vienkarsi, ka dazkart izskatas. Lai
véstitu par kadu konkrétu tému, jaiegulda daudz laika un ener-
gija, tatad tas ir laikietilpigs process. Svarigi, kada ir cilvéka repu-
tacija, vai ar digitala satura autoru vélésies sadarboties dazadi
uznémumi, lai ar So darbibas veidu spétu pietiekami nopelnit.

Starp zinamakajiem influenceriem Latvija ir ari sportisti, fitne-
sa treneri, radio didzeji, maziki, makslinieki, kuriem ta ir pa-
pildus nodarbe. Panakumus nenoliedzami ietekmé, cik liels ir
redlu sekotaju skaits, nevis roboti jeb nopirktie sekotaji.
Drosaka interneta centra (Drossinternets.lv) darbinieki seko
sabiedriba zinamakajiem influenceriem, lai izvértétu vinu
ievietoto saturu, ka vini sevi publiski parada. Ta rezultata iz-
vélamies, ar kuriem varam sadarboties, pieméram, veidojot
dazadas kampanas par drosu internetu. JaunieSiem vajadzétu
nopietni izvértét, kadu digitalo pédu jau ir atstajusi, piemé-
ram, varbut ir nekritiski ievietojusi video un foto no ballitém,
rupjus komentarus u.tml., tad iesp&jams nav pat vérts uzsakt
darbibu 3aja joma, cerot izveidot savu biznesu.

- Tatad runa ir par digitalo identitati, kas atstaj ilgstosu
ietekmi?

leteiktu veikt pavasara “digitalo tirisanu” - izskatit ilgstosaka
laika sarazoto digitalo saturu un izdzést visu, ko var uztvert
divdomigi, kas grautu pasa reputaciju un vélak batu janozélo.

- Vai butu jaapgiist, kas ir étiska vai neétiska komunikacija?
Ja, ir jaizprot, vai komunikacija ar citiem notiek cienpilni, ka
atbild tiem, ar kuriem viedoklis at3kiras. Pie nepiecieSsamajam
prasmém jamin digitalas prasmes - jaapgust platformas, kuras
vélas izmantot satura veidosanai.

Veiksmigak veidot karjeru 3aja joma nenoliedzami bija pirms
10 gadiem, jo bija pirmie un citu vida izcélas. Joprojam to
mégina darit daudzi, ta¢u saturam ir jabat loti ipasam, atski-
rigam. Novérojam, ka jauniesu vida Sokéjosam saturam ir vai-
rak sekotaju, tacu notiek méginajumi Sokét ar rupjibam, parak
seksualizétam un intimam témam, publikacijas lieto alkoholu,
sméké. Daudziem satura patérétajiem tas 3kiet forsi un stiligi,
tacu diezin vai Sie sekotaji bas maksatspéjigaka auditorija.

Ir gadijumi, ka jaunaka skolas vecuma bérni izmanto vecaku



kreditkartes, pieméram, lai atblastitu savu iemilotako YouTu-
be kanalu izveidotajus (pieméram, popularus geimerus), tadé|
pieaugusajiem iesakam pievérst lielaka uzmanibu vinu bérnu
darbibam interneta.

- Influenceri nevar uzskatit par kadas jomas ekspertu,
bet kas ir bitiskakais, lai uznéméji digitala satura autorus
uztvertu nopietni un bitu gatavi maksat par vinu zimolu
reklamu, lai netriaktu sekotaju?

Jabat vismaz vienai lietai, kas |oti interesé. Pieméram, padzili-
nati macas kimiju, filmé un stasta par dazadiem eksperimen-
tiem. Sava zina ir jabat harizmatiskai personibai, lai spétu pie-
saistit uzmanibu.

Varu ieteikt macities valodas, lai savu sakamo prastu gramatis-
ki pareizi uzrakstit un tikpat pareizi izteikties gan latviski, gan
svesvalodas. Citadi neizdosies parliecinosi paust savu viedokli,
kura cilvéki gribétu ieklausities un par So saturu ari maksatu.

- Instagram un citos socialajos tiklos jauniesi izrada savu
dzivi, nereti cilvéki klist slaveni savas uzvedibas dél, ne-
vis ar zinaSanam. Influenceri izmanto dazadus reklamas
trikus.

Ir dzives stila reklamétaji un esam novérojusi, ka parsteidzosi
daudzi viniem ari seko. Ipasi kovida pandémijas laika populari
kluva dazadi dzives stila kursi. Protams, katrs pats izvélas, vai
ticét diezgan apSaubamiem apgalvojumiem, ka klat laimigam
un 3kirties no ievérojamam naudas summam. To gan grati
nosaukt par profesiju, drizak tiek iegUta viegla pelna, citus ap-
krapjot. Cilvéki neizprot, ka ar viniem manipulé.

- Vai un kada ir jauznemas atbildiba par savu ricibu, paus-
to informaciju, izteiktajiem viedokliem?

Atbildiba jauznemas par tadas informacijas pausanu un tada
satura izvietosanu, kas parkapj likumus, pieméram, draudésa-
na, nepilngadigu personu kailfoto publicésana, emocionala
un fiziska vardarbiba pret bérniem, citu personas datu izpau-
$ana, naida kurinasana, agresijas slavinasana utt.

- Kadi riski ir jaapzinas, ja kads tomér nolemj uzsakt influ-
encera karjeru?

Jaatceras, ka ta ir publiska nodarbosanas, kurai sekos lidzi dau-
dzi. Tapéc jarékinas, ka ne visiem patiks tas, ko daris. Liela dala
ir noskanoti agresivi — raksta rupjus komentarus un privatas
véstules.

Daudzi sabiedriba zinami cilvéki atklaj, ka nakas saskarties ar
nepatikamiem incidentiem. Pat, ja bas vislabakie nodomi, vei-
dosiet briniskigu saturu, auditorijas reakcija ir neparedzama.
Psihologiski ir jabat gatavam, ka rakstis rupjibas, izsmies u.t-
ml., tapéc ir jabat “biezai adai"

Interneta notiek ari identitates zagsana, tadé| batu jazina par
dazadiem drosibas pasakumiem. Pieméram, dziedatajs Intars
Busulis sanéma zinu, ka Instagram aicina sanemt sava konta
verifikacijas apliecindjumu, tapéc janospiez uz atsatito saiti.
Teksta sutitajs bija krapnieks, kuram tada veida izdevas “uz-
lauzt” vina sociala tikla kontu -nozagt dziedataja identitati un
talak darboties vina varda. Kad tas atklajas, protams, sazinajas
ar Intagram un kontu slédza.

Ja interneta platforma tiek veidots konts, ir japarskata visi pri-
vatuma un drosibas iestatijumi. Jaieslédz divu faktoru autenti-
fikacija (2FA), kas ir dubulta drosiba. Drossinternets.lv ir pieeja-
ma pamaciba, ka to izdarit. Ja pat kadam ir zinama jasu parole,
$1 persona tapat nevarés piek|at kontam, jo drosibas kods

Sava zina ir jabut harizmatiskai
personibai, lai spétu piesaistit
uzmanibu. Varu ieteikt macities
valodas, lai savu sakamo prastu
gramatiski pareizi uzrakstit
un tikpat pareizi izteikties gan
latviski, gan sveSvalodas.

pienaks uz jasu talruni. So divu solu aizsardzibu vajadzétu no-
drosinat ikvienam, kuram ir konti socialajos tiklos, e-pasts, lai
tadejadi pasargatu savu informaciju.

- Paradijies ir jedziens “digitalais stress”. Socialo mediju
lietosana sak uztraukt, krajas stress par neizlasitam zinam
un fotografijam, kuras neesam atzimeéti, var likt justies ta,
ka citiem ir interesantakas un aizraujosakas dzives neka
pasam/-ai u.tml. Ko jiis ieteiktu jauniesiem, kuri parsvara
dzivo digitalaja vidé?

Jauniesi sevi salidzina ar to, ko vini redz, tadé| veidojam mate-
rialus un savas nodarbibas runajam par to, ka liela dala ievietoto
saturu izskaistina un visbiezak redzamais nav patiess. Nevaja-
dzétu sevi tadé| noniecinat, ja neizskatas ka, pieméram, skaista
meitene Instagram vidé, jo realitaté vina izskatas gluzi citadi.
Daudzi drosi vien zina izteicienu anglu valoda fomo (fear of
missing out), kas tulkojuma nozimé - bailes kaut ko palaist
garam. Jauniesi pasi atzist, ka nepartraukti ir sajata, ka kaut
ko batisku palaidis garam cata, tapat ir nepieciesama atziniba.
Tpasi pusaudZu vecuma ir nepieciesama vienaudzu atziniba,
kas reizém klast jau par apséstibu. Vecakiem japievérs uzma-
niba, vai netiek parkapta privatuma robeza, pieméram, vinu
bérni ievieto fotografijas no vannas istabas un apaksvela. Cina
par uzmanibu ir |oti liela, bet jaizvérté, kada un vai tam ir nozi-
me turpmakaja dzive.

Viens no veidiem, ir méginat analizét, ka pasi skatas uz ievieto-
to saturu Instagram vai TikTok. Visbiezak fotografijam un video
skats slid pari, pat Tpasi nepievérsot uzmanibu, vien ieraugot
pazistamu drauga vardu, attélu atzime ar sirsninu, kas jau klu-
vusi par ikdienisku pirkstu kustibu. Tadé| nevajadzétu nopietni
un sapigi uztvert, ja nav pietiekosi daudz “like” jeb “patik’; jo
vairakums nespétu pateikt, kuram un par ko likusi sirsninas.
Vislabak ir meklét atzinibu un draudzibu realaja vidé, ieviest
lidzsvaru sava dzivé, lai likoSanas talruni neparnemtu visu.

- Nesen Drossinternets.lv esat uzsakusi socialu kampanu
“Tu esi tas, ko Tu dari. Ari interneta.” Kads ir galvenais
véstijums?

Aicinat jaunieSus domat par vinu aktivitatém interneta un ka
tas var ietekmét ne tikai vinu tagadni, bet ari nakotni. lesaisti-
jas jauniesi vid populari influenceri Niklavs Miculis un Edgar
Fresh, un izveidojam video par tadam témam ka - ciena citam
pret citu, parmériga aizrausanas ar socialo mediju izmantosa-
nu, lidzsvars starp realo un virtualo pasauli. Drossinternets.lv
majas lapa atrodami ari dazadi padomi un ceram, ka tie liks
aizdomaties, ka katrai darbibai médz bat sekas.



NOTICI SEV - IZVELIES MUS!
KANDAVASTEHNI

Izglitibas programmas
2023./2024. macibu gada

KANDAVA  (péc9.klases):

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis
Masinbuves tehnikis

Smago spéekratu mehanikis
Automehanikis

Augkopibas tehnikis

Elektrotehnikis

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Pavars

SAULAINES strukturvieniba

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis
Augkopibas tehnikis

Datorsistému tehnikis

Pavars

Viesmilibas pakalpojumu specialists

CIRAVAS struktirvieniba

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis
Pavars
IZGLITIBAS PROGRAMMAS CILVEKIEM
AR IPASAM VAJADZIBAM:
Pavara paligs

Kokapstrades iekartu operators

P




|LATGALES INDUSTRIALAIS TEHNIKUMS |
UZNEMSANA 2023./2024.m.g.

DOKUMENTUS PIENEMAM NO 12.JUNIJA LIDZ 18.AUGUSTAM

DAUGAVPILI, JATNIEKU IELA 87, TEL. 28818932

Apdares darbu tehnikis 4 gadi 1,5 gads
Transportbavju bavtehnikis 4 gadi
Arhitektlras tehnikis 4 gadi
Eku blvtehnikis 4 gadi
InZeniersistému bavtehnikis 4 gadi 1,5 gads
Siltumapgades un apkures sistému tehnikis 4 gadi 1,5 gads
Automehanikis 4 gadi 1,5 gads
Transportlidzeklu krasotajs 4 gadi 1,5 gads
Autovirsbivju remontatslédznieks 4 gadi
Smago spékratu mehanikis 4 gadi
MaSinbuves tehnikis 4 gadi
Interjera dizainera asistents 4 gadi 2 gadi
Geotehnikas izpétes tehnikis 1,5 gads
Celu bavtehnikis 1,5 gads
Ainavu bavtehnikis 1,5 gads
Lokmetinatajs (MAG/135) (no 17 gadu vecuma) 1gads
Lokmetinatajs (T1G/141) (no 17 gadu vecuma) 1gads
VISKOS, AUGSDAUGAVAS NOVADA, TEL. 26585845

Ainavu bluvtehnikis 4 gadi
Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis 4 gadi 1,5 gads
Augkopibas tehnikis 1,5 gads
Augkopis (no 17 gadu vecuma) 1gads

DAGDA, BRIVIBAS IELA 3., TEL. 26706303
Eku bavtehnikis 4 gadi
Apdares darbu tehnikis 4 gadi
Konditora paligs (no 17 gadu vecuma) 1gads
Krasnu un kaminu murnieks 1,5 gads
Ainavu buavtehnikis 1,5 gads

* Programmas Automehanikis 4 LKl ietvaros iespéjams iegut otru kvalifikaciju - Autoatsledznieks 3LKI
* Programmas Smago spékratu mehanikis 4 LKl ietvaros iespéjams iegtt otru kvalifikaciju - Smago spékratu atslédznieks 3LKI
* Programmas MaSinbuves tehnikis 4 LKl ietvaros iespéjams iegut otru kvalifikaciju - Atslédznieks 3LKI

28818932 | @www.dbtiv | Rdbt@dbt.lv



Judite Emsina, karjeras izglitibas pedagoge

PROFESLJA NR.1

PROFESLJA NR.2

PROFESLJA NR.3

10 darbibas, ko Sis cilvéks katru
dienu darba dara:
1.

0.

10.

10 darbibas, ko Sis cilvéks katru
dienu darba dara:
1.

2.

9.

10.

10 darbibas, ko Sis cilvéks katru
dienu darba dara:
1.

9.

10.

Uzraksti 3 darbavietas
(nodarbinatibas veidus), kur sis
profesijas parstavis var stradat:
1.

Uzraksti 3 darbavietas
(nodarbinatibas veidus), kur sSis
profesijas parstavis var stradat:
1.

2.

Uzraksti 3 darbavietas
(nodarbinatibas veidus), kur sSis
profesijas parstavis var stradat:
1.

Noskaidro, kads ir atalgojums
Saja profesija:
1.Zemakais atalgojums

2.Augstakais atalgojums

Noskaidro, kads ir atalgojums
Saja profesija:
1.Zemakais atalgojums

2.Augstakais atalgojums

Noskaidro, kads ir atalgojums
Saja profesija:
1.Zemakais atalgojums

2.Augstakais atalgojums

Noskaidro, ko Sis profesijas
parstavis sastop ikdienas sava
darba:

1.Kolégi, komanda - kas vini ir?

2 Klienti - kas vini ir?

Noskaidro, ko Sis profesijas
parstavis sastop ikdienas sava
darba:

1.Kolégi, komanda - kas vini ir?

2 Klienti — kas vini ir?

Noskaidro, ko Sis profesijas
parstavis sastop ikdienas sava
darba:

1.Kolégi, komanda - kas vini ir?

2 Klienti - kas vini ir?

Noskaidro, kads ir sis profesijas
parstavja apgerbs:

(Dreskodes, stils, uniforma,
aizsargterps...?

Noskaidro, kads ir sis profesijas
parstavja apgeérbs:

(Dreskodes, stils, uniforma,
aizsargterps...?

Noskaidro, kads ir sis profesijas
parstavja apgeérbs:

(Dreskodes, stils, uniforma,
aizsargterps...?




6. | Noskaidro, kur sis profesijas Noskaidro, kur Sis profesijas Noskaidro, kur $is profesijas
parstavis pavada savu darba parstavis pavada savu darba parstavis pavada savu darba
laiku: laiku: laiku:
1.Telpa? 1.Telpa? 1.Telpa?
2.Vieta? 2.Vieta? 2.Vieta?
3.Cela, uz udens, gaisa? 3.Cela, uz tdens, gaisa? 3.Cela, uz tdens, gaisa?

7. | Noskaidro, kads ir augstakais un | Noskaidro, kads ir augstakais Noskaidro, kads ir augstakais
zemakais amats, ko Sis profesijas | un zemakais amats, ko $is un zemakais amats, ko Sis
var ienemt: profesijas var ienemt: profesijas var ienemt:
1.Zemakais (pieméram, paligs, 1.Zemakais (pieméram, paligs, 1.Zemakais (pieméram, paligs,
maceklis, vietnieks..) maceklis, vietnieks..) maceklis, vietnieks..)
2.Augstakais (vaditajs, direktors, 2.Augstakais (vaditajs, direktors, 2.Augstakais (vaditajs, direktors,
prezidents) prezidents) prezidents)

8. |Kadu problému Tu vari risinat, Kadu problému Tu vari risinat, Kadu problému Tu vari risinat,
stradajot saja profesija? stradajot saja profesija? stradajot saja profesija?

Kam un ka Tu vari palidzét, ka bat | Kam un ka Tu vari palidzét, ka bat | Kam un ka Tu vari palidzét, ka bt
noderigs? noderigs? noderigs?

9. | Nosauc pasu labako Sis profesijas | Nosauc pasu labako Sis Nosauc pasu labako Sis
parstavi, kuru tu zini! profesijas parstavi, kuru tu zini! | profesijas parstavi, kuru tu zini!
Uzraksti 5 iemeslus, par ko tu vinu | Uzraksti 5 iemeslus, par ko tu vinu | Uzraksti 5 iemeslus, par ko tu
cieni un apbrino! cieni un apbrino! vinu cieni un apbrino!

1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.
4, 4, 4,
5. 5. 5.
10. | Noskaidro, kur so profesiju var Noskaidro, kur $o profesiju var | Noskaidro, kur So profesiju var

apgut:
1.1zglitibas iestade

2.Macibu ilgums
3.Uznem3anas prasibas

4 Ko man vajadzés macities?

apgut:
1.1zglitibas iestade

2.Macibu ilgums
3.Uznem3anas prasibas

4 Ko man vajadzés macities?

apgut:
1.1zglitibas iestade

2.Macibu ilgums
3.Uznem3anas prasibas

4 Ko man vajadzés macities?
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LURIGAS LU Rigas 1 '
MED!CINAS b
KOLEDZA foledzai
120

PAR MUMS

LU Rigas 1. medicinas
koledza sniedz
veselibas aprupes
darba tirgu pieprasitu
isa cikla (pirma limena)
profesionalo augstako
izglitibu, profesionalo
vidéjo izglitibu un arodizglitibu.

Koledza sadarbojas ar vairak neka 200 SAZINIES AR MUMS
prakses bazem, nodrosinot prakses

vietas visiem studentiem. Vairakumam www.rmkl.lv
studentu prakses laika iepazita Tomsona iela 37, Riga, LV-1013

veselibas aprupes iestade klust ar1 par
pirmo darbavietu. +371 67 371147

medskola@medskola.lv
Pamatstudijas LU RIMK ir finanséetas no

LURTMK
valsts budzeta. @

@000 [o&

@lu_rigas_l._medicinas_koledza



vrk@rs.gov.lv

@R www.vrk.rs.gov.lv
Q +371 26551139
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VALSTS ROBEZSARDZES KOLEDZA
GAIDA TIESI TEVI!

Ja esi Latvijas pilsonis vecuma no 18 gadiem,

ar vidéjo izgltibu, neesi sodits, notiesats vai saukts pie
kriminalatbildibas par tisu noziegumu nodarijumu,

ar labu fizisko sagatavotibu un veselibas stavokli,

piesakies macibam un iesniedz savus dokumentus
tuvakaja Valsts robezsardzes teritorialaja parvaldg, vai
izmantojot Valsts parvaldes pakalpojumu portalu latvija.lv
(izvéloties attiecigo teritorialo parvaldi).

Uznemsana Valsts robezsardzes koledza
notiek divas reizes gada: vasara un ziema.
Pamatuznemsana no junija lidz jalijam;
papilduznemsana no decembra lidz janvarim.

10 IEMESLI

KAPEC MACITIES VALSTS ROBEZSARDZES KOLEDZA

BEZMAKSAS , ATALGOJUMS
M‘-\CEBU “.GUMS MAC'BRS MﬂC|BU GAH“NTETA D]ENESTA
1GADS B w.m'.:ﬂ"“" ICAUNEIA VIETA PEC IZGLITIBAS

JURAS LiCIS ' =i PROGRAMMAS SEKMIGAS
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Judite Emsina, karjeras izglitibas pedagoge

CV - Curriculum vitae (latinu val.) - iss
dzives apraksts

Motivacijas vestule

Kas tas ir?

Curriculum vitae ir iss dzives apraksts,
biografija.

Daudzas valstis CV ir pirmais dokuments,
ko darba devéjs pieprasa cilvékiem, kas
piesakas uz darbu.

Kads ir merkis?

CV merkis ir informét par savu izglitibu,
prasmeém, sasniegumiem, pieredzi.

Motivacijas véstules mérki:
1) paskaidrot, kapéc es gribu tiesi so
darbu, amatu,

2) kapéc es gribu stradat tiesi Saja
organizacija,

3) pieradit, ka esmu piemérots
kandidats Sim amatam.

Informacijas CV tiek ieklauti FAKTI, Motivacijas véstulé raksta savas
veids pieradama informacija par pagatni un lidz3inéjas pieredzes, prasmiju
tagadni. izvertéjums.
Meérki, nakotnes plani saistiba ar izvéléto
amatu, organizaciju, nozari.
Stils Lietisks, informativs stils. LietiSks, tomeér ari emocionals, aprakstoss
stils.
Kam tas ir CV nav janorada adresats. To var iesniegt, | Motivacijas véstule tiek rakstita
adreséts? iestit jebkurai organizacijai, noradot konkrétam adresatam - konkrétai
intereséjoso vakanci, amatu, uz kuru organizacijai.
vélies pretendét.
Kadu CVieklauj: Motivacijas véstule ieklauj:
informaciju Personas dati: Vards, Uzvards, dzim3anas | Uzruna: “Cienijama uznémuma komanda!
ieklaut? datums. Vélos pretendét uz .....amatu jasu
Kontaktinformacija (ka Tevi var organizacija”
sameklet): Izklasts:
talrunis, e-pasta adrese, socialie konti “Vélos darboties Saja amata, jo .....
(Instagram, Facebook, Linkedin profili), Uzskatu, ka esmu piemérots kandidats,
dzivesvietas adrese. jo man ir atbilstosa pieredze, prasmes,
Izglitiba izglitibas iestades, kur ir izglitiba...(apraksti konkréti).
iegUta un, Sobrid tiek iegtta izglitiba Man piemit tadas rakstura ipasibas ka
(janorada macisanas laika periods, iegata | ....., esmu ....(kads?)
kvalifikacija), kursi, utt. Man labi padodas.....(kas?)
Prasmes (valodu prasme, datorprasmes, Basu priecigs stradat jasu organizacija, jo
autovaditaja kategorija, utt). augstu vertéju...., maniinteresé.. ., vélos
Darba pieredze (ari prakses, brivpratigais |iemacities..., apgut.../(paskaidro, kas Tevi
darbs) piesaista, patik konkrétaja uznémuma, ko
Sasniegumi (apbalvojumi, daliba Tu par to zini)
sacensibas, konkursos, utt) Nakotné es vélétos....
Intereses, hobiji Uz tiksanos.
Apjoms 1-2 A4 lapaspuses 1-2 A4 lapaspuses




LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS

Tava izaugsme sakas

Liepdjas Valsts tehnikuma!

Vairdk par profesijom {, + 37125621230 vai

Seko Ilidzi skolas aktivitatem -

€

#liepajasvalststehnikums

E www.lvt.lv



“Urra! Es dabaju darbu!”

Judite Emsina, karjeras izglitibas pedagoge

Ko noskaidrot pirms darba uzsaksanas? Ko pajautat pirmaja darba diena?
Preciza darba vietas adrese

Durvju kods, iek|G3ana darba vieta, caurlaides?

Darba grafiks (darba dienas sakums, darba dienas beigas)
Partraukumi, pusdienas laiks, pusdienosanas iespéjas.
Darba apgérbs, dresskods.

Darba vieta, darba instrumenti, aprikojums, utt.

Koplietosanas telpas (garderobe, skapitis personigajam lietam,
virtuve, atputas telpa, labiericibas, utt.)

Kurs ir tiesais vaditajs?

Kur$ dod darba uzdevumu?

Kam atskaitities par paveikto?

Kuru informét par probléma, prombutni (slimibas gadijumos,
neparedzeéti apstakli, utt.)

Sazinas veidi (kada ir informacijas aprite — e-pasti, zinojumu stendi,
sapulces?)

Citi jautajumi

. Profesionalas izglitibas kompetences centrs
(RR ~Rigas Tehniska koledza”
sKh valsts akrediteta profesionalas augstakas izglitibas iestade
2023.gada uznem 2 lidz 3 gadu 2023.gada uznem 4 gadu macibam par
studijam par valsts finanséjumu un valsts finanséjumu vidéjas profesionalas
pasfinanséjumu isa cikla (1.limena) izglitibas programmas
profesionalas augstakas izglitibas
programmas
Programmésana
Informacijas tehnologijas Datorsistémas, datubazes un
Elektriskas iekartas datortikli
Siltumenergeétika Elektronika
Aukstumtehnika Telekomunikacijas
Autotransports Energétika un elektrotehnika
Inzeniermehanika Autotransports
Kokapstrade Metalapstrade
Telematika un logistika Mehatronika
Talruni informacijai: Inzeniermehanika
jahedyn Siltumenergétika
67553051 Kokizstradajumu izgatavoSana

Majas lapas adrese:
www.rtk.lv

Logistika


http://www.rtk.lv

KAPEC MACITIES VIDZEMES TEHNOLOGIJU UN DIZAINA
TEHNIKUMA CESIS UN PRIEKULOS?

UzSojautajumuatbildisniedzVidzemesTehnologijuundizainatehnikuma

direktors Artars Snegovics.

Macoties Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma (VTDT), jaunietis noklast soli priek3a
saviem vienaudziem. Kapéc?

Ta ir iespéja uzreiz péc macibam nonakt aktiva darba tirgQ. Jaunietis, kur$ ieguvis kadu no
VTDT piedavatajam profesijam, ir gatavs stradat sava joma. Nereti darba devéji labakajiem
jauniediem piedava darba iespéjas jau macibu laika. Tehnikumam ir sadarbiba ar vairak ka 100
darba devéjiem Latvija un arvalstis.

Macibu process notiek divas vietas - Césu pilséta un no tas 6 km attaluma esosajos
Priekulos. Césis profesiju apgust IT, koka un dizaina jomas parstavji, bet Priekulos jauniesi
lauksaimniecibas, auto, energétikas, bavniecibas un édinasanas nozaré. Ne velti Césis un tas
apkartne tiek uzskatita par Vidzemes sirdi — esam pasa Vidzemes vidienég, no kuras paréjas
Vidzemes pilsétas ir aptuveni 50 km radiusa, bet attalums lidz galvaspilsétai Rigai tikai 100
km. Viegla nokld3ana uz un no macibu iestades - nodrosinata laba infrastruktiira, regulara autobusu satiksme. Un Césis ka
attistibas pilséta - ar kulttras un sporta pasakumiem bagatu ikdienu, jaunu uznéméjdarbibas vidi.

Jaunie profesionali macas moderna vidé ar labu, jaunu tehnisko nodro3inajumu. Virtuves pavariem, IT un datortiklu laboratorijas,
dizaina klases ar 3D printeriem un kokizstradajumu darbnicu telpas. Nesen atklats jaunais lauksaimniecibas tehnikas un
automobilu diagnostikas un remonta centrs Priekulos, kurs$ ir modernakais un vislabak aprikotais macibu centrs Latvija.
Macoties tehnikuma, jauniediem ir iespéja uzsakt savu patstavigo dzivi. Gan Priekulos, gan Césis ir pieejamas plasas dienesta
viesnicas. Césis dienesta viesnicu atklaja tikai pirms gada - ta ir jauna, moderna, ar labu aprikojumu un majigam telpam. Dzivojot
dienesta viesnica, jaunietis iemacas partpéties par sevi, klGst atbildigaks un neatkarigaks.

Papildus neatkaribu sniedz ari ikménesa stipendija, kuras apmeérs ir lidz pat 150 EUR. Maksimalo stipendijas apjomu sanem
jauniesi, kuri uzrada atbilstosas prasmes un sekmes macibu procesa. Stipendija ir labs atbalsts patstavigas dzives uzsaksanai—ar
to var apmaksat uzturésanos dienesta viesnica, izmantot ikdienas tériniem. Jaunietis sanem savu pirmo “algu’, macas racionali
ar to rikoties.

Tehnikuma rapéjamies ari par to, lai jaunieSiem batu iespéja lietderigi izmantot laiku péc macibu dienas nosléguma -
piedavajam dazadas arpusstundu aktivitates. Sporta nodarbibas (basketbols, volejbols), dienesta viesnicas ir trenazieru zale,
Priekulos jauns ara basketbola laukums. lespéja apmeklét kokapstrades pulcinu, deju kolektivu, vokali instrumentalo ansambili,
pavarmakslas pulcinu, debasu klubu un iesaistities jaunieSu pasparvaldé. Priekulos, tehnikuma teritorija ir disku golfa laukums,
netalu sléposanas un biatlona trase, baseins. Savukart Césis, blakus skolai - jaunais, labi aprikotais Césu pilsétas stadions.
Jauniediem ir iespéja iesaistities dazados projektos un konkursos. Pieméram, lielakie prasmju konkursi, kas notiek katru
gadu - “Skills Latvia" Tajos labakie tehnikuma jauniesi sacensas ar citu profesionalo izglitibas iestazu parstavjiem, paradot
savas zinasanas un prasmes profesija. Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums pédéjos gados Sajos konkursos ieguvis
godalgotas vietas. Tapat tehnikuma jauniesiem piedavajam doties apmainas braucienos projekta “Erasmus+"ietvaros un iegat
pieredzi citas Eiropas valstis - Portugalg, Vacija, Spanija, Austrija, u.c..

Sie ir tikai dazi iemesli, kapéc izvéléties macibas Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma. To, kadas vél iespéjas piedava
tehnikums, aicinam nakt un noskaidrot ikvienu interesentu 13.aprili uz VTDT Atvérto durvju dienu!

Seko VTDT jaunumiem majaslapa www.vtdt.lv vai VTDT socialo tiklu (Facebook, Instagram, Tik Tok) kontos - vtdt.Iv.

Tiekamies jaunaja macibu gada Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikuma!


https://www.vtdt.lv
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UGUNSDROSIBAS_ UN

CIVILAS AIZSAQDZIBAS

— — 1
Nac studet! Tesnieds
dokumentus
Esam Valsts ugunsdzesibas un koled7a!

glabSanas dienesta paklautiba esosa
izglitibas iestade, kura sagatavo
kvalificGtus ugunsdzesibas,
ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas specialistus.

Stude pilna laika klatienes studijas 1sa
cikla profesionalas augstakas izglitibas

programma "Ugunsdrosiba un

ugunsdzesiba" (programmas kods -

11861) un iegisti kvalifikaciju S

ugunsdrosibas un civilds aizsardzibas Iet_.ﬂdles-_ >
koledza paraksiit

tehnikis 3 gados! e
studiju ligumu!

Studijas tiek finansétas no valsts
budZeta lidzekliem. Studiju laika tiek
maksata darba alga!

Prasibas pretendentiem:

(2 Personai jabat 18-40 gadu vecuma
(% Personai jabiit Latvijas Republikas pilsonim

@ Personas veselibas stavoklim un psihologiskajam
ipaSibam jaatbilst Ministru kabineta noteiktajam
prasibam

(4@ Persona nedrikst biit sodita par ti$u noziedzigu
nodarijumu (atbilst Dienesta gaitas likuma
4 .panta noteiktajam prasibam)

Seko Iidzi musu aktivitatem o @]

Iepazisties
ar uznemsanas konkursa
rezultatiem (tai skaita
iestajparbaudijumu
rezultatiem) un
sanem uzaicinajumu!

Vairak par studiju iesp€jam
+ 371 67 803 513
+371 67 803 504

KOLEDZA

2
Dodies uz IekSlietu

ministriju un veic centralo

mediciisko

ekspertizes komisiju!

3
Sapem uzaicindjumu uz
iestajparbaudijumiem, kuros
paradi savas prasmes
fiziskaja sagatavotiba,
peldétprasmeé (100m),
profesionalas atbilstibas testa
un parrunas ar uznemsanas
komisiju!

6
Septembr1 uzsae
studijas koledZza un
esi viens no mums!

@G  www.ucakvugd.gov.lv

@ pasts@ucak.vugd.gov.lv



